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1. Premessa
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2. Ambito di applicazione
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4. Prevenzione dei conflitti di interesse
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6. Principi inerenti 'amministrazione
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7. Comunicazione e rapporti con gli Utenti
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8. Comunicazione e rapporti con i Destinatari
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10. Coordinamento

11. I Comitato di Valutazione

&
LAl (
|
l & $ "
$ C
3 )
L C
¢
P %
+ |
&II
LAl +B
> [}
( I
*x
# 0% /B
0 LA
! %
0 e

+ &II
3 %
% oosn
e %
# 0Y% /A
% e
# )

- 86

20

58 ;=5<9:,

%% %



0 (L] &II
HH && %
$ & T HHE
0 L L] &nu
1 1 oA
_ % L L]
&ll 3 )
% $ [T % L L]
- e ( %
1 & Y ¢ $
& 1 *
# % &"
" Y « Utth
[ L] 1 + 1 - + ’
I ( B
_ 5 LL] | (L]
A
_ 5 LT | LT &
_ 5 L L] | [T &
% ' % &
’ 4 L L] | %
( ! +
&II % 4-- |
curriculum ** ! )
3 )

21

(

%%

%

H#t

&t



.+
% (
&
+
i+ & %% B
$
&
$ C %%
! &"
&
" A
C
&
( &
% -
I &
% LAl LA
( LA} LA}
- &,
& U , 1
3 )
I
@) 3

%%

22

%

%



? !
7
0
+
1
71 &
&&
C
b
& |
& |
7 C
1
&II
?II
|
7 &
1
K

%

s $ 1 o)
' % $&" & &&
& - LAl LA}
o ( & &' &
( $ ! & C %
T I %
o o)
" C C & C &
3 , W & & !+
- &' B (!
' % o) 34 (!
$ $ 41 %t &&
, I
o && o
o 3 o+ v
¢ o $ A
% | & # & /"
o) && o
&" $ A
% LAl LA} (
C C C y C
LA AAJ # ( l % &
3 ) &
( & o
o &&
R S G

23



&Il

C %

3 )
& ((

) +
(&
e E
A
*
, %
+ L%
D
&
e 4
&
I & %
%
&& %
D)
O
$ -
#H
&

24

%
"A
$
$ ’ + 1
: C )
%%
C A
e % ’ll $ vy &
& Y A
3 ) LL]
4 C % %
%
&' %
%
A
&
&& b (
$ % L L]
& ( & L L]
&&



£ K¢ & - (
& % , && % F
"> ( ? 0] && % , o +2 1 &'
&' & $ % %% % $ I & %
' 3 ) A
? 0] && % B
C % & & & Io%
. oo I 4 ( & .
3 )
% Yo% C L% &
$ ## ( " , $ % '
' , % ' HoO%W %
C # # o, &" % &'
3 ) 3 ) (
&' & " N ¢ "
O && % ,  +
% " & C
G % ¢ # & U
, 3 ) C  Cnomr
" G 3 ) &' &
. 1C . i .
: C % &

25



12. Disposizioni Finali
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