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CONTRATTO PER L’ESPLETAMENTO, IN REGIME DI LAVORO AUTONOMO, DI ATTIVITA’ Di
SUPPORTO ALLA RICERCA PRESSO LA U.0.C. ONCOLOGIA MEDICA
PREMESSO
che la Fondazione 1.R.C.C.S. Policlinico “San Mattec” di Pavia con Determina n. 4/D.G./1014 del
20/9/2018 ha disposto il conferimento di un incarico di lavoro autonomeo, di natura professionale,
per I'espletamento di attivita di supporto alla ricerca presso la U.0.C. Oncologia Medica;
TRA
il Dr. Nunzio Del Sorbo, Direttore Generale della Fondazione 1.R.C.C.S. “Policlinico San Matteo” di
Pavia {C.F. n. 00303490189, P.I. 00580590180), domiciliato per la carica presso la Fondazione, sita
in Pavia - Viale Golgi, 19, il quale interviene ed agisce in qualita di datore di lavoro, in rappresentanza
della stessa, in virtl della deliberazione di nomina n. 4/C.d.A./0003 del 29/12/2015,
E
Il Dr. Andrea Maria ZUCCARINI, C.F. ZCCNRM91723C632D e Partita ).V.A. 02600490698 (di seguito
incaricato).
SI CONVIENE E STIPULA
quanto segue:
Art. 1
La Fondazione conferisce all'Incaricato contratto libero professionale, da rendersi in regime di
lavoro autonomo, con la funzione di supporto allo svolgimento del progetto di ricerca dal titolo
“Studio di fase li, in aperto per volutare 'efficacia e la sicurezza di MLNO128 come agente singolo e
della combinazione MLNO128+MLN1117 rispetto ad everolimus nel trattamento di pazienti adulti
con carcinoma a cellule renalj a cellule chiare in stadio avanzato o metastatico progredito durante
la terapia mirata al fattore di crescita vascolare endoteliale” (Responsabile attivitd Dott. Paolo
Pedrazzoli).
In particolare, l'incaricato, avuto riguardo agli obiettivi posti dal progetto di cui SOpra,
siimpegna a svolgere le seguenti attivita: data entry, risoluzione queries, gestione procedure studio,
gestione campioni biologici e documentazione studio, valutazione dati, contributo a stesura
pubblicazioni scientifiche

L'incarico & conferito ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
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Art.2

L'incaricato si impegna a fornire le prestazioni professionali che, per la natura del presente
contratto, non avranno in alcun modo carattere di lavoro subordinato, rientrando tra i rapporti di
cui all’art. 53 del T.U.L.LR. n. 917/1986 e, quindi, esercitando tutti i poteri ed ogni altra funzione
connessa alle specifiche prestazioni professionali da esercitarsi in correlazione alla specifica natura
dell'incarico, secondo specifica normativa di riferimento, anche di grado inferiore, da atti di
programmazione nazionali, regionali e della Fondazione, nonché da disposizioni interne alla
Struttura nel cui ambito presta la propria attivita.
'incaricato si obbliga a eseguire personalmente la prestazione oggetto del contratto, adempiendo
correttamente le sue obbligazioni ed eseguendoa il contratto in buona fede, con la diligenza richiesta
dalla natura della prestazione medesima, nel rispetto dei principi delta miglior tecnica. L’ attivita
dovra essere prestata in ossequio ai dettami dell’etica e della deontologia professionale.
L'incaricato si assume la responsabilita del proprio operato, della garanzia di piena efficacia ed
efficienza delle prestazioni rese e impegno a evitare ogni situazione di conflitto di interessi con
I'attivita svolta presso la Fondazione.
l'incaricato si impegna all’osservanza delle direttive aziendali in tema di certificazione 1SQ, alla
partecipazione, ove richiesto, ai processi di Risk Management, nonché al rispetto dei criteri di igiene
e sicurezza del lavoro cosi come previsti dal T.U. n. 81/2008 e di tuteta della privacy come previsto
dal D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i..
L.a violazione dei suddetti obblighi potra comportare, oltre la risoluzione immediata del presente
contratto, il risarcimento dell’eventuale danno.
L'incaricato prende atto che, nei casi di inosservanza delle indicazioni organizzative efo dei
protocolli emessi dalla Direzione, la Fondazione potrd chiedere il risarcimento per Feventuale
ulteriore e/o maggior danno subito.
L'incaricato e responsabile per eventuali danni prodotti da lui provocati a se stesso efo a terzi
nell’esecuzione del presente contratto, addebitabili a colpa grave e/o dolo.

Art.3
Nell’ambito dell’assetto organizzativo deila Fondazione, |'incaricato assicura la propria presenza a
tempo pieno ed organizza il proprio tempo di favoro articolando il relativo orario per correlarlo alle
esigenze della Fondazione nel cui ambito presta la propria attivita, in relazione alle finalita di cui al

presente contratto da realizzarsi tramite l'utilizzo delle risorse in dotazione. Fermo il rispetto delle
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norme di cui alla Legge n. 241/1990 e s.m.i., nonché quelle di riferimento in materia di procedimento

amministrativo e di accesso agli atti, l'incaricato @ tenuto a mantenere il segreto e non pud dare
informazioni o comunicazioni relative ai procedimenti e operazioni di qualsiasi natura o notizie delle

quali sia venuto a conoscenza a causa del suo incarico, quando da cid possa derivare danno per la

Fondazione ovvero danno o un ingiusto vantaggio a terzi e, in ogni caso, nei limiti previsti dalle
vigenti norme in merito alla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali. L’ obbligo di segretezza restera in vigore anche dopo la scadenza del rapporto.
L'incarico conferito con il presente contratto non da luogo a rapporto di impiego ed & incompatibile
con ogni rapporto di lavoro dipendente, con la titolarita di borse di studio e di ricerca, nonché con
qualsiasi altro rapporto di ricerca con altri Enti di diritto pubblico o privato con istaurazione, quindi,
di un vincolo di esclusivita a favore di questa Fondazione.
Uincarico conferito con il presente contratto deve intendersi a tempo pieno ed &, pertanto,
incompatibile con qualsiasi altro incarico (assistenziale e/o di ricerca) presso questa Fondazione.

Art.4
Il presente contratto é disciplinato, per quanto non espressamente previsto, dagli artt. 2229 e segg.
dei Codice Civile.

Art.5
il presente incarico ha una durata di mesi 12 (dodici), a far tempo dal 01/10/2018 e, quindi, fino al
30/09/2019, salvo cessazione anticipata per attivazione della copertura del posto tramite le forme
ordinarie di reclutamento.

Art.6
Per lo svolgimento delle prestazioni di cui al presente contratto, all'incaricato & corrisposto un
compenso complessivo lordo di euro 23.000,% {I.V.A., se dovuta, ed oneri a carico della Fondazione
compresi), con erogazione per n.12 (dodici} rate mensili posticipate di pari ammontare, a fronte
dell’emissione di relativa regolare fattura e previa presentazione di certificazione di regolare
svolgimento dell’attivita richiesta, sottoscritta dal Responsabile della stessa {Direttore U.O.C.
Oncologia Medica).
Nulla & dovuto a titelo d’indennita in caso di recesso, nei casi di risoluzione per cause di cui alla
vigente normativa di riferimento ovvero per assenza o impedimento di qualsiasi natura che si

protragga per oltre 1 mese.
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In caso di dimissioni anticipate, & fatto obbligo all’incaricato di darne preavviso di almeno 30 (trenta)

giorni al Direttore Generale della Fondazione per mezzo di lettera raccomandata con awviso di
ricevimento.
La risoluzione del presente contratto potra avvenire, con decorrenza immediata, oltre che per gli
ohblighi statuiti espressamente dal contratto medesimo, per ogni altra ipotesi di giusta causa,
nonché per impossibilita sopravvenuta della prestazione oggetto del contratto.
La Fondazione si riserva la facolta insindacabile di revocare I'incarico in qualunque momento e di
conseguenza di interrompere il presente rapporto anticipatamente rispetto alla scadenza pattuita
senza formalita alcuna, salvo la comunicazione scritta con 30 (trenta) giorni di preavviso senza che
cio produca a favore dell'incaricato alcun diritto al risarcimento di danni.
In particolare, qualora in qualsiasi momento I'incaricato si renda colpevole di gravi negligenze, &
prevista la risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Art. 7
Alla conclusione del presente contratto sia per scadenza de! termine, sia per risoluzione anticipata,
lincaricato non avra diritto alla percezione del trattamento di fine rapporto, né di indennita alcuna,
essendo cio gia considerato nel trattamento pattuito di cui al precedente art. 5, di cui I'incaricato si
dichiara completamente soddisfatto.
Nel caso di risoluzione anticipata del presente contratto, dovuta a qualsiasi causa, il predetto
corrispettivo sara proporzionato al minor periodo in cui il contratto ha avuto regolare effetto,
sempre salvo e impregiudicato il diritto per la Fondazione al risarcimento per I’eventuale danno.

Art. 8

Uincaricato, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 189/2012, come modificato dalf’art. 27 del
D.L. n. 90/2014, convertito nella Legge n. 114/2014, dovr3 obbligatoriamente essere in possesso di
idonea polizza assicurativa, a suo carico, a copertura dei rischi professionali per danni a terzi.
E inoltre a carico dell'incaricato Feventuale necessaria copertura assicurativa per estensione colpa
grave.

Art. 9
La Fondazione, con deliberazione n. 3/C.d.A./0004/2014, ha adottato il propric “Codice di

comportamento aziendale” consultabile sul proprio sito www.sanmatteo.org. K

L'incaricato, con la sottoscrizione del presente contratto, & tenuto alla conoscenza ed all’osservanza

delle disposizioni contenute nel Codice medesimo.
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Art. 10

L'incaricato esprime il proprio assenso per le finalita inerenti e conseguenti al rapporto instaurato
con il presente contratto, all’utilizzo dei dati personali forniti ed alla loro trasmissione agli Enti

istituzionalmente interessati, nonché alla pubblicazione sul sitc www.sanmatteo.org del proprio

curriculum nell’ambito dell’adempimento del D.Lgs n. 33 del 14/03/2013.

Art. 11
Il presente contratto, redatto in bollo competente sara registrato in caso d’uso come di legge.
Le spese di bollo e di registro sono a carico dell’incaricato.

Art. 12

In caso di controversie le Parti eleggono la competenza del Foro di Pavia.

La sottoscritta Dr. Andrea Maria ZUCCARINI, lette le condizioni di cui sopra, le accetta senza riserve
e riceve copia del “Codice di comportamento aziendale” adottato con O.P. n. 0066/2013, ratificata
con deliberazione n. 3/C.d.A./0004 del 13/02/2014, che si allega al presente atto di cui costituisce
parte integrante e sostanziale, e che viene debitamente sottoscritto unitamente al contratto

medesimo.

Letto, confermato e sottoscritto.

pavia, i / 03 / 2o/l

FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO “SAN MATTEQD”
IL DIRE'RI'ORE GENERALE L'INCARICATO
{Dr. Nunazi bo) (Dr. Andrea Maria Zuccarini)
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CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE

Art. 1 Finalita e correlazioni

Il presente Codice di comportamento, misura di prevenzione fondamentale, in quanto
regolamentante il comportamento legale ed eticamente corretto dei dipendenti, & finalizzato
ad assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto del
servizio esclusivo alla cura deilinteresse pubblico, secondo i doveri di diligenza, lealta,
imparzialita @ buona condotta di cui anche al D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”.

I} Codice costituisce pertanto elemento essenziale del Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione (in seguito “PTPC"), cui si correla strettamente.

Inoltre il Codice si rapporta con il vigente Codice Etico-comportamentale della Fondazione,
costituitc da Codice Etico e Modello organizzativo.

Art. 2 Ambito di applicazione

Il presente codice si applica ai dipendenti della Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo, a
tutti | collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, nonché nei confronti dei collaboratori, a qualsiasi titolo, di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore della Fondazione, per le quali si applicano le
disposizioni previste negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni,
delle consulenze o dei servizi in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente
codice,

In virtu della vigente convenzione tra 'Universita degli Studi di Pavia e la Fondazione IRCCS
Policlinicc San Matteo, quest'ultima in qualita di struttura sanitaria di riferimento per le
principali attivita di assistenza, didattica e ricerca che rientrano tra i compiti istituzionali della
Facolta di Medicina e Chirurgia, il presente Codice, per quanto compatibile e nel rispetto delle
reciproche finalita istituzionali ed autonomie, si estende anche al personale universitario
convenzionato ed al personale medico € sanitario in formazione.

Regione
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Art. 3 Principi generali

1. {l dipendente conforma |a propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita
dell'azione amministrativa e al rispetto del valore fondante della Fondazione, il prendersi cura,

nellattivita sanitaria. Il dipendente svoige i propri compiti nel rispetto della legge,
perseguendo linteresse della Fondazione senza abusare della posizione o dei poteri di cui é
titolare.

2. |l dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti ©
nuocere agi interessi o allimmagine della Fondazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. il dipendente esercita i propri compiti orientando la sua attivita alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini detlo svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

O. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa e dell'assistenza sanitaria, il
dipendente assicura la piena parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi,
da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua,
religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale ¢ su altri diversi fattori.

6. |l dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre
strutture sanitarie e pubbliche amministrazioni, assicurando o scambio e [a trasmissione
delle informazioni ¢ dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa
vigente e in particolare quella relativa ai dati sensibili.

Codice di comporiamento aziendale Rev. 0 del 30/12/2013 2/13
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Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. li dipendente non chiede, né sollecita, per s€ o per altri, regali o altre utilita.

2. ll dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente neli'ambito delle normali relazioni di cortesia. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede,
per s€ o per altri, regali o altre utilit, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto di propria competenza da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all’attivita della struttura, né da soggetti nei cui confronti
e o sta per essere chiamato a svoigere o a esercitare attivitd o potesta proprie dell'incarico
ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per aitri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli
d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a
cura deilo stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
della Fondazione, per il tramite del dirigente responsabile deila Struttura di appartenenza, per
la restituzione o per essere devoluti alle Associazioni non a scopo di lucro che operano
all'interno della Fondazione o in collaborazione con la stessa.

5. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore a € 150, anche sotto forma di sconto. E compito del dipendente, anche
attraverso l'utilizzo delle informazioni reperibili su Internet, procedere ad una stima del valore
attraverso un confronto con quanto disponibile sul mercato, ovvero, in caso di dubbio,
segnalare la tipologia del bene ricevuto agli uffici amministrativi della Fondazione. Nel caso di
regali o altre utilita ricevute ripetutamente da un medesimo soggetto, la somma dei valori di
quanto ncevuto nell'arco dellanno solare non potra comunque superare la predetta cifra di €
150, con obbligo di mettere a disposizione della Fondazione quanto eventualmente
eccedente.

.!. Regione
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6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti alla struttura di appartenenza. A titolo esemplificativo, si intendono compresi
tra questi i fornitori di beni e servizi e tuth | soggetti esterni coinvolti nelle procedure contenute
nel PTPC. Il dipendente si attiene altresi a quanto previsto dalle procedure aziendali in tema
di conferimento di incarichi retribuiti.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita della Fondazione ed assicurare quanto
previsto nel PTPC, i responsabili di ciascuna struttura vigilano sulla corretta applicazione del
presente articolo, riferendo immediatamente al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e allUPD su eventuali inosservanze riscontrate.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al
responsabile della struttura di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti
di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita della struttura o che risultino in
contrasto con le finalita indicate all'art. 2 dello Statuto e all'art. 2.1 del Codice Etico della
Fondazione. Tale comunicazione deve essere effettuata tempestivamente e comunque non
oltre il termine di 30 giorni dall'adesione. |l presente comma non si applica all'adesione a
partiti politici o a sindacati.

2. |l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni,
ne esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziarl e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti dalla nomativa o regolamenti, e In
particolare dal d.lgs. 33/2013, dalla 1. 190/2012 e dal PTPC, il dipendente, alil'atto
dellassegnazione alla struttura, informa per iscritto il responsabile della struttura di tutti i
rapporti, diretti ¢ indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti
che lo stesso abbia ¢ abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando: a) se in prima persona, o

.;. Reglone
Sistema Sanitario Lombardia
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suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; b) se tali
rapporti siano intercorsi ¢ intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente, anche in assenza delle dichiarazioni sostitutive previste dal PTPC, si astiene
dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni ¢ ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapport) di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene
in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile della struttura di appartenenza, che provvede a segnalare I'eventuale riscontro
positivo alla Struttura Risorse Umane della Fondazione; questultima inserisce i dati relativi
all'astensione obbligatoria all'interno di un apposite archivio informatico. Al responsabile della

struttura di appartenenza é altresi delegato il controilo sulla corretta applicazione del presente
articolo.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nella Fondazione.
In particolare, il dipendente rispetta le preécriziuni contenute nel Piano triennale per la
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prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione
della corruzione e, fermo restando lobbligo di denuncia all'autoritd giudiziaria, segnala
attraverso gli strumenti previsti dal PTPC eventuali situazioni di illecito nella Fondazione di cui
sia venuto a conoscenza. In caso di segnalazione, vengono garantite al dipendente le misure
di futela ed anonimato previste all'interno del PTPC:

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente, consapeveole che [lobiettivo primario della Fondazione & affermare la
centralita della funzione di servizio al cittadino, quale titolare del dirittoc alla tutela delia salute,
assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alla Fondazione
secondo le disposizioni normative vigenti e il Piano Aziendale per la Trasparenza, prestando
la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati previsti
allinterno del Piano stesso. || responsabile della struttura di appartenenza vigila affinché la
comunicazione dei dati sia completa e tempestiva.

2. La tracciabiiita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso I'utilizzo delle procedure aziendali e degli strumenti informatici in
dotazione. In ogni caso deve essere garantitc un adeguato supporto documentale, che
consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nella
Fondazione per oftenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine della Fondazione.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti
il compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.

.f. Reglone
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2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel
nspetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi. | dirigenti
di ciascuna struttura controliano che I'utilizzo dei suddetti permessi avvenga effettivamente
per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge, dai contratti collettivi nazionali e dalle procedure
aziendali, evidenziando eventuali deviazioni. Gli stessi dirigenti vigilano altresi sulla corretta
timbratura delle presenze da parte dei propri collaboratori, segnalando tempestivamente
al’'uUPD le pratiche scorrette.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dalla Fondazione. |l
dipendente utilizza i mezzi di trasporto della Fondazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'a Fondazione,
salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti,
opera con spinto di servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd e, nel rispondere alla
comrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella
maniera pio completa e accurata possibile, rispondendo preferenzialmente con lo stesso
mezzo, riportando tutti gli elementi idonei ai fini dellidentificazione del responsabile e
dellesaustivita della risposta. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per
materia, indirizza linteressato al dirigente o struttura competente della Fondazione, sulla
base di quanto indicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
della Fondazione. il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
della struttura dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi
€ nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o
diverso ordine di priorita stabilto dalla Fondazione, l'ordine cronologico e non rifiuta
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prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. {l dipendente rispetta gli appuntamentsi
con i cittadini ed in particolare con i pazienti e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
Il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti della Fondazione.

3. Il dipendente cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dalla Fondazione
anche nella Carta dei servizi ed i termini previsti dal Regolamento aziendale sui procedimenti
ammintistrativi. |! dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire
agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. {l dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti alla struttura, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad
atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni
di legge e regolamentari in materia di accesso, informande sempre gli interessati della
possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed
estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme
in materia di accesso e dai regolamenti della Fondazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e sensibili e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti,

documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio ¢ dalle disposizioni in materia di dati
personali e sensibili, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della
richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base
delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata alla struttura competente della
Fondazione.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando ['applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme de} presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico a tempo determinato, ai
soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta
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collaborazione degli Organi di indirizzo della Fondazione, nonché ai titolari di posizione
organizzativa.

2. |l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3. I dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica alla Struttura Risorse Umane
della Fondazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in
conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro
il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti alla struttura. |l dirigente fornisce le
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti
allimposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge. |l dirigente provvede a
comunicare ed aggiornare tempestivamente i dati relativi al conflitto di interessi secondo le
procedure aziendali adottate in base a quanto previsto dal PTPC

4. Il dingente assume atteggiamenti leali e trasparenti € adotta un comportamento esemplare
e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa.
i dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

2. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nelia
struttura a cui e preposto, favorendo linstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione
e allaggiornamento del personale, allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di
genere, di eta e di condizioni personali. |l dirigente, a tal fine, tiene conto di quanto emerge
dall'indagine sul benessere organizzativo pubblicata annualmente sul sito istituzionale della
Fondazione.

6. |l dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalitd del personale a
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sua disposizicne. Il dirgente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per
quanto possibile, secondo criten di rotazione.

7. Il dingente svolige la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di
un illecito segnala tempestivamente lillecito allUPD, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autoritd giudiziaria penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, si attiene a quanto previsto dal PTPC,
affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identitd nel
procedimento disciplinare, anche ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del
2001,

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti deila Fondazione possanc diffondersi. Favorisce
la diffusione della conoscenza di buone prassi € buoni esempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti della Fondazione.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi € negozi e nella stipulazione di contratti per conto della
Fondazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. |l presente comma
non si applica ai casi in cui 'a Fondazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto della Fondazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o0 assicurazione con imprese con le quati abbia stipulato contratti a
titolo prnivato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 del Codice Civile. Nel caso in cui la Fondazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamente © assicurazione, con imprese con ie quali il
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dipendente abbia concluso confratti a titelo privato ¢ ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da
conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del Codice Civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto aella Fondazione, ne informa
per iscritto il dirigente della struttura a cui afferisce.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto |l
Direttore della Struttura Risorse Umane.

5. It dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
helle quali sia parte Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo, rimostranze orali o scritte

sulloperato della struttura o su quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di
regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.

6. |l dipendente che svolga |a sua attivita in una delle strutture aziendali identificate dal PTPC,
si attiene alle procedure previste dal Piano.

7. Sono fatte salve, e qui richiamate, le disposizioni € gli adempimenti conseguenti al Codice
etico degli appalti regionali della Regione Lombardia.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma &, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture
di controlio interno, il Responsabile dell'Ufficio procedimenti disciplinari ed il Responsabile per
la prevenzione della corruzione.

2. Al fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, la Fondazione si
avvale dell'Ufficio procedimenti disciplinari.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dail'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute nel Piani triennale di prevenzione della
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corruzione. L'ufficio procedimenti disciplinari, di concerto con il Responsabile per Ia
prevenzione della corruzione, cura l'aggiornamento dei codice di comportamento della
Fondazione, l'esame delle segnaiazioni di violazione, la raccolta delle condotte illecite
accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo
n. 165 del 2001. Il responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della
conoscenza del presente codice nella Fondazione, il monitoraggio annuale sulla sua
attuazicne, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legisiativo n. 165 de! 2001, Ia
pubblicazione sul sito istituzionale e delia comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione,
di cui alfarticolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivitd previste dal presente articolo, I'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui
all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012. 4. Ai fini dell'attivazione del procedimento
disciplinare per violazione del codice di comportamento, I'ufficio procedimenti disciplinari puod
chiedere allAutorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito
dallarticolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012. 5. Al personale della
Fondazione sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, con le modalita
previste dal PTPC, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento e del piang, nonché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 16 Responsabllita conseguente alla violazione dei dover del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano triennale di prevenzione
della corruzione, da luogo anche a responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile
del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilitd disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualitda e proporzionalita delle
sanzioni.
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2. Al fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, anche moraie, derivatone al decoro o al prestigio
della Fondazione. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e
dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive, che possono essere applicate

esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni
di cui agl articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre
utilita e I''mmediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita
tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo
periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli
illeciti dr cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e
13, comma 9, primo periodo. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di
individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente
codice.

3. Resta ferma |la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti

dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli uiteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei

dipendenti previsti da norme di legge, di regelamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali

La Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo dispone la pil ampia diffusione al presente
Codice di comportamento, unitamente ai riferimenti normativi di supporto, pubblicandolo sul
proprio sito Internet istituzionale e sulla rete Intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail
efo con ogni altra modalita a tutti | dipendenti, a tutti | coliaboratori ¢ consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarice e a qualsiasi titolo, nonché ai collaboraton, a qualsiasi titolo, di

imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore della Fondazione.
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