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Art. 1
Principi generali

1. La mobilita € uno strumento gestionale che la Baiwhe utilizza per ricoprire posti vacanti
nella propria dotazione organica, sia per 'ardacdmparto che per la dirigenza.

2. Nel rispetto dell'obbligatorieta prescritta daltaB0 del D.Igs. n. 165/2001 come modificato
dall'art. 49 del D.lgs. n. 150/2009, il ricorso alinobilita deve rispondere alle esigenze
funzionali ed organizzative della Fondazione e mappresentare un vincolo; pertanto
I'accoglimento dell’istanza di mobilita non si canira come un diritto soggettivo, essendo
la stessa comunque subordinata alle finalita cli@falazione deve perseguire.

3. La modalita di reclutamento secondo il presenteleggento rappresenta quindi, pur se
prioritaria, un istituto finalizzato a soddisfare kuperiori necessita perseguite dalla
Fondazione nell’acquisizione di risorse umane eulaattuazione € quindi necessariamente
condizionata dalla necessaria valutazione globaée kquisiti soggettivi e delle
professionalita dei candidati da effettuarsi netitato della valutazione comparativa a
fronte delle concrete necessita operative dellal&nione secondo i criteri di cui al presente
regolamento.

4. Il presente regolamento ha quindi lo scopo di diefinna procedura standardizzata e
trasparente, che renda note le modalita adottali&utiizzo di tale istituto e soddisfi
contestualmente le aspettative degli aspiranti.

Art. 2
Quadro normativo di riferimento

1. 1l D. Lgs. n. 150/2009 ha innovato, tra l'altro, digsciplina delle ordinarie procedure di
reclutamento finalizzate alla copertura dei poatianti in organico, apportando (ex art. 49)
sostanziali modifiche all'art. 30 del D.Lgs 30 m@arZ2001 n. 165, prevedendo
I'obbligatorieta dell’esperimento della proceduiiantbbilita, prima di attivare le ordinarie
forme di reclutamento del personale.

2. In riferimento a detta disposizione normativa el'aelbito della potesta organizzativa e
regolamentare riservata alllamministrazione, conpresente regolamento si intende
disciplinare in modo organico il procedimento deflabilita volontaria esterna in entrata, il
cui esperimento costituisce presupposto per laramaedei posti vacanti nell’ambito del
fabbisogno autorizzato.

3. Premesso che nell’ambito del quadro normativo \tiggésn mobilita e definita dal cit. art. 30
una “cessione del contratto di lavoro” tra publdichkmministrazioni, essa si realizza a
domanda dell'interessato dipendente di Aziende etl &l Comparto, anche di Regioni
diverse, con l'assenso di questa Fondazione eisbtto della posizione economica di
appartenenza del candidato stesso e del profiltegsimnale del posto vacante messo a
bando per il personale non dirigenziale nonché,lgegrsonale dirigenziale, dell'afferenza
all'area ed alla disciplina indicata dal bando stessenza riconoscimento di precedenti
incarichi dirigenziali conferiti dall’Azienda o Eatdi provenienza.

RA C.d.A. 12 Regolamento disciplinante la mobilita esterna Rev. 1 del 19/05/2011 3/13



RA

4.

2.

La mobilita preconcorsuale in entrata presso questalazione da parte dei dipendenti di
altre Aziende o Enti puo configurarsi come segue:

a) mobilita in entrata da altri Enti e Aziende del qmarto Sanita anche di Regioni
diverse;

b) mobilita in entrata intercompartimentale, ovvero al&i Enti pubblici di altri
comparti.

Per quanto concerne alcune modalita operativeame le tipologie sono disciplinate, oltre
che dalla procedura indicata nel presente regolaomanche dai vigenti CC.CC.NN.L per
'area della dirigenza medica e non medica e pperitonale non dirigenziale del comparto
sanita, e precisamente, dall’art. 19 del CCNL iraégo comparto sanita 20/9/2001 e
dall'art. 20 CCNL Dirigenza medica e veterinari&.€.T.A. dell’8/6/2000.

Nel caso dei trasferimenti intercompartimentalireoh quanto previsto dal successivo art. 3
lett. a), € comunque richiesto il nulla osta detiédnda di appartenenza.

E’ in ogni caso confermato il principio generaleecbtabilisce che la mobilita puo

perfezionarsi nel rispetto della categoria, proplofessionale, disciplina (ove prevista) ed
eventuale posizione economica ove richiesto, avdefl'area e/o ruolo e della disciplina di

appartenenza del dipendente interessato, coeremtewn il posto da ricoprire nel bando.

Art. 3
Schema di bando per le mobilita

La Fondazione, prima di procedere all’espletameénjwocedure concorsuali finalizzate alla
copertura delle disponibilita risultanti sulla bass fabbisogno di personale autorizzato e
delle proprie priorita, procede alla pubblicaziatieappositi bandi di mobilita per singola

figura professionale, nel rispetto di quanto stabdiall’art. 30, comma 2 bis, del D.lgs. n.

165/01 come modificato dall’art. 49 del D.lgs. AB) con esclusione delle posizioni

apicali.

Il bando di mobilita indica:
a) la natura della procedura di mobilita che si ineeattuare e precisamente:
> se tra Aziende e tutti gli Enti del solo comparémita come definite, da ultimo,
nel CCNQ dell’11/6/2007;
> se fra diversi comparti (mobilita intercompartimede)
L’attivazione della mobilita intercompartimentale, écomunque, subordinata
all'attuazione del disposto dell’art. 29 bis delld3. n. 165/01 e s.m.i. in tema di
equiparazione tra i livelli di inquadramento préividai contratti collettivi relativi ali
diversi comparti di contrattazione. Nella fase sitoria (solo per il personale non
dirigenziale) si procedera allinquadramento dehdidato risultato idoneo, tenendo
conto del maturato economico dello stesso nellfaiaedi provenienza, collocandolo
nella categoria e fascia retributiva corrispondesalamente nel caso in cui lo stesso
risulti in possesso dei requisiti culturali e psg®nali previsti per il profilo richiesto,
con eventuale attribuzione dell’assegno ad personam
b) il numero dei posti, per singola figura professienaui si riferisce la procedura;
c) i criteri di valutazione delle domande stabilitirelazione alle caratteristiche proprie
del posto da ricoprire;
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d) con riguardo alla tipologia della disponibilita gdsto:

> per il personale non dirigenziale del SSN: il rydloprofilo professionale, la
categoria e l'eventuale fascia retributiva ed ewalmente specifici requisiti
professionali o abilitanti e/o specifica esperierczerente con il posto da
ricoprire;

> per il personale della dirigenza medica e sanitiseea e la disciplina richiesta
ed eventualmente specifici requisiti professionaliabilitanti e/o specifica
esperienza coerente con il posto da ricoprire, Im@nkeventuale incarico
dirigenziale assegnabile tra quelli previsti datl'@7, comma 1, lett. c) e d) del
CCNL 8/06/2000;

» per il personale della dirigenza professionalenitece amministrativa: il profilo
professionale ed eventualmente specifici requsitifessionali o abilitanti e/o
specifica esperienza coerente con il posto daieop

3. |l Direttore Generale si riserva la facolta, coguardo ad ogni singolo bando di mobilita, di
prorogare, sospendere o revocare la proceduraafsigsi momento a sua discrezione e
gualora ricorrano motivi legittimi e particolari anche, superiori interessi aziendali, anche
in considerazione delle risorse economiche dispiondenza che per gli interessati insorga
alcuna pretesa o diritto all'assunzione.

Art. 4
Pubblicita, termine di presentazione
e invio delle domande di mobilita

1. Al fine di garantire la massima diffusione al bandiomobilitd, lo stesso e pubblicato
integralmente all’Albo della Fondazione e sul simendale www.sanmatteo.org

2. Le domande di partecipazione alla procedura di hté@piedatte in carta semplice, dovranno
essere indirizzate all’ "Ufficio protocollo — Forzlane IRCCS Policlinico S. Matteo”, V.le
Golgi , 19 — 27100 Pavia”, ovvero pervenire medianiio di posta elettronica certificata
(PEC) alla relativa casella_protocollo@pec.smapted. . Le domande inviate ad altre
caselle di posta elettronica della Fondazione, encértificate, hon saranno prese in
considerazione.

3. La domanda di partecipazione all'avviso di mobikd i relativi allegati dovranno essere
tutti esclusivamente in formato PDF, pena non aione, anche ai fini del’'ammissione,
della documentazione presentata in formati differen
La validita dell'invio e subordinata all’'utilizzaja parte del candidato, di una casella di
posta elettronica certificata (PEC) e non saratap#w, ritenuta ammissibile la domanda
inviata da casella di posta elettronica sempliciaria. L'indirizzo della casella PEC del
mittente deve essere obbligatoriamente ricondibihivocamente, all’aspirante candidato.
E’ altresi consentita la consegna a mano delle ddmala effettuarsi presso il predetto
Ufficio protocollo della Fondazione, dal lunedi\anerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e
dalle 13,30 alle 16,00.

4. |l termine perentorio per la presentazione dellmadode scade il 10" giorno successivo alla
data di pubblicazione del relativo avviso sul giiella Fondazione. Qualora il giorno di
scadenza fosse festivo, il termine di scadenzaoegato al primo giorno successivo non
festivo.
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Non si tiene conto delle domande pervenute oltterihine di scadenza indicato dal bando,
salvo che siano state spedite per posta racconaradto il termine di scadenza. In
guest'ultimo caso si considereranno fuori termigp@alunque ne sia la causa, le domande
presentate al servizio postale in tempo utile, ®eapitate oltre 10 gg. dal termine di
scadenza.

La Fondazione in caso di necessita o ragioni orgativo-funzionali impellenti, si riserva
la facolta di stabilire termini ridotti e, comunqumen inferiori ai 7 giorni.

La Fondazione declina ogni responsabilita per dagilsdispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta 0 mancante indicazione eghpito dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento drigmb indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici o, comumgquper fatto non imputabile alla
Fondazione o imputabile a terzi, o a caso fortaiforza maggiore.

. Scaduti i termini di pubblicazione dei posti dispmin in assenza di presentazione di

domande o in assenza di candidati idonei, la Foodez autorizzata a procedere nei modi
e nei termini di legge, all’attivazione delle prege procedure concorsuali pubbliche.

Il bando potra prevedere il versamento di una quetgarte del candidato iscritto, pena
esclusione della procedura, pari a euro 15,00 faerfronte alle spese che verranno
sostenute per I'espletamento delle procedure (gpestali, etc.).

Art. 5
Presentazione delle domande

Le domande di mobilita dovranno pervenire, redattearta semplice e secondo schema e
modulistica allegati ad ogni bando di mobilita,affando tutte le indicazioni ivi previste.

Fatte salve ulteriori specifiche fattispecie indécanel singolo bando, nella domanda di
partecipazione gli aspiranti dovranno dichiaraaicsla propria responsabilita, a pena di
esclusione, di essere consapevoli delle sanzionalpen cui si incorre in caso di
dichiarazioni mendaci (art. 76 DPR 445/2000) retatente a:

» cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

» azienda/ente di appartenenza;

» stato di dipendente con rapporto di lavoro sub@tdira tempo indeterminato con
indicazione della decorrenza e della circostanza, ettualmente, la prestazione
lavorativa sia a tempo pieno o0 a tempo parzialdinotatamente alla dirigenza
medica — veterinaria, sanitaria e PTA, se il rafipdr lavoro abbia natura esclusiva
/non esclusiva e I'eventuale tempo definito;
superamento del periodo di prova nell’ente di ajgoeenza;
posizione funzionale ricoperta e, ove previstagigiga di appartenenza;
struttura organizzativa dell’ente di appartenenzs$o la quale si presta attualmente
servizio, nonché possesso dei requisiti specifitiiesti dal singolo bando;
iscrizione all’Albo professionale (ove previstoy pesercizio della professione;
eventuali incarichi conferiti dall’'ente di apparégiza, sulla base della propria
organizzazione, di cui si sia attualmente titolari;
eventuale godimento dei benefici ex art. 33 L.0%/1992;

VV VVYYVY
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eventuale godimento dei benefici ex art. 79 D 2§5/2000;

eventuale assunzione in forza della L. n. 68/1999;

eventuale collocamento in distacco sindacale adgogno o parziale;

possesso dell'idoneita fisica ovvero eventuali tamioni allo svolgimento delle

mansioni connesse alle funzioni di appartenenza;

sussistenza o meno di procedimenti disciplinadadrso, per destituzione, decadenza

o dispensa dal servizio, nonché sussistenza diiandisciplinari nell’ultimo

biennio (con riferimento alla data di pubblicaziated bando);

» consenso, ai sensi del D.Igs. 196/03, al fine dvypedere agli adempimenti di legge
esclusivamente nell’ambito e per le finalita prévidalla procedura di mobilita di
che trattasi;

» domicilio presso cui deve essere fatta, ad ognetteff qualsiasi necessaria
comunicazione inerente la procedura di mobilita;

» accettazione integrale delle condizioni stabiléé mresente regolamento;

YV VVVYY

3. Dovranno, inoltre, essere allegati, secondo le titddadicate dal bando di mobilita:

» il curriculum professionale e [I'esperienza maturataella posizione
funzionale/disciplina di appartenenza per la qusilechiede I'attivazione della
mobilita volontaria, datato e firmato;

> l'elenco dei titoli posseduti alla data della domiare che linteressato ritiene utili ai
fini della valutazione della sua candidatura;

> il certificato di servizio integrato con il trattamto economico in godimento (per
tutto il personale non dirigenziale dovra essedicato espressamente la decorrenza
dell'attribuzione della fascia retributiva in godimto), nonché indicazione del
numero delle assenze effettuate nell’'ultimo trierdhiriferimento;

» in caso di titolarita di incarichi conferiti daltéenda di appartenenza, i risultati finali
delle valutazioni effettuate dal Collegio Tecnicafleo di Valutazione o altro
organismo analogo;

» elenco in carta semplice dei documenti e titolspreati;

> la fotocopia di documento di riconoscimento in codsvalidita.

4. La redazione di dichiarazioni mendaci e/o 'omisgiadi informazioni richieste da ogni
specifico bando con particolare riferimento al caamBnhdel presente articolo, determinano
I'esclusione dalla procedura o, se riscontrateeigugo, successivamente alla stipulazione
del contratto individuale, sono causa di decadelalampiego.

Art. 6
Istruttoria delle domande di mobilita

1. La Direzione Generale, per il tramite dei dirigeeponsabili dei servizi e degli uffici cui il
posto disponibile & stato messo a bando, o loregaél che assumono, ad ogni effetto, la
funzione di responsabili del procedimento, esamainkr singole istanze e procedera
mediante redazione del verbale, ad una verifichnpireare dell’area, posizione funzionale
el/o disciplina di appartenenza dei candidati, amvaddsi dei funzionari della S.C. Risorse
Umane.

2. Il procedimento di valutazione delle domande duppa nelle seguenti fasi:

2.1.valutazione di ricevibilita e ammissibilita
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Sulla base dei criteri fissati dal bando di moajlitenuto conto di tutte le informazioni
attinenti il rapporto di lavoro e in relazione gleofessionalita attestata dal candidato, verra
effettuata una preventiva valutazione, nel rispel&d termini stabiliti, sul possesso dei
requisiti soggettivi generali e specifici previgier ogni singolo bando. Le domande
pervenute che risultino sprovviste di tali requigjenerali richiesti dal bando, saranno
automaticamente escluse dal prosieguo della proaedu

2.2. valutazione nel merito

Per i candidati la cui domanda sia riconosciuta &silnile, secondo i criteri predefiniti e
eventualmente integrati dalle informazioni rilevatalle singole istanze, si procedera al
colloquio valutativo finalizzato all’approfondimentelle capacita professionali di ciascun
candidato e delle relative esperienze attestate demanda di partecipazione.

In particolare, in tale fase, saranno approforeddtomparati i seguenti elementi:

a) pregressa esperienza professionale coerente postd bandito;

b) titoli accademici, abilitazioni, attivita di formemne maturata coerenti con il posto da
ricoprire e la funzione da svolgere, ovvero al@eatieristiche peculiari previste da ogni
specifico bando, in relazione alle necessita omgative della Fondazione e della
specifica area cui il posto risulta assegnato;

c) motivazioni personale e professionale;

d) conoscenze tecniche e delle competenze richiesiegmesto da ricoprire.

3. Sono ritenuti elementi che possono determinarevah#azione negativa all’accoglimento
dell'istanza:
a) assenze per malattia, nell'ultimo anno, con rifenmo alla data di pubblicazione dello
specifico bando, superiori ai 30gg;
b) sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio, con rifenento alla data di pubblicazione
dello specifico bando;

4. Saranno in ogni caso escluse le istanze dei candltaabbiano subito 'irrogazione, in via
definitiva, della sanzione disciplinare della sospene dal servizio con privazione della
retribuzione pari o superiore ai 10 gg. nell'ultirbeennio, con riferimento alla data di
pubblicazione dello specifico bando, nonché evénid@neita condizionata alla mansione.

5. Titolo preferenziale e lo status di cui al commaidell’art. 30 del D Igs. n. 165/01 e s.m.i..
Potranno essere considerati, a parita di valutezmymplessiva tra due o piu candidati,
quali titoli preferenziali per la scelta del camato, eventuali documentate particolari
situazioni familiari (ricongiunzioni, stati di fagia, etc. ).

6. | candidati ammessi alla fase di valutazione diitngsaranno convocati per I'espletamento
di un colloquio valutativo di approfondimento, a zme telegramma. Ovvero nella forma
che sara valutata piu opportuna, anche in rifertmahnumero dei candidati e/o indicazioni
contenute nel bando.

7. Coloro che non si presenteranno al previsto coloqelle date concordate, saranno
automaticamente esclusi dalla procedura.

8. Al termine della fase di valutazione sara reda#togura del dirigente responsabile del

procedimento interessato alla copertura del pompposito verbale con indicazione del
candidato risultato idoneo corredato di specificdivazione.
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9. La Direzione Generale per il tramite della S.C.dR& Umane, provvedera a dare
esecuzione al processo di mobilita sulla baseiddizio espresso nel citato verbale.

10.Al termine del processo, la Fondazione provvedecdraunicare a tutti i partecipanti le
risultanze dello stesso. L'esito della proceduna genera graduatoria di merito, ma bensi, si
esaurisce con la nomina del/dei candidati riterathei, salvo diversa specifica previsione
contenuta nel bando.

11.1I perfezionamento della mobilita a favore del ddatb idoneo di ogni singolo bando &
subordinata al rilascio del relativo nulla ostapdate dell’Azienda/Ente di appartenenza o
del previsto preavviso, secondo quanto disciplindao relativi CC.CC.NN.L. per l'area
della dirigenza medica e veterinaria e SPTA e jaeead del personale non dirigenziale del
comparto sanita, cui si rimanda per ogni consegueifiétto.

Art. 7
Mobilita volontaria senza previa pubblicazione debando

1. Indipendentemente dalla mobilita previo bando diagli articoli precedenti, in attuazione
del novellato art. 30, comma 1 bis, del D.lgs./Q&5po0ssono comungue essere valutate le
domande di mobilita volontaria pervenute su autceadmziativa di qualsiasi soggetto
interessato.

2. L’eventuale accoglimento della domanda e in ogrsiocaubordinato alla sussistenza dei
requisiti generali e specifici coerenti con il posta ricoprire, come indicato nel presente
regolamento, nonché al preventivo benestare digledite responsabile dei servizi e/o degl
uffici presso i quali risulta la disponibilita, arb delegato, che ne attesti I'effettiva
corrispondenza professionale rispetto alle necedsita struttura e/o servizio interessato.

3. Le domande che non trovano accoglimento, non cdstiéno automatico titolo valido alla
partecipazione a specifici bandi successivamerelmati, anche se di identico profilo.

Art. 8
Domande di mobilita giacenti
0 presentate in data anteriore all’entrata in vigoe
del presente regolamento

1. A decorrere dall’entrata in vigore del presenteotagpento, la mobilita sara attuata
esclusivamente tramite le modalita ivi indicate.

2. Le domande di mobilita eventualmente giacenti prés$ondazione alla data di entrata in
vigore del presente regolamento, non saranno presmsiderazione
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Art. 9
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore con deozaedalla data del provvedimento
deliberativo di approvazione e verra pubblicatossia internet ad ogni conseguente effetto.

2. Aisensidell’ art. 32, comma 1, della L. n. 69/20€le procedura di pubblicita assolve agli
obblighi di pubblicazione degli atti e provvedimemmministrativi aventi effetto di

pubblicita legale.
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FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO S. MATTEO

Fac-simile—all. 1 Regolamento aziendale disciplinante la mobilitzres -
della domanda da produrre su carta semplice con firma non awtati (ai sensi dellart. 39 del DPR 28/12/2000 #45)4valevole quale
dichiarazione sostitutiva di certificazioneai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000

*kkkkkkkk
Al Direttore Generale
Fondazione IRCCS Policlinico S. Matteo
V.le Golgi, 19
27100 Pavia
Il sottoscritto/a ..........ccovveennnnn.
chiede

di essere ammesso all'avviso pubblico di mobilea ttoli e colloquio per la coperturadin. .... pOS di ......oeevvviiniiiiniiiiiin,

A tal fine,

consapevole delle sanzioni penali previste in eisdichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed whcatti falsi, cosi come stabilito dall'art. 76lde
DPR n. 445/2000,

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

dichiara

di essere nato/a a ............ceeeeennnnnn. Al

di essere residente a ............... (cap) ..ooveuennnn invia ...occueeen.n.

di essere in possesso della cittadinanza .......................

(specificare se italiana o di altro stato)

di essere iscritto nelle liste del Comune di ................

(oppure indicare le motivazioni della non iscrimoo della cancellazione dalle liste )

di non aver riportato condanne penali ( oppureavei riportato le seguenti condanne penali: ............. ).

di non essere stato destituito o dispensato daliggo presso una P.A. e di non avere in corso dimenti di tale genere
nellamministrazione di appartenenza;

di lavorare a tempo indeterminato presso la sdgUENA................cceeenenn. , atempo ............. e con rapporto ldvoro

di rivestire il profilo professionale/posizione fignale di .......................

disciplinadi ............c.ccceve.
di svolgere la propria attivita lavorativa nell'arda di appartenenza presso la struttura e/o &ediiz................
di essere attualmente titolare dell'incarico di ......... dal ............ al oo

di godere/non godere dei benefici di cui all'a.l3 104/92

di godere/non godere dei benefici di cui all'af.0.lgs. 267/2000

di essere/non essere stato assunto in forza defig/29

di essere/non essere attualmente collocato incdistsindacale a tempo pieno o parziale

di possedere l'idoneita fisica non condizionataeaVizio, ovvero di avere delle limitazioni alloodgimento delle mansioni connesse alle

funzioni svolte nell’ Azienda di appartenenza ..........cccecevveenenee. (quali)

di avere/non avere subito sanzioni disciplinari’akéimo biennio (*) ............cocooiiiiiinnn (quali), nonchéidavere/non avere in
corso procedimenti disciplinari ...................... (indicarggetto di contestazione) - (*) alla data di putdstione del bando

di aver conseguito il seguente titolo di studio ................... presso l'lstituto/I'Universita ................ di v in data
di essere iscritto all'albo .......... coniln. .............. (indicazione iscrizione albo)

di essere in possesso dei seguenti ulteriori tidini della preferenza e precedenza nelle nomine........

di aver prestato i seguenti servizi presso le Pof.la precisazione della motivazione dell’evergiwassazione ..................

di richiedere il seguente ausilio per poter sostetieventuale colloquio in quanto riconosciuto tatore di handicap ai sensi dell’art. 20
della L. 104/92 ...

di aver preso visione del regolamento aziendala sabbilita esterna della Fondazione IRCCS PolictirS. Matteo di Pavia, accessibile
sul sito www.sanmatteo.orgd accettare integralmente le condizioni ivi dihirinunciando sin d’ora a qualsiasi azione o#d
interrompere I'esperimento della procedura di dioggetto — firma -------------------------

Ai sensi del d. Igs. n. 196/2003, autorizzo altémaiento dei dati personali sopra riportati.

ll/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilid quale deve ad ogni effetto essere inviata ognmwtcazione al riguardo:

RA
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FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO S. MATTEO

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. n. 19&2003.

| dati personali forniti con la presente dichiacsms saranno trattati per le finalita di gestionkederocedura e per quelle connesse all'eventuale
procedimento di assunzione.

Per presa d’atto. Il/la candidato/a.

(FIRMA LEGGIBILE)

POSTILLA:

Sono consapevole che la redazione di dichiaramiamdaci e/o 'omissione di informazioni richiestganti 5,6,12,13,14,15,16,17,18,19, e 24,
nonché la mancata sottoscrizione per accettazidbnpumto 23 determinano l'esclusione dalla procedarase riscontrate in seguito,
successivamente alla stipulazione del contrattivithaale di lavoro, sono causa di decadenza daiiégo.

*kkkkkkkk

Il sottoscritto ........c.oeevnenennn. allega la seguente docuatagione:

elenco dei documenti presentati

curriculum formativo e professionale datato e fitona

certificato di servizio integrato dal trattamentmeomico in godimento e (per tutto il personale wingenziale) espressa decorrenza
dell'attribuzione della fascia retributiva in godénito, nonché le assenze nell’'ultimo triennio

incarichi conferiti dall'azienda di appartenenzasultati finali delle ultime valutazioni

copia dell'avvenuto versamento di € 15,00=

copia di valido documento di identita

VVV VVV
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FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO S. MATTEO

Fac-simile -all. 2 regolamento aziendale disciplinante la mobilitees -

Fac-simile dDICHIARAZIONE _ sostitutiva dell’atto di notorieta da produrre in carta semplice con firma maorenticata (da allegare alla
domanda con fotocopia di un documento di riconosotmdi identita in corso di validita)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 del DPR 445/2000 - sottoscrizione soggetta ad autenticazione ai sensi art. 38 BER000)

consapevole delle sanzioni penali previste in eisdichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed whcatti falsi, cosi come stabilito dall’art. 76lde
DPR n. 445/2000,

dichiara
che la/e presentel/i copia/e composta/e da n. ...... fogli per n. ..oooeeinnn. facciate totali , presentata/enda domanda di partecipazione
all'avviso pubblico di mobilita, per titoli e coltiio, per la copertura a tempo pieno e indetermidah. posto/i ...... (o [P

e/sono conformel/i all'originale conservata/e praksottoscritto e disponibile/i per i controlli dui all'art. 71 del DPR 445/2000.

IL DICHIARANTE

(FIRMA LEGGIBILE)

Ai sensi del d. Igs. 30.3.2003 n. 196, si autorizsattamento dei dati sopra riportati ai finilgeesente procedimento concorsuale.

IL DICHIARANTE

(FIRMA LEGGIBILE)
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