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Turnover, il San Matteo cambia rotta
buchi in organico da chiudere subito

Il direttore generale Nicora: «Obiettivo ridurre al massimo i tempi che occorrono per la sostituzione del personale in uscita»

380- 131- 080

Anna Ghezzi

PAVIA. Centoquarantacinque
assunzioni nel corso del 2019
al policlinico San Matteo per
garantire la sostituzione del
95% del personale che se ne
andra. Sono queste le cifre con-
tenute nel piano di gestione
dellerisorse umane approvato
dalcdadel San Matteo e invia-
teallaRegione. Restaapertala
questione dei primari da assu-
mere: il policlinico ha chiesto
I'autorizzazione perlanomina
dei 12 direttori mancanti, siat-
tende il verdetto. La novita?
Nuove procedure per velociz-
zarelesostituzioni.

MEDICL, INFERMIERI, OSS

Delle 145 assunzioni previste,
42 saranno medici e dirigenti
(9su 10 atempo indetermina-
to), 44 infermieri, 30 operato-

risociosanitarie 12 tecnici, 17
tra amministrativi e tecnici fi-
nanziari. «[lpiano - spiegail di-
rettore generale del San Mat-
teo Carlo Nicora - € stato fatto
tenendo contodelle uscite pro-
grammate peril 2019, del tur-
noveral 95% previstodalla Re-
gione per quasi tutte le figure
professionali tranne gli Oss,
periqualieé previsto il 100%».
11 budget per il personale per
quest’anno sara di 167 milioni
dieuro: «Non ci sono differen-
zerispetto al 2018 - spiega Ni-
cora - ma abbiamo recuperato
1,5 milioni di euro non spesi
del 2018: il mio obiettivo & a
spendere tuttiisoldidisponibi-
liogni anno, la macchina pero
deverodare. Miglioreremo».
1l nodo infermieri & quello
pit delicato, perché maggiore
e il turnover, spiega Nicora,
per questo sono state messi in
atto tre procedure in contem-
poranea, «per ridurre al mini-
moitempi tra I'uscita di unin-
fermiere e I'ingresso di chi lo
sostituisce». E stata dunque

aperta una mobilita per 20 in-
fermieriatempo indetermina-
todaaltre aziende, banditoun

concorso a tempo determina-
to per 44 posti per costruire
una graduatoria «da usare al
bisogno» e sonostati chiesti 30
posti dalla graduatoria di poli-
clinico di Milano e Legnano
«per prepararsia ulteriori usci-
te». Nel 2020 il concorso per il
tempo indeterminato.

«L'’anno scorso al S. Matteo

laRegione ha assegnato risor-
sestraordinarie, decurtate dal-
le risorse aggiuntive regionali
del personale, per nuove as-
sunzioni - spiega Roberto Gen-
tile, Fials - segno di una situa-
zione in sofferenza. Che que-
stanno e ancora tale e quale,
maleassunzionivengono tara-
te sulle risorse disponibili e

non sulle necessita». «Diamo
atto all'azienda di provare ari-
solvere la situazione - spiega
Mimmo Galeppi, Uil Fpl -, ma
inumeri sono insufficienti,
vengono ancora sospese ferie
e riposi. E un problema nazio-

nale, peggiorera se sara eleva-
to il ricorso a quota 100, non
previsto in questi conti. E resta

il problema della sostituzione
dimalattie e gravidanze». «Un
ottimo inizio - dice Mimmo
Mogavino, Cisl Fp - Finalmen-
te sifauna programmazione».
EPatrizia Sturini, Cgil, conclu-
de:«Eunbuoninizio, il diretto-
re amministrativo ci ha detto
chevorrebbe neiprossimi 5 an-
ni tutti gli organici che servo-
no per garantire la normativa
europea e turni corretti, com-
patibilmente con le risorse re-
gionali. Bisognerebbe fare
un’analisi reale dei fabbisogni
di personale infermieristico,
tecnico e di supporto. Riman-
gono infatti buchi legati al
blocco degli anni scorsi e I'in-
certezzalegataaquota 100».
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INODI

L'organico

Il San Matteo ha oltre 3.600
dipendenti, 900 posti letto, e
un bilancio di esercizio di ol-
tre 410 milioni di euro. Con
questi numeri € uno dei cin-
que grandi ospedali pubblici
lombardi ed e la pit grande
azienda del territorio pavese.

llbudget

Per il personale, nel 2019, la
Regione ha assegnato al poli-
clinico San Matteo 167 milio-
nidieuro, ai qualisi aggiungo-
no 300mila euro delle risorse
non spese nel 2018. Per ogni
Osscheseneva, se ne puo as-
sumere un altro. Neglialtri ca-
si la Regione stabilisce che
possano essere sostituite so-
lo il 95% delle uscite (fino a
qualcheannofaeral’88%).

Lecarenze

Il turnover ¢ bloccato sotto il
100%daanni,sono 120 gliin-
fermieri che mancano all’ap-
pellosecondolaUil.Isindaca-
ti denunciano ancora ferie e
riposi sospesi e straordinari.
Un passo in avanti é stato fat-
to con I'assunzione di 27 Oss
per l'applicazione del turno
europeo neireparti.
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