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PAVIA

Sostituzioni:

il San Matteo
assume a tempo
40 infermieri

Entro agosto saranno assunti al San
Matteo 40 infermieri per un anno,
300gia pronti a garantire sostituzio-
niintempirecord. GHEZZI/APAG.7

SANITA

11S. Matteo assume 40 infermieri a tempo
In 300 pronti per le sostituzioni immediate

|l direttore generale: «L'obiettivo € la continuita nei reparti e diminuire al minimo i disagi quando qualcuno se ne vax»

Anna Ghezzi

PAVIA. Oggi al San Matteo, en-
trerannoin servizio alcunidei
40 infermieri che hanno rice-
vuto la lettera di assunzione
da parte dell’'ospedale. Sono
stati pescati dai 300 professio-
nisti che hanno passato il con-
corso per un postoatempo de-
terminato (12 mesi) bandito
dall’'ospedale a fine maggio.
«A 26 giorni dalla pubblica-
zione del bando per 40 posti
da infermiere a tempo deter-
minato siamo riusciti a invia-
rele prime lettere diassunzio-

ne - spiega il direttore genera-
le Carlo Nicora -. Si tratta di
un notevole cambio di passo: i
283 infermieri ritenuti idonei
ala selezione, infatti, vanno a
costituire unasorta disalvada-
naio da cui potremo pescare
al bisogno, accorciando o ad-
dirittura annullando i tempi
di sostituzione. Prima che
uno se ne vada per qualunque
motivo, infatti, potremo man-
dare una lettera di assunzio-
ne a uno dei 283 in graduato-
ria in modo che prenda servi-
zio il giorno stesso in cui se ne

vaildipendente o pocotempo
dopo. Permette dunquedida-

re continuita al servizio o, co-
mungque, di avere in reparto
un sostituto nel minor tempo
possibile».

Con il bando di mobilita e il
bando per'assunzione a tem-
poindeterminatodialtri 10in-
fermieri, questa misura fa par-
te diun pacchetto annunciato
qualche mese fa dalla direzio-

ne generale per ovviare aitem-
pi lunghi delle sostituzioni di
malattie e maternita o licen-
ziamenti improvvisi: senza
una graduatoria, infatti, ci po-
tevano volere mesi per trova-
re un sostituto e, nel frattem-
po, i reparti e gli ambulatori
andavanoinsofferenza.

«Il nostro obiettivo é evita-
re di lasciare i reparti sguarni-
ti per troppo tempo - spiega Ni-
cora - Avevo sperimentato
questo metodo a Bergamo, e
statopossibileimplementarlo
cosi in fretta a Pavia grazie al
lavoro della direzione sanita-
ria, del Sitra e delle risorse
umane che hanno lavorato
perduemesiatestabassa».

L’avviso € stato pubblicato
i131 maggio scorso. Alla chia-
mata hanno risposto 666 pro-
fessionisti da tutta Italia, ma
al concorso vero e proprio, la
prova che si é tenuta il 19 giu-
gno, si sono presentati meno
della meta degliiscritti (299).
Di questi, sono stati ritenuti
idonei283 candidati (16iboc-
ciati). La graduatoria finale &
stata approvata il 25 giugno e

trail 26 e il 27 gli uffici hanno
inoltratolelettere diassunzio-
ne per 40 infermieri. Alcuni
hanno gia preso servizio
dall’8 luglio, altri dal 15 ealtri
cominceranno oggi, cosi fino
allafine di agosto. «Stiamo la-
vorando anche al concorso
perl'assunzione atempoinde-

terminato di 10 infermieri -
spiega Nicora - che dovrebbe
uscire afine anno. Ci aspettia-
mo almeno duemila iscritti:
avere una graduatoria cosi
ampia ci consentira di gestire
al meglio le uscite program-
mate per almeno un anno e
mezzo». Si e chiusoil 17 il pri-
mo step previsto dalla norma-
tiva, ovveroil bando perlamo-
bilita di infermieri di altre
strutture che vogliano venire
a Pavia, e per velocizzare le
procedure, il bando integrale
e gia stato pubblicato sul
BURLdellaRegione. —

Afine anno ci sara
il concorso
per 10 posti

atempo indeterminato
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Sono283i professionisti chehanno passato la selezione per|'assunzione atempo determinato
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