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di Simona Ravizza

] primi 393 precari della ri-
cerca sono stati assunti. I
contratti sono stati firmati nei
quattro Irccs, Policlinico, Be-
sta, Istituto dei Tumori e San
Matteo di Pavia. E la svolta at-
tesa dopo l'approvazione il 27
dicembre 2017 della «Pirami-
de del ricercatore» voluta dal-

I'ex ministra Beatrice Loren-
zin. La prima ricercatrice as-
sunta, dopo 13 anni di con-
tratti atipici, &€ Laura Caliogna,
39 anni. «Ho firmato I'assun-
zione il giorno in cui dovevo
diventare mamma», ha rac-
contato. Uno dopo I'altro dalla
fine di dicembre sono stati
stabilizzati 393 medici, fisici,
chimici, biologi, biotecnolo-

Sanita Gli effetti della riforma Lorenzin. Il primo contratto a una mamma-biologa di Pavia: ho firmato, poi ho partorito

Ricercatori, la fine del precariato

Istituti scientifici d’eccellenza, avviate 393 assunzioni in meno di un mese. «Vince il merito»

gi, ingegneri, statistici ed epi-
demiologi. Altri 137 dovreb-
bero firmare nel giro di poche
settimane.

alle pagine2e 3

[ primi (veri) ricercatori d Ttalia

Irees, assunti 393 scienziali precari:
i contratti avviati dal San Matteo
El'effetto della riforma del 2017

La gioia della biologa dopo la firma:
«Ero incinta, mi ¢ cambiata la vita»

di Simona Ravizza

«Ho firmato l'assunzione il
giorno in cui dovevo diventare
mamma». Quattro contratti a
progetto, 6 borse di studio.
Oltre 13 anni di precariato. I1
futuro sempre in bilico, anche
se dai suoi studi dipendono le
terapie che potranno curarci
meglio dalle malattie gravi.

Oggi Laura Caliogna, 39 an-
ni compiuti '8 agosto, € la pri-
ma ricercatrice d'Italia a esse-
re assunta. E incredibile ma
finora nel nostro Paese non é
mai esistito un contratto spe-
cifico per chi fa ricerca, al
contrario del resto d'Europa e
degli Usa: chi lavorava nei la-
boratori degli ospedali pub-
blici piu all’avanguardia I'ha
sempre fatto come €0.co.co..
€0.co.pro., con borse di stu-
dio. Insomma: contratti atipi-
ci. «Sono scoppiata a piange-
re dall'emozione — racconta
al Corriere — davanti a tutti».
Non € la sola.

Uno dopo l'altro negli scor-
si giorni al San Matteo di Pa-
via, al Policlinico, all'lstituto
dei Tumori e al Besta firmano
il «contratto da ricercatore»
393 medici, fisici, chimici,
biologi, biotecnologi, inge-
gneri, statistici ed epidemio-
logi. Altri 137 lo dovrebbero

fare nel giro di poche settima-
ne. Per un totale di 520. Sono i
ricercatori dei 4 Irccs pubbli-
ci, ossia gli istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico,
gli ospedali d’eccellenza. Sta
seguendo la strada aperta dal-
la Lombardia anche il resto
d'Ttalia. E la svolta attesa da
un’eternita e resa possibile
dall'approvazione il 27 dicem-
bre 2017 della «Piramide del
ricercatore», voluta dall’allora
ministro Beatrice Lorenzin
per incanalare i cervelli d’ec-
cellenza in un percorso speci-
fico: 5 anni di contratto a tem-
po determinato, valutazione
dei risultati, altri 5 anni, e poi
I'ingresso nel servizio sanita-
rio. Certo, ci sono voluti due
anni per dare attuazione al
provvedimento e i problemi
non sono tutti risolti. Ma il
cambiamento ¢ epocale.

Lo sa bene Laura Caliogna
che ricorda ogni momento
degli ultimi 13 anni. Un'odis-
sea in cui possono identificar-
si tutti i suoi colleghi. Il primo
€ un contratto a progetto ini-
ziato nell'aprile del 2006 e du-
rato tre mesi. Poi due contrat-
ti a progetto di sei mesi cia-
scuno. Una borsa di studio
annuale rinnovata per altri

due anni. Un premio di studio
di due mesi. Una borsa di stu-
dio annuale prolungata per
due anni. Ad ogni scadenza
I'ansia di restare a casa. La
preoccupazione di interrom-
pere gli studi in laboratorio. Il
problema di riuscire a tirare
fine mese: da 850 a 950 euro
al mese per un co.co.pro.; da
1.100-1150 euro al mese per
una borsa di studio. Nessun
Paese a livello europeo riserva
un trattamento cosi mortifi-
cante ai propri ricercatori:
«Ogni volta bisogna sostenere
un concorso pubblico — sot-
tolinea Caliogna —. Le borse
di studio possono essere rin-
novate al massimo per due
volte a discrezione dell'ammi-
nistrazione e su richiesta del
proprio responsabile. Non hai
mai la certezza di quanto po-
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trai lavorare».

Da luglio 2012 a giugno
2015 una nuova borsa di stu-
dio rinnovata per due volte. E
ancora: una borsa di studio
annuale prolungata per due
anni da luglio 2015 a novem-
bre 2018. Lo stipendio sale a
1.400-1.450 euro al mese. Ov-
viamente sempre senza tredi-
cesima, versamento di contri-
buti, ferie e malattia. Nel frat-
tempo, giornate di lavoro che
possono iniziare alle 5 del
mattino e finire alle 8 di sera
(«Ci sono tempi tecnici per gli
esperimenti che non si posso-
no interrompere»). Poi, da di-
cembre 2018 a marzo 2019
I'ennesima borsa di studio di
4 mesi. Nell'aprile 2019 nessu-
na forma di contratto. La pas-
sione e la dedizione restano
intatte, ma la fatica si fa senti-
re. Enon mancano le frecciate
di chi non capisce tanti sacri-
fici («Il lavoro sara pur bello
perd non paga», «Ci sono al-
tre cose che si possono fare
pil remunerate», «In fin dei
conti dovresti trovarti un lavo-
ro serio»). Infine, un
€0.c0.pro. partito a maggio
2019 e terminato con I'assun-

zione per 5 anni, che le per-
mettera di scalare passo dopo
passo la Piramide.

Lacrime di felicita. Gli ap-
plausi che sembrano irreali. Il
libro preferito ¢ da sempre
«Avere o essere?» di Erich
Fromm e adesso sembra
identificare davvero le scelte
di una vita. Caliogna firma il
contratto il 16 dicembre al San
Matteo di Pavia.

La vigilia di Natale alle 5.15
del mattino nasce Letizia, la
seconda figlia. «L'altra bimba,
Virginia, € nata il 12 maggio
2016. Per la prima maternita,
essendo una borsista, non ho
ricevuto nessuno stipendio
per 5 mesi. Ora il congedo é
pagato e ne € disponibile un
altro, parzialmente retribuito,
fino a 11 mesi e utilizzabile fi-
no al compimento del 12° an-
no della bambina — racconta
Caliogna —. Non solo. Le fe-
rie nel bando della borsa di
studio non erano regolamen-
tate; avevo diritto a 30 giorni
di assenza che fossero ferie o
malattia. Adesso le ferie non
comprendono la malattia e
dovrebbero essere di 30 gior-
ni. Non so ancora quanto sara
esattamente lo stipendio, ma
mi hanno assicurato che sara

di piu di quello che avevo pri-
ma. Soprattutto comprende i
contribuiti e anche la tredice-
sima».

I criteri per I'ingresso nella
Piramide sono di avere lavora-
to per tre anni negli ultimi 5 al
31 dicembre 2017. Adesso un

provvedimento governativo
allarghera la rosa a chi ha ma-
turato i requisiti al dicembre
2019. Di qui la speranza di al-
tre assunzioni. Sul tavolo re-
stano, pero, problemi da ri-
solvere: chi entra oggi nella

Piramide parte dalla base in-
dipendentemente dall’espe-
rienza maturata e con uno sti-
pendio di 1.400 euro mensili.
«Bisogna fare in modo di arri-
vare il prima possibile al rico-
noscimento del merito di cia-
scun ricercatore, con I'ingres-
so per i migliori ai gradini pil
alti della Piramide e aumenti
in busta paga che potranno
arrivare fino a 600 euro», dice
Giovanni Apolone, direttore
scientifico dell'Istituto dei Tu-
mori che da tre anni si batte,
insieme con i colleghi Fabri-
zio Tagliavini (neurologico
Besta), Silvano Bosari (Policli-
nico) e Giampaolo Merlini
(San Matteo di Pavia), per fare
uscire i ricercatori dalla pre-
carieta. Nel maggio 2017 la lo-

ro mobilitazione fa il giro
d’Ttalia: «Mille ricercatori la-
vorano con contratti atipici,
anche se vantano grandi com-
petenze, un'importante pro-
duzione, un'elevata professio-
nalita e un forte senso di ap-
partenenza — fu l'appello —.
Dopo il Jobs Act queste forme
di contratto sono vietate, ma
non sono previste alternative.
Cosi mettiamo a rischio le cu-
re del futuro». Ora Apolone ti-
ra un sospiro di sollievo, an-
che se sa che labattaglianon &
finita: «Ma siamo convinti
che il ministero della Salute
guidato da Roberto Speranza
ci ascoltera, perché si sta di-
mostrando sensibile alla que-
stione». Intanto per festeggia-
re, tra una poppata e l'altra,
Laura Caliogna si mette a suo-
nare la chitarra classica, il suo
hobby preferito.
sravizza@corriere.it

B RIPRODUZIONE RISERVATA

l'attuazione del
provvedimento ci sono
voluti due anni. Ora
bisognera fare in modo
che i migliori possano
entrare ai gradini piu alti
della Piramide e con
stipendi adeguati.
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1 1 1 Al Policlinico sono stati firmati oltre un centinaio dei contratti da ricercatore 6 5
previsti per chi lavora nei laboratori degli Irccs (gli Istituti di ricovero e curaa
carattere scientifico). E sono in arrivo altre quaranta assunzioni (LaPresse)
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Seguigli Istituto dei Tumori
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il «dossier
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Dopo il primo blocco di 65 assunzioni scattate il 31 dicembre del 2019,
al neurologico Besta ne seguiranno ancora venti. Lo stipendio dei

ricercatori & di 1.400 euro mensili (foto Claudio Furlan)

Per effetto
della «Piramide
del ricercatore»
voluta dalla ex
ministra della

§ Salute, Beatrice
Lorenzin,

§ approvata

l nel 2017,
all'lstituto dei
Tumori sono
stati stabilizzati
144 precari
ealtri55
firmeranno

il contratto
nelle prossime
settimane.

Al San Matteo
diPavia le
assunzioni
sono state 73
ene
seguiranno
altre 22
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