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S. Matteo, aumenti di 628 euro
per oltre settecento dipendenti

L'intesa ospedale-sindacati riguarda infermieri, 0ss, tecnici e amministrativi

407-123- 080

| lavoratori: «Per la prima volta gli incentivi vanno a tutti senza distinzioni»

Donatella Zorzetto /paviA
Aumenti in busta paga - inme-
dia 628.744 euro - per una
buona fetta di lavoratori del
comparto del San Matteo. Si
parla di 776 tra infermieri,
Oss, tecnici e amministrativi,
chesivedrannoriconoscereci-
fre comprese tra 750 e 1.000
euro, a seconda delle fasce di
competenza, con decorrenza
dal gennaio scorso. Si tratta
delle cosiddette “progressioni
orizzontali”, che, al terminedi
una trattativa sindacale, sono
state riconosciute dai vertici
del policlinico di Pavia per la
primavoltaatuttii componen-
tidellagraduatoria stilatal’an-
no scorso (in passato solo una
parte aveva ottenuto 'aumen-
to). Questo, grazie ad un fon-
do di 300mila euro che il poli-
clinicodiPaviaha destinato al-
loscopo.

ICRITERI

Anzianita e schede di valuta-
zione dei dipendenti presi in
esame, in praticail lavoro svol-

to: sono i criteri utilizzati per
I'inserimento dei lavoratori in
graduatoria e per la conse-
guente distribuzione degli in-
centivi, che saranno erogati
conlamensilita di maggio.
«Siamo soddisfattidell’acco-
glimento della nostra propo-
sta, ossia l'attribuzione della
progressione economicaa tut-

tii 776 dipendenti e non solo
ad alcunidi essi—sottolineano
CislFp, Cigle Nursing Up-. Ol-
tre a questo abbiamo ottenuto
l'autorizzazione al pagamen-
to o il recupero delle 35.922
ore straordinarie fatte nel
2019. In piti sono stati riaperti
itavoli tecnici per la piattafor-
ma degli incarichi di funzione

organizzativie professionali».

Anche Uil, pur se con alcuni
distinguo, ha firmato l'accor-
do. «Abbiamo chiesto certez-

za sul fatto che il pagamento
venga erogato anche a coordi-
natori, posizioni organizzati-
ve e chiamate di pronta dispo-
nibilita—-spiega Andrea Galep-
pi, segretario generale Uil Fpl

—.Inoltreabbiamo chiestoI'im-
pegno, da parte dell’ammini-
strazione, a trovare per il
2021 unanuovaquotadirisor-
se stabile da destinare ai pro-
getti specifici».

LA PROPOSTA

Ma la Uil ha avanzato anche
una proposta. «Invitiamo il
SanMatteo —conclude Galep-
pi— a prendere in considera-
zione di inserire ed erogare a
tutti gli esclusi e assunti dal 1
gennaio 2014 al 31 dicembre
2017, 'avanzo di 162.000 eu-
ro sul fondo Produttivita e Fa-
scearticolo 81».

Per Fials & stato un successo
vero e proprio. «Senza dubbio
bisognariconoscere all’ammi-
nistrazione del San Matteo la
volonta e la determinazione
che cihanno permesso di chiu-

dere questo buon accordo -
sottolinea Roberto gentile, se-
gretario Fials —. La stessa vo-
lonta che aveva gia manifesta-
to e formalizzato nell’'ottobre
del 2019, a condizione che
per portare atermine, gia allo-
ra, 'accordo sarebbero dovu-
te convergere tutte le sigle sin-
dacali. Prendiamo atto con
soddisfazione che, a distanza
dicircaseimesi, quella conver-
genza sindacale, gia manife-
stata da Fials lo scorso anno,
oggisi e concretizzata».
«Nell’ambito della disponi-
bilita dei fondi contrattuali in
capoa tuttiidipendenti-con-
clude Gentile — restano anco-
ra a disposizione oltre
800.000 euro del 2019 e oltre
500.000residui del 2018. Sia-
mo fermamente convinti che
si debba continuare sulla stra-
daintrapresa».—

|lavoratori del San Matteo mostrano una copia dell'accordo sindacale che prevede i nuovi aumenti
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