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Dopo 18 mesi
di trattative
firmato l'accordo
per i dipendenti

-PAVtt-

DOPOlSMESIdi
trattative, ieri è arrivata la
finna sul conbatto
integrativo aziendale dei
dipendenti del San
Matteo. Un accordo
triennale già approvato dai
lavoratori, che prevede una
valorizzazione delle

i con
incentivi economici e più
attenzione verso i pazienti
Complessivamente
saranno distribuiti 4
milioni e 741 mila euro: a
fine maggio, giugno e
settembre ciascun
dipendente si troverà in
busta paga dai 285 ai 250
euro a seconda delle
categorie professionali.
Inserita nell'accordo
anche una
riorganizzazione del lavoro
che parte dalle figure dei
coordinatori e dei
responsabilità di attività.
Ma indennità di disagio
sono previste pure per il
personale infermieristico e
di supporto. Per tutti gli
altri sono previsti turni più
equilibrati tra mattine,
pomeriggi e notti. Sulla
libera professione ora
viene indicato un tariffario
con pagamenti da 50 euro

• Fora. Nel testo anche le
schede di valutatone del
personale e la
regolamentazione degli
straordinari, sfruttati
anche per supplire alla
carenza di 200 infermieri.
Su questo fronte le
organizzazioni «in^at-a^i
intendono chiedere alla
direzione e alla Regione
l'autorizzazione a
compiere le assunzioni
previste, soprattutto in
vista dell'inaugurazione
del nuovo Dea. Vista
l'emergenza, quindi, si
potrebbe pure pensare
all'assunzione di personale
da parte di agenzie
specializzate. M.M.


