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Ecco il San Matteo dei prossimi anni
S1 puntera su ricerca e trapiantologia

Pavia, presentato il Piano organizzativo dopo il buco di 46 milioni

IL PRESIDENTE DEL CDA

«IN SEl MES| ABBIAMO FATTO QUELLO
CHE NON ERA STATO REALIZZATO

NE! DECENNI PRECEDENTD:

di MANUELA MARZIANI

~PAVIA -

TRATTEGGIATO il San Mat-
teo dei prossimi tre anni. A defi-
nirne i contorni € il Piano organiz-
zativo aziendale sanitario (Poas)
che € stato presentato ieri al cda e
il 4 novembre andra in Regione
per essere poi approvato entro la
fine dell’anno. «E un documento
che tiene conto della situazione
economica che abbiamo trovato
quando siano arrivati a gennaio —
ha detto il presidente del cda del
San Matteo Giorgio Girelli —. Al
San Matteo mancavano le basi
contabili e ¢’era un buco di 46 mi-
lioni. In sei mesi abbiamo fatto
quello che non era stato realizzato
nei decenni precedenti e gettato
le basi perché I'ospedale possa mi-
gliorare i propri livelli di efficien-
za». Il piano si propone di rinno-
vare l'attivita di ricerca in partico-
lare in due ambiti: trapiantologia
e malattie curabili con i trapianti
d’organo e malattie internistiche
ad ampia complessita biomedica
e trapiantologica. Due filoni per
migliorare anche I'attrattivita che
oggietrail 14 eil 15%. «Vuol dire
che negli ultimi anni ¢’¢ stata una
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caduta d'immagine — ha aggiunto
il presidente —, che dobbiamo re-

cuperare puntando su alcune ec-
cellenzer.

L’OBIETTIVO strategico del ri-
lancio si vuole raggiungere attra-
verso il miglioramento della sup-
porto alla ricerca preclinica e cﬁ-
nica, il potenziamento della ricer-
ca tmsﬁdnuale, sviluppo delle
competenze nell'ambito della tra-
piantologia, della medicina rige-
nerativa, dell'oncologia e dell’on-
coematologia pediatrica e
dell’adulto. Per fare questo cam-
biera 'organizzazione che passera
dagli attuali 9 dipartimenti gestio-
nali a 6. «La loro individuazione
— ha sottolineato il direttore gene-
rale Nunzio Del Sorbo -, rispon-
de a criteri di necessaria semplifi-
cazione dell’articolazione organiz-
zativa e ha tenuto conto degli svi-
luppi dell’'organizzazione sanita-
ria in questi ultimi anni». Nella
pratica cesseranno le unita opera-
tive complesse di Anestesia e Ria-
mmavzione I, Medicina interna 3,
Pediatria a indirizzo auxologico.
« T're medicine piccole sembrava-
no troppe - ha proseguito il diret-

tore generale — e allo stesso modo
un primario per 'indirizzo auxo-
logico di pediatria che era stato
creato, ci pareva inopportuno. Di

conseguenza, visto che avevamo
un pensionamento programmato

per il 30 settembre 2017, inserire-

_ mo il servizio in pediatria. Di con-

tro, sara istituita un’unita operati-
va complessa di dietetica e nutri-
zione percheé si rivolgono a noi da
molte parti d’Italia e si stanno an-
che studiando nuove diete per chi
¢ vegano, e di riabilitazione. Inol-
tre, sard istituita la terapia intensi-
va post operatoria, la medicina le-
gale, la stroke unit in collaborazio-
ne con il Mondinos. «Il San Mat-
teo € istituto di riferimento per
115 malattie rare — ha ricordato il
direttore scientifico Giampaolo
Merlini - e in futuro puntera mol-
to sulla genetica medicas.
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