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Crescono le donazioni di organi

Dall'inizio dell'anno al policlinico nessuna famiglia harifiutato

B PAVIA

lina buona notizia per le 9000
persone in attesa di un organo:
crescono al san Matteo le dona-
zioni di organi e tessuti e calano
i “no” alla donazione da parte
dei parenti. Su 12 donator po-
tenziali da inizio anno, 9 sono
stati quelli avviati al prelievo.
Nel 2016, nello stesso periodo
erano stati rspettivamente 8 e 6
enel2015,9 ¢4, con5opposizdo-
ni. Dei 12 donatori di quest'an-
no, 5 lo sono statl donatori “a
cuore fermo”, ambito in cui il
Policlinico mantiene un prima-
to nazdonale. 54 sono stati, inve-

ce, idonatoridi comee, contro i
3 ei29del 2016 ¢ del 2015.

all dato che salta all'occhio —
spiega Marinella Zanierato, ria-
nimatrice e responsabile del
Coordinamento locale donazio-
ni e trapianti d'organo - € la ridu-
zinne delle opposizioni da parte
dei familiari. Credo sia da attri-
buire, in primo luogo, al fatto
che la popolazione ¢ divenuta
pitt consapevole e informata,
quindiin gradodi decideres.

Pavia va in controtendenza:
da gennaio ad aprile 2017 il nu-
mero di segnalazioni, alivello re-
gionale, ¢ diminuito (108 que-
st'anno, rispetto alle 118 dello

scorso anno), al pari dei donato-
ri utilizzati (54 nel primo quadri-
mestre del 2017 rispetto ai 78 del
2016). «Ringrazio le famiglie dei
donatori, le meraviglose fami-
glie che ho potuto incontrare —
racconta la specialista - in gra-
do, con il loro gesto, di testimo-
niare la cultura della solidarieta
¢ del dono. Sottolineo, inoltre,
come la donazione di organi e
tessuti, per ciascuno dinoi, deb-
ba essere una scelta ragionata,
informata ed espressain vita per
evitare ai propri cari di interpre-
tare la nostra volonta. E impor-
tante anche ricordare che il pro-
cesso di donazione e di trapian-

A
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o di organi e tessut & il prodotto
di un percorso organizzativo
multidisciplinare che coinvolge
diverse figure professionali
ospedaliere che spesso s trova-

un tﬂplmma:mfmnn. i i:fhnniawmutn_anthnm“ 2015

no a lavorare al di fuori del loro
orario di servizio, spinti dallare-
sponsabilita per il proprio lavo-
ro, garantendo sempre qualita ¢
sicurezzas,



