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INTRODUZIONE

Un’azienda e un’organizzazione che opera in forma congiunta con i suoi dipendenti verso un
obiettivo comune. Adattarsi alla cultura aziendale richiede tempo, ma e possibile agevolare il
processo, trasmettendo alcune informazioni fin dal principio. In questo modo, trasmettendo i
valori, i principi e la mission aziendale, coinvolgendo i nuovi assunti nella conoscenza della storia
della Fondazione che per secoli ha brillato in innovazione, progresso, cultura, ricerca e didattica, si
creera la forza con cui si remera insieme verso gli obiettivi comuni.

L'inserimento del neoassunto e del neotrasferito € un periodo dedicato all’acquisizione graduale
delle conoscenze e delle competenze richieste alle esigenze definite dall’organizzazione in toto e
dalla U.O. a cui viene assegnato. Tale attivita segue le PP/IO Aziendali, recepisce gli standard JCl e
contempla anche le attivita formative obbligatorie previste con i disposti del D.Lgs. 81/08 s.m.i.
(nelle sue varie tipologie) messe a disposizione dalla Direzione Strategica, anche nel suo ruolo di
Datore di Lavoro.

OBIETTIVI FORMATIVI

Acquisizione di conoscenze relative al contesto organizzativo non possedute in precedenza e
necessarie al neoassunto.

Acquisizione di abilita, non possedute in precedenza, idonee alla funzione definita e allo
svolgimento delle prestazioni richieste.

Condivisione delle finalita e degli obiettivi dell'attivita.

AREA - OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA
S-5 Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL CORSO

Nicora Carlo — Direttore Generale - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia

FACULTY

Bocchieri Andrea—ingegnere - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia

Bergomi Piera— infermiere - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia

Bonadeo Elisa — medico - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia

Campaci Aurelia — infermiere - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia

Cutti Sara — medico - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia

De Amici Donatella — medico - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia

Dell’Olivo Bianca — infermiere - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia

De Socio Davide — Collaboratore amministrativo - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia
Grugnetti Giuseppina — Dirigente Infermieristico - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia
Marena Carlo — medico - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia

Muzzi Alba — medico - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia

Sirtori Maria Paola - infermiere - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia

Tezzon Simone — infermiere - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia

Toscani Marco — geometra - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia

Zeni Rita — collaboratore amministrativo - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia
Tutor a cura della U.O.S. Formazione e Sviluppo Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo — Pavia



INFORMAZIONI DATA E SEDE

Totale Edizioni: 5 Giornate per Edizione: n. 1  Totale ore per Edizione: n. 7.5

EDIZIONE CALENDARIO ORARIO AULA DIDATTICA
1 11 febbraio 2020 08:30-12:30 13:30-17:00 AULA 2 - DEA
2 23 settembre 2020 08:30-12:30 13:30-17:00 AULA 2 - DEA
3 06 ottobre 2020 08:30-12:30 13:30-17:00 AULA 2 - DEA
4 03 novembre 2020 08:30-12:30 13:30-17:00 AULA 2 - DEA
5 01 dicembre 2020 08:30-12:30 13:30-17:00 AULA 2 - DEA

Aula Didattica n. 2 — Corpo A, piano +1 - Padiglione DEA
Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo
Strada Privata Campeggi, 63 — 27100 Pavia



DETTAGLIO ORARIO | pROGRAMMA (08:30/12.30 - 13.30/17:00)

Totale Ore 7.5

SESSIONE PRIMA

08:15 - 08:30

REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI e PATTO D'AULA

08:30-12:30

Formazione “generale” di 4 ore prescritta dal “Testo Unico” sulla Sicurezza
sul Lavoro D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato Regioni

La sicurezza sul lavoro

La cultura della salute e sicurezza sul lavoro; I’Accordo Stato Regioni del
21 dicembre 2011; linformazione formazione e addestramento in
Fondazione.

La Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo”

Aree, ambienti, attivita e rischi di lavoro in Fondazione; la viabilita
interna, di superficie e seminterrata; | segnaletica di salute e sicurezza; la
sorveglianza sanitaria; i Modelli comportamentali in uso presso la
Fondazione: tutela delle lavoratrici gestanti e puerpere e gestione
infortuni sul lavoro, la videosorveglianza.

Organizzazione della sicurezza

L’organizzazione della sicurezza aziendale; diritti, doveri e sanzioni dei
soggetti aziendali; i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza; organi
di vigilanza, controllo e assistenza.

Prevenzione e la protezione

Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione; rischio infortuni;
incidenti e infortuni mancati; la statistica degli infortuni in Fondazione,
spazio di ascolto e dialogo.

Rischi lavorativi e misure di prevenzione

Cenni sulla valutazione del rischio, movimentazione manuale dei carichi;
rischio chimico e i gas medicinali e tecnici; il rischio biologico; i Dispositivi
di Protezione individuali e collettivi.

Gestione dell’emergenza

La prevenzione incendi e la gestione dell’emergenza in Fondazione — il
divieto di fumo — I'uso dell’estintore.

Docenti e sostituti

A. Bocchieri
B. Dell’Olivo
M. Toscani

12:30-13:30

Pausa pranzo

SESSIONE SECONDA

Presentazione e organizzazione della U.0.S. Formazione e Sviluppo

13:30-14:30 | Le diverse tipologie di formazione: formazione obbligatoria e
formazione facoltativa.
D. De Amici/M.P. Sirtori/A. Campaci
Presentazione e Organizzazione del S.I.T.R.A.

14:30-15:00 G. Grugnetti/S. Tezzon/P. Bergomi

15:00 — 15:30 Presentazione e organizzazione della Direzione Medica di Presidio
(DMP)
C. Marena/ E. Bonadeo/ A. Muzzi/S. Cutti
Il rapporto di lavoro

15:30-17:00 | p. De Socio/ R. Zeni

17:00 Chiusura dei lavori

Docenti e sostituti

Faculty

METODOLOGIA DIDATTICA
Lezione/Discussione

MODALITA' DI VALUTAZIONE DELL’EVENTO:

REAZIONE E SODDISFAZIONE
M CUSTOMER ON LINE




EVENTO SPONSORIZZATO: NO

CRITERI DI AMMISSIONE E DESTINATARI
Il corso é rivolto a: tutte le figure professionali

Partecipanti n. 30 interni di cui n. 00 esterni

ACCREDITAMENTO E.C.M.

L'attestato di frequenza sara rilasciato solo ed esclusivamente a coloro che avranno soddisfatto i seguenti
requisiti: partecipazione minima di frequenza del 90% delle ore totali previste dal programma e
superamento dell'80% delle risposte del questionario di valutazione dell'apprendimento.

MODALITA DI ISCRIZIONE

Per i dipendenti della Fondazione:
Iscrizione gratuita on-line seguendo Ila procedura in SIGMA FORMAZIONE sezione “Catalogo

corsi/lIscrizioni”, cliccando sul tasto “Iscriviti”

Per iscriversi ai corsi & necessario effettuare, preventivamente, I'operazione di Login, inserendo le stesse
credenziali del servizio Angolo Dipendente, seguite dal comando Invia.

L’iscrizione sara valutata dal Responsabile Scientifico dell’evento e/o dalla U.0.S Formazione e Sviluppo.

Si ricorda di presentarsi muniti di badge in quanto il riconoscimento delle ore di formazione residenziale
avviene attraverso la modalita di timbratura "PARTECIPANTE" presso il timbratore abilitato, presente anche
al piano 1 delle aule DEA.

PROVIDER ECM-CPD

U.0.S. Formazione e Sviluppo

Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo
Segreteria organizzativa: Tel.: 0382 503634 - 1343
E-mail: formazione@smatteo.pv.it




