FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LANERI MONICA

Telefono 0382 503524
E-mail |  M.LANERI@SMATTEO.PV.IT

Incarico Infermiere Categoria D5 Coordinatore
Struttura di assegnazione SC AR2 - ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA CARDIOTORACICA

Azienda FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a) - Da Novembre 2022 a tutt'oggi Infermiere Coordinatore: SC AR2 Anestesia e Terapia Intensiva

Cardiotoracica

- Da Febbraio 2022 a Ottobre 2022 Infermiere Coordinatore: Coordinamento del personale

infermieristico e di supporto Rianimazione 2 Cardiopolmonare;

- Da Febbraio 2010 a Ottobre 2022 Infermiere Coordinatore: Coordinamento del personale

infermieristico e di supporto Unita di Terapia Intensiva Coronarica (UTIC).;

- - Da Febbraio 2009 a Febbraio 2010 Coordinatore della Clinica Chirurgico | Generale e

Toracica;

- Da Maggio 2008 a Febbraio 2009 Coordinatore della sala operatoria della Clinica
Otorinolaringoiatra;
- Da Aprile 1994 a Maggio 2008 Infermiera di Sala Operatoria

- Da Luglio 1992 ad Aprile 1994 infermiera presso il Reparto di Patologia Chirurgica

* Nome e indirizzo del datore di FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO
lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

2011 Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche

2007 Master in Coordinamento e Management

1996 Diploma di maturita Assistente Comunita Infantile

20/07/1992 Iscrizione all’Albo Professionale - OPI N° 2218, Provincia di Pavia
1992 Diploma Infermiere Professionale

1989 Qualifica Triennale Addetta alla Contabilita aziendale

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIANO

INGLESE
Indicare il livello: buono

Acquisite ottime competenze sul percorso urgenza e intensivo, acquisite ottime capacita sulla
gestione dei pazienti infetti; Referente della Qualita per la SC AR2 - Anestesia e Terapia
Intensiva Cardiotoracica e per la SC Unita Terapia Intensiva Coronarica (redazione delle
Istruzioni Operative); questo comporta la collaborazione a protocolli assistenziali e di
prevenzione delle infezioni nosocomiali e partecipazione a gruppi di lavoro per il miglioramento
continuo della qualita, collaborando con la Direzione e il Responsabile di Qualita all'analisi delle
criticita operative, procedurali e organizzative.

Gestione delle risorse umane, organizzazione del personale infermieristico e di supporto
(preparazione e verifica dei turni; pianificazione delle strategie da condividere, gestione dei
conflitti che possono insorgere all'interno dello staff infermieristico e di supporto);

- Responsabile unico degli ordini e della gestione dei materiali e dei farmaci, in ottemperanza al
budget predefinito per la struttura complessa;

- Formazione ed aggiornamento continuo: questo comporta sia 'aggiornamento personale che
sensibilizzare il proprio personale infermieristico alla formazione ed aggiornamento continuo;
Monitoraggio intensivo del paziente critico (Swan Ganz, ECMO, contropulsatore aortico,
pacemaker temporaneo); assistenza e gestione al paziente sottoposto a ventilazione invasiva e
non invasiva; posizionamento e gestione della macchina per dialisi; monitoraggio avanzato
elettrocardiografico. Vigilanza igienico/sanitaria e strutturale.

Leadership: (attualmente coordino un gruppo di 30 persone).

Abilita ad usare i sistemi operativi e pacchetti software (Office, Word, Excel, Internet Explorer,
Unix, etc.). Buona capacita di navigare in Internet. Competenza nella gestione di monitor
paziente e tutti i biomedicali presenti nell'unita operativa in cui lavoro

Partecipazione attiva in numerosi frial clinici dimostrando ottime capacita organizzative nel
pianificare attivita lavorative e rispetto delle scadenze. Storage e somministrazione del farmaco
sperimentale, esecuzione delle procedure ed archiviazione della documentazione secondo
Good Clinical Practice (ICH GCP training completato in data 14/03/2019)

Training sul campo degli Infermieri che partecipano attivamente ai Clinical Trial

In linea con la formazione continua come da Decreto Legislativo n. 229 del 1999

Partecipazione attiva al Gruppo di Lavoro Cornee

Ottima predisposizione alla comunicazione con l'utente ricoverato e con la famiglia; buona
attitudine a lavorare in team, anche in ambiente complesso ed in situazioni di emergenza.
Ottime capacita di coordinamento del proprio staff e di collaborazione con i Medici della Struttura
di appartenenza e delle Strutture con cui si collabora quotidianamente.

Conseguiti risultati pil che soddisfacenti nelle valutazioni individuali in relazione alle
competenze organizzative e alle funzioni di coordinamento

PATENTE B



La sottoscritta Monica Laneri, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel
presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

La sottoscritta, dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 e autorizza il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum vitae esclusivamente per le finalita di
pubblicazione e trasparenza previste dalla normativa vigente.

[PAvIA, 15/09/2025]
f.to LANERI MONICA
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