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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome Antonella Di Gennaro

Indirizzo
Telefono 0382502753
Fax

E-mail a.digennaro@smatteo.pv.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da-a) 09/2024-in corso
e Nome e indirizzo del datore di IRCCS Policlinico San Matteo, Pavia (Italia)- Viale Camillo Golgi 19
lavoro
e Tipo di azienda o settore Dipendente a tempo indeterminato presso la struttura complessa di Malattie

dell’Apparato Respiratorio nello specifico coordinamento degli ambulatori e servizi di
Pneumologia e ambulatori Centro Amiloidosi

e Tipo di impiego Incarico di funzione: Infermiere Coordinatore
e Principali mansioni e e  Gestione del personale infermieristico e di supporto
responsabilita e Pianificazione e organizzazione delle attivita assistenziali

e Gestione delle risorse materiali e strumentali

e Supervisione dell’attuazione processi assistenziali

e Date (da—a) 08/20218-9/2024

¢ Nome e indirizzo del datore di IRCCS Policlinico San Matteo, Pavia (ltalia)- Viale Camillo Golgi 19
lavoro
* Tipo di azienda o settore Presso la struttura complessa di Malattie dell’Apparato Respiratorio
¢ Tipo di impiego Infermiera
¢ Principali mansioni e e Assistenza diretta al paziente
responsabilita e  Monitoraggio clinico

e Educazione e informazione al paziente
e Gestione della documentazione
e Collaborazione interdisciplinare

e Prevenzione e controllo infezioni

¢ Date (da —a) 11/2017-06/2018
e Nome e indirizzo del datore di ICS Maugeri, Pavia (Italia)- Via Salvatore Maugeri 10
lavoro

1 I Formato europeo per il curriculum vitae



¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

Presso la struttura complessa di Pneumologia e terapia sub-intensiva

Infermiera

Assistenza diretta al paziente
Monitoraggio clinico

Educazione e informazione al paziente
Supporto psicologico ed emotivo
Gestione della documentazione
Collaborazione interdisciplinare
Prevenzione e controllo infezioni

11/2017-12/2017
ICS Maugeri, Pavia (Italia)- Via Salvatore Maugeri 10

Presso la struttura complessa di Neurologia

Infermiera

Assistenza diretta al paziente
Monitoraggio clinico

Educazione e informazione al paziente
Gestione della documentazione
Collaborazione interdisciplinare
Prevenzione e controllo infezioni

06/2016-10/2017
RSA La Certosa di Pavia

Presso Residenza Sanitaria per anziani

Infermiera

Assistenza diretta al paziente

Educazione e informazione al paziente e caregiver
Gestione della documentazione

Prevenzione e controllo infezioni

03/2022-07/2021 Anno accademico 2019-2020
Management per le funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitare

Universita degli Studi di Pavia (italia)

Programmazione gestione e sviluppo delle risorse umane

La performance professionale delle risorse umane assegnate
Gestione delle risorse economiche per gli obiettivi del servizio
Formazione nei servizi sanitari

Ricerca delle evidenze
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¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

e Qualita, gestione del rischio clinico

10/2012-12/04/2016

Laurea in Infermieristica

Universita degli Studi di Pavia (Italia) Anno Accademico 2014-2015

Anatomia istologia, fisiologia, fisica, chimica, biologia biochimica, statistica
informatica, infermieristica generale e infermieristiche specialistiche, ricerca e qualita
dell’assistenza, medicina, chirurgia, anestesia e rianimazione, pediatria, EBN.

Laurea abilitante alla professione di Infermiere

09/2007-06/2012
Scuola Superiore- IIS Einaudi Grieco, Foggia (Italia)

Sociologia, Psicologia, Scienze applicate

Diploma Scuola Superiore

Ottime capacita comunicative acquisite tramite esperienze di volontariato,
interazioni quotidiane e leadership di gruppi. Adattamento di
comunicazione in base alle diverse esigenze e contesti.

Ottime abilita nel risolvere problemi in situazioni non strutturate. Ho
imparato a prendere decisioni rapide ed efficaci, affrontando sfide in modo
creativo e orientato al risultato.

Italiano

Inglese

B1
B1
B1

Ottime capacita di ascolto attivo e di comprensione delle esigenze dell’equipe
infermieristica e dei pazienti, garantendo un'assistenza di qualita.

Abilita nel comunicare chiaramente istruzioni e procedure, facilitando Ia
collaborazione tra il personale sanitario e migliorando I'efficienza degli ambulatori e
servizi.

Capacita di adattare il linguaggio e le informazioni a diversi interlocutori, dai colleghi
ai pazienti, anche in situazioni di emergenza o di forte stress.

Esperienza nella gestione di riunioni e briefing, promuovendo un ambiente di lavoro
aperto e collaborativo.

Competenza nel risolvere conflitti e negoziare soluzioni efficaci, mantenendo un clima
di rispetto e professionalita all’interno del team.

Gestione e coordinamento delle attivita infermieristiche in ambito ospedaliero
Conoscenza approfondita delle procedure di assistenza infermieristica
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ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Coordinamento e supervisione dell’equipe infermieristica e personale sanitario,
assicurando un flusso di lavoro efficiente e il rispetto delle procedure cliniche e
aziendali in uso.

Pianificazione e gestione dei turni di lavoro, garantendo un’ottimizzazione delle
risorse umane.

Organizzazione di programmi di formazione e aggiornamento per il personale
infermieristico, migliorando le competenze del team.

Gestione delle risorse materiali dei vari ambulatori/servizi, assicurando un utilizzo
efficace e sostenibile delle attrezzature e dei materiali.

Formazione e aggiornamento continuo del personale infermieristico, garantendo il
rispetto delle linee guida e delle best practice.

Supervisione delle prestazioni dell’equipe, con feedback costruttivi e supporto allo
sviluppo professionale.

Ottima capacita di utilizzo di sistemi informativi sanitari e software di gestione delle
cartelle cliniche elettroniche in uso in Policlinico.

Ottimo utilizzo delle apparecchiature elettromedicali in uso al Policlinico San Matteo
(Pavia)

Suono la chitarra da diversi anni e ho partecipato a piccoli concerti locali. Ho una
buona conoscenza della teoria musicale e mi piace suonare brani strumentali nel
tempo libero. Appassionata di scrittura creativa, ho scritto racconti brevi e poesie.
Ottime capacita nella stesura di testi narrativi e descrittivi.

Pubblicazioni:

“Il potere delle soft skills: competenze essenziali per gli infermieri di oggi e di
domani “ Nursing Foresight n°1 2025 rivista dell’Ordine delle professioni
infermieristiche della provincia di Pavia

e “Malignant pleural mesothelioma: from pathophysiology to innovative”
Cancers Editorial Office 2025

e  “The genes-hypxia interplay in MPM (molecular dynamics and clinical hints),
International Journal of Molecular Sciences 2023

e Infermiera di ricerca in studio di estensione in aperto sulla sicurezza e
I'efficacia a lungo termine di NNC6019-0001 in partecipanti con
cardiomiopatia amiloide da transtiretina (ATTR CM)

e Infermiera di ricerca in studio multicentrico di fase 3, randomizzato, in
doppio cieco, controllato con placebo, per valutare I'efficacia e la sicurezza
del depletore di amiloide ALXN2220 in partecipanti adulti con cardiomiopatia
amiloide da transtiretina (ATTR-CM) ALXN2220-ATTRCM-301 (anno 2024)

e Infermiera di ricerca in studio clinico randomizzato, in doppio cieco,
controllato con placebo, di una soluzione nebulizzabile di Molgramostim
inalato una volta al giorno in soggetti adulti con proteinosi alveolare
polmonare autoimmune (aPAP). (anno2023)

e Commissario d’esame come Esperto Sanitario per prove finali corso OSS id
270790 251680 262466 nomina di Regione Lombardia per ente accreditato
presso Pavia (18/12/2024)

B
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Corsi ECM:

LUNGS AND FRIENDS. 6TH EDITION: (Anno 2025-corso residenziale)

Sistema qualita e risk management per tendere al miglioramento continuo:
I'importanza delle segnalazioni - denunce di infortunio e malattia
professionale presso Policlinico san Matteo-Pavia corso residenziale-anno
2025)

ESOT My Life — my health: Train the trainer workshop (European Society For
Organ Transplantation presso Policlinico Sant’Orsola di Bologna (18/03/2025)
La terapia della Bpco nel paziente riacutizzato: quali opportunita e quali
insidie nell’attivita ambulatoriale (presso Policlinico san Matteo-Pavia corso
residenziale-anno 2025)

“FSC ADD STRUMENTI DEL COORDINATORE PER LA GESTIONE DEI TURNI DI
LAVORO” (tenutosi dal16/09/2024 al 31/12/2024 presso Policlinico san
Matteo-Pavia corso residenziale)

“Uguaglianza di genere -valorizzazione delle diversita e delle buone pratiche"
presso IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO, Pavia (anno 2024 corso
residenziale)

"Leadership nei processi assistenziali e nella relazione d’aiuto: filmografia e
umanizzazione delle cure" presso IRCCS POLICLINICO SAN MATTEOQ, Pavia
(anno 2024 corso residenziale)

Principi di base Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0 presso IRCCS POLICLINICO
SAN MATTEO, Pavia (anno 2024 corso residenziale)

Forme di responsabilita e valutazione il quadro legislativo e le disposizioni
contrattuali presso IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO, Pavia (anno 2024 corso
residenziale)

Formazione ADR - rifiuti sanitari presso IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO,
Pavia (anno 2024 corso residenziale)

Individuazione, misurazione e analisi degli indicatori presso IRCCS
POLICLINICO SAN MATTEO, Pavia (anno 2024 corso residenziale)
Prevenzione e gestione del suicidio in ambito ospedaliero (presso Policlinico
san Matteo-Pavia corso residenziale-anno 2024)

LUNGS AND FRIENDS. 4TH EDITION: Documentazione clinica. Percorsi clinico-
assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura (Anno 2023-
corso residenziale)

UNI EN ISO 9000:2015 Sistemi di gestione per la qualita-requisiti- (anno 2023 corso
residenziale presso Policlinico San Matteo)

Tracheostomia: gestione del paziente. Applicazione nella pratica quotidiana dei
principi e delle procedure dell'evidence based practice (Anno 2017- FAD);

Il paziente disfagico: valutazione e gestione. Applicazione nella pratica quotidiana
dei principi e delle procedure dell'evidence based practice (Anno 2017- FAD);

La ventilazione non invasiva nel paziente con insufficienza respiratoria (anno 2019-
corso residenziale);

Teambuilding, leadership e gestione conflitti in sanita (Anno 2022 FAD)

La gestione del rischio clinico (Anno 2022 FAD)

Comunicazione efficacia in sanita (Anno 2022 FAD)

Diagnosi e trattamento di psioriasi e infezioni cutanee (Anno 2022 FAD)

Leadership infermieristica in ambito cardiovascolare: elemento fondante di ricerca,
formazione, management e transculturalita. (anno 2022 corso residenziale- attivita
2022 della GSD International Nursing Accademy)

Sistema qualita e risk management per tendere al miglioramento continuo (Anno
2023 corso residenziale presso Policlinico San Matteo)

Certificazioni:
La formazione e ruolo dei presidenti e degli infermieri esperti nelle Commissioni

d’esame finale per gli operatori di supporto con formazione complementare (OSSF):
riferimenti normative e linee guide (Anno 2023 residenziale)

ICH Good Clinical Practice (Anno 2023 FAD)
The handling/offering for transportation of dangerous goods as indicated below.
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(Anno 2023 FAD)
Progetti:
Responsabile Scientifico del progetto di Formazione sul campo (gruppo di

miglioramento) Percorsi assistenziali nei servizi Ambulatoriali e di Ricovero Diurno
di Pneumologia (anno 2025 svolto a Maggio/settembre)

Il/La sottoscritto/a__DI GENNARO ANTONELLA__, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Il/la sottoscritto/a, dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14
del Regolamento UE 679/2016 e autorizza il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum vitae esclusivamente per
le finalita di pubblicazione e trasparenza previste dalla normativa vigente.

CITTA’ _Pavia

DATA 19/09/2025 f.to_ Antonella Di Gennaro
(NOME COGNOME)
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