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MiLANESI MICHELA

0382501225
m.milanesi@smatteo.pv.it

CASE MANAGER PERCORSO FRAGILITA OSSEA

SC/SSD/SS  Reumatologia

FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO

Febbraio 2019 - oggi

IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo, Viale Golgi, 19 Pavia

Ospedale Universitario

Infermiera Case Manager nel percorso Reumatologico — Fragilita Ossea

Presa in carico del paziente con valutazione, stesura di piani assistenziali personalizzati sulla
base del PDTA; educazione terapeutica per utiizzo devices, counseling infermieristico a
paziente e care-giver, programmazione follow-up, gesfione e programmazione agende visite e
infusioni, team management; docenze e tutoring al master | livello, in Case management
Infermieristico.

Luglio 2005 a Febbraio 2019
IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo, Viale Golgi, 19 Pavia

Ospedale Universitario

Infermiera presso DH UOC Reumatologia,

Gestione delle procedure diagnostico-terapeutiche invasive in regime di DH/MAC, dal ricovero
alla dimissione; Gestione ed assistenza ai pazienti durante le terapie infusive; gestione di
medicazioni complesse nei pazienti con sclerosi sistemica; utilizzo di tutli i programmi informatici
per i ricovero, prenotazioni visite, programmazione agende ambulatoriali, approvvigionamento
farmaci e presidi per le attivita lavorative, richieste e scarico farmaci in File-F. Tutoring degli
studenti del corso di laurea in Infermieristica ed Erasmus.
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Settembre 2003 a Luglio 2005
IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo, Viale Golgi, 19 Pavia

Ospedale Universitario
Coordinatore Infermieristice FF Blocco Operatorio UOC di Cardiochirurgia

Gestione ed organizzazione del personale di sala, compresi i Tecnici Perfusionisti. Gestione
informatizzata del magazzino per approvvigionamento di farmaci e presidi; acquisizione di
materiale protesico ed impiantabile. Controllo e organizzazione stage di studenti del corso di
laura in infermieristica, presso il blocco operatorio. Collaborazione con equipe espianti e trapianti
multi-organe, provenienti da Strutture Nazionali..

Marzo 2003 a Seftembre 2003
IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo, Viale Golgi, 19 Pavia

Ospedale Universitario
Coordinatore Infermieristico FF Sala Operatoria Multispecialistica Clinica Intramoenia

Gestione del personale di sala; gestione di programmi informatici per approvvigionamento
farmaci e presidi, organizzazione del planning settimanale delle sedute operatorie multi-
specialistiche; gestione completa del Servizio di Sterilizzazione intemo.

Marzo 1998 a Marzo 2003
IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo, Viale Golgi, 19 Pavia

Ospedale Universitario

Infermiera Strumentista e addetta all'anestesia presso Comparto Operatorio di Chirurgia
Generale

Competenze per la strumentazione di sedute Urologiche tradizionali ed endoscopiche; adeguate
competenze nella strumentazione di sedute Chirurgia generale tradizionale ed endoscopica;
competenza nella strumentazione, manipolazione, pulizia e gestione di strumentario per sedute
laparoscopiche; gestione cartella infermieristica informatizzata.

Luglio 1994 a Marzo 1998
IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo, Viale Golgi, 19 Pavia

Ospedale Universitario
Infermiera Strumentista presso Comparto Operatorio Ortopedico

Competenze per strumentazione di sedute di Chirurgia Vascolare, Neurochirurgia,
Traumatologia e Ortopedia, sia in elezione che in urgenza.

Agosto 1993 a Luglio 1994
IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo, Viale Golgi, 19 Pavia

Ospedale Universitario
Infermiera di Area Critica presso il Servizio di Rianimazione |
Gestione dei pazienti con respirazione artificiale in sedazione continua.
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Anno accademico 2019 - 2020
Universita degli studi di Pavia

Master | livello “Case management infermieristico”

Anno accademico 2007 — 2008
Universita Unitelma La Sapienza di Roma

Master di | livello in “Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanilarie”

Giugno 1993
Istituto A. Salaroli di Pavia
Diploma professioni infermieristiche equipoliente

[TALIANA

INGLESE
Bucno.
Buono
Sufficiente

Capacita organizzative e di gestione del gruppo di lavoro, mantenendo uniti tutti gli elementi, al
fine di raggiungere obiettivi comuni, valorizzare le varie figure e le competenze professionali.

Utilizzo programmi jnformatici aziendali con buone capacita.

Buone capacita relazionali, nessuna difficolta nellinterazione tra le varie figure del gruppo di
lavoro e il team multidisciplinare, mantenendo un clima collaborativo e privo di conflitti. Cagacita
di entrare in relazione in modo efficace con il paziente e la famiglia, durante i collogui di presa in
carico.

Patente B
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Membro FarRheuma Italia - Forum ltaliano professionisti Sanitari in Reumatologia dal 2023
FFN Global Education Committee Member dal 2023

Membro della Commissione Tecnica Osteoporosi di Regione Lombardia dal 2021

Membro Fragility Fracture Network Italia da 2020

Relatore al corso: Osteoporosi e fragilita: conoscerle e riconoscerle. 7° appuntamento Pavese
sul percorso integrato Ospedale - Territorio, “Case Manager e IFeC: sinergia ospedale -
territorio” — Pavia 2025

Relatore Tavola Rotonda XXIV Congresso Nazionale SIOMMMS — “Come costruire e gestire un
PDTA" - Padova 2024

Relatore al Congresso Regionale SIOMMMS Lombardia - “Osteoporosi e fragilita, dalla rete al
PDTA" - Milano 2024

Docente al Corso “Ricostruire 'osso fragile: conoscenza e gestione” -6° appuntamento Pavese
sul percorso integrato Ospedale — Territorio - Pavia 2023

Moderatore Tavola rotonda: La rete Osteoporosi in Regione Lombardia - IV® convegno
Regionale SIOMMMS.- Mantova 2022

Docente & tutor nel Corso teorico-pratico di formazione del Bone Case Manager (BCM): aspetti
gestionali & clinico-educazionali della patologia da fragilita ossea. — Pavia 2022

Docente al Corso “La fragilita ossea: complessita clinico-gestionale e importanza della
formazione”.- Pavia 2022

Relatore: Gestione Medico Infermieristica del paziente con osteoporosi severa —
Webinar, Fad sincrona. 2021

Relatore: Gestione ed assistenza al paziente con OP severa, nella fase 2 Covid -
Webinar, Fad sincrona. 2020

Discussant: Pilastro 3 — Gestione multidisciplinare nella prevenzione della rifrattura —
1°Congresso Fragility Fracture Network [talia, Webinar 2020

C.Rocca, S. Grignasch'i, F. Bottazzi, M. Milanesi, L.Perrone, A. Sgarella, S. Bugatt, L. Bogliolo.
Impatto della valutazione osteometabolica nella Breast Unit sulla gestione della salufe delle

ossa:studio osservazionale retrospettivoin donne a rischio di CancerTreatment-Induced Bone
Loss (CTIBL). PosterXXIV congresso nazionale SIOMMMS — Padova.

L. Bogliolo, C. Rocca, S. Grignaschi, C. Caffetti, M. Milanesi, T. Perrone, A. Lasagna, A.
Sgarelia, C. Montecucco, E. Ferraris. Valutazione osteometabolica nella Breast Unit:
un’'opportunita per gestire precocemente la salute delle ossa. Poster XXIII congresso nazionale
SICMMMS — Giardini Naxos.

Incarico di docenza AA 2023-2024, 2024-2025 al Master di | livello Case Management
Infermieristico” — Universita degli Studi di Pavia Servizio Sanita e Didatlica Medica



ll/La sottoscritto/a Michela Milanesi, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni
riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

liMa sottoscritto/a, dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 e autorizza il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum vitae esclusivamente per le finalita di
pubblicazione e trasparenza previste dalla normativa vigente.

Pavia,  15/09/2025 ) ‘ -
to TG

MICHELA MILANESI
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