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ESPERIENZA LAVORATIVA
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Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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PAPALIA ANTONIA

0382/503170

a.papalia@smatteo.pv.it

COORDINATORE TSLB

‘ S.C. ANALISI CHIMICO-CLINICHE

01/06/2020 ad oggi Nomina Coordinatore TSLB

IRCCS Policlinico “ San Matteo “ viale Golgi 27100 Pavia

Struttura Complessa Anatomia Patologica

Coordinatore TSLB

Responsabile operativo del personale TSLB e personale di supporto presso la S.C. Anatomia
Patologica all'interno del percorso diagnostico e assistenziale che prevede la gestione delle
risorse umane, tecnologiche e strutturali assegnate, garantendo livelli di qualita e standard
diagnostici e assistenziali. Esplica la funzione organizzativa per mezzo della gestione della
turnistica , cercando di armonizzare I'attivita e mantenere la corretta sinergia nel gruppo di lavoro.

01/09/2012 ad oggi Nomina Coordinatore TSLB

IRCCS Paliclinico “ San Matteo “ viale Golgi 27100 Pavia

UOC Analisi Chimico Cliniche

Coordinatore TSLB

Responsabile operativo del personale TSLB e personale di supporto presso la U.O.C. Analisi
Chimico-Cliniche garantentisce gli standard di qualita diagnostici assistenziali. Promuove la
sinergia del gruppo armonizzando il lavoro di equipe attraverso processi formativi e di sviluppo
delle competenze. Gestisce le risorse umane assegnate garantendo I'organizzazione della
turnistica h 24al fine di garantire percorsi assistenziali di medicina d'urgenza e di attivita clinico-
assistenziale.

Gestione della relazione con utenza interna ed esterna della Fondazione al fine di snellire il
percorso diagnostico e rendere fruibili i dati analitici. Relazione con ditte esterne nellambito della
riorganizzazione tecnologica e nella gestione ordinaria di sistemi altamente tecnologici (TLA) ed
informatici .

Nellambito della Riorganizzazione dellUOC Analisi Chimico-Cliniche promossa per il
conseguimento degli obbiettivi aziendali che ha avuto come oggetto I'assorbimento delle risorse
e dell'attivita del Laboratorio Analisi afferente al presidio di Belgicioso, del Laboratorio di
Farmacocinetica e Tossicologia Analitica e infine del Laboratorio di Allargologia, il coordinatore
ha dovuto promuovere progetti per armonizzare I'attivita, le risorse e i processi per l'integrazione
degli stessi

] 09/06/1989 al 31/08/2012 assunzione a tempo indeterminato

1
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sLivello nella classificazione
nazionale

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

IRCCS Policlinico “ San Matteo “ viale Golgi 27100 Pavia

Azienda Ospedaliera nel settore di Analisi Chimico Cliniche

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (TSLB)

Gestione, controllo e verifica di strumentazione analitica per la determinazione di analisi chimico-
cliniche di laboratorio. Programmazione e organizzazione del lavoro nell’ambito di un laboratorio
biomedico.

1987-88 Borsa di studio a favore di studenti universitari

Clinica Neurologica - Fondazione “ C. MONDINO” via Palestro 27100 PAVIA

Laboratorio di Neurochimica - Centro Cefalee- Clinica Neurologica - Fondazione “ C. MONDINO”

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (TSLB)

2010-2011

Master in “Management per le funzioni di coordinamento nell'area delle professioni sanitarie”
presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’ Universita degli Studi di Pavia

Programmazione sanitaria — Diritto amministrativo — Organizzazione sanitaria — Controllo e
sviluppo delle risorse

Master 1° Livello in “Management per le funzioni di coordinamento nell'area delle professioni
sanitarie”

Master 1° Livello

2003 - 2004

Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico (classe snt 3 delle lauree nelle professioni sanitarie

tecniche ex D.M. 509/99) Universita degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti - Pescara

Biochimica clinica - Economia Aziendale- Informatica

Tesi di laurea “Valutazione dei livelli di alfafetoproteina ed enolasi neurone-specifica nel liquido

amniotico”

Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico

Laurea di 1°livello

1986 - 1988

Diploma Universitario in Tecnico di Istituti Medico —Biologici (Scuola diretta a fini speciali)
Facolta di Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi

Chimica — Biochimica — Biologia — Microbiologia — Fisiologia — Anatomia Umana e Tecniche di

Anatomia Umana - Anatomia Patologica e Tecniche di Anatomia Patologica - Farmacologia




+ Qualifica conseguita
sLivello nella classificazione nazionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

sLivello nella classificazione nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Tecnico di Istituti Medico —Biologici

Diploma Universitario

Dal 1981 al 1986

Istituto Tecnico Commerciale “Luigi Einaudi” Palmi (RC)

Materie tecniche e commerciali

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

Istruzione secondaria di 2° livello

ITALIANO

INGLESE

Buono

Buono

Buono

FRANCESE

Buono

Buono

Buono

Buone capacita’ di collaborare e relazionare con i colleghi nello svolgimento del lavoro-

Buone capacita’ organizzative nell'ambito di comunita’ (educatore scout)

Discrete competenze in ambito contabile relativamente alla formazione acquisita.




CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE Utilizzo di apparecchiature di laboratorio ad elevata performance tecnologica

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

|

PATENTE O PATENTI ‘ Automobilistica (patente B)




ULTERIORI INFORMAZIONI

Funzioni di Docente a Contratto, a titolo gratuito, per I'insegnamento di ORGANIZZAZIONE E
CONTROLLO DI QUALITA, nellambito della didattica opzionale, presso il Corso di Laurea in
Tecniche di Laboratorio Biomedico, Universita degli Studi di Pavia ( dal 2006 al 2022)

Funzioni di Docente a Contratto, a titolo gratuito, per l'insegnamento di “QUANDO IL
RISULTATO DI UN TEST DI LABORATORIO PUO’ ESSERE CONSIDERATO PATOLOGICO-
LE REGOLE DEL GIOCO’, nell’'ambito della didattica opzionale, presso il Corso di Laurea in
Tecniche di Laboratorio Biomedico, Universita degli Studi di Pavia ( dal 2024 ad oggi)

Attivita di Tutoraggio “Tutor di Tirocinio” presso il Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio
Biomedico, Universita degli Studi di Pavia ( 2006-2012)

Attivita di Tutoraggio “Tutor di Tirocinio” presso il Master I° Livello in “Management per le
funzioni di coordinamento nell'area delle professioni sanitarie” , Universita degli Studi di Pavia

Responsabile Scientifico FSC aziendale per TSLB ( dal 2018 ad oggi) : “ Esame di Laboratorio
nella fase PRE e POST Analitica”, presso la S.C. Analisi Chimico-Cliniche,

responsabile del percorso formativo del personale TSLB , della formazione del personale
neoassunto e del personale di supporto

Coautore delle seguenti pubblicazioni (secondo I' Art.46e 47 D.P.R. n.445/2000
"Dichiarazioni sostitutive di certificazioni"):

Cortisolo libero urinario, HPLC, clean-up del campione: accuratezza di un metodo di
dosaggio Scalise E, Papalia A, Rizzo V.

Biochimica Clinica 2001, vol 25, n.2, 179

Apoptosi e chemioterapia S. Avalle, C. Alpini, A. Papalia, V. Rizzo
Riv Med Lab-JLM, vol 4, S.1, 2003

Biological variation of N-terminal Pro Brain Natriuretic Peptide in healthy individuals
GV Melzi d’Eril, T Tagnocchetti, A nauti, C Klersy, A papalia, G Vadacca, R moratti, G Merlini
Clinical Chemistry 49, No. 9, 2003

Serum N-terminal pro brain natriuretic peptide is a sensitive marker of myocardial
dysfunction in AL amyloidosis G. Merlini, G. Palladini, A. Balduini, G. Vadacca, A. Papalia,
G. Melzi d’Eril, R. Moratti

AACC 2003 Annual Meeting and Clinical Lab Expo, July 20-24, 2003, Philadelphia, Pennsylvania

Evaluation of adrenal function in patients with growth hormone deficiency and
hypothalamic-pituitary disorders: comparison between insulin-induced hypoglycemia,
low-dose ACTH, standard ACTH and CRH stimulating tests Magnie M, Uga E, Temporini F,
Di lorgi N, Secco A, Tinelli C, Papalia A, Casini MR, Loche S

Eur J Endocrinol 2005 may;152(5):735:-41

Kinetic distribution of cardiac marker NT-PROBNP in chemonaive breast cancer patients
receiving anthracyclines-based adjuvant chemotherapy Zambelli A, Lanza A, Sagrada P,
Vadacca GB, Papalia A, Da Prada GA, fregoni V, Ponchio L, De Salvo M, Cobelli F, Pavesi L,
Riccardi A

Annals of Oncology, 2007; 18

SUPAR: a new biomarker of disease progression in myelofibrosis. R. Gentile , R.
Campanelli , M. Morosini, C. Abba, L. Chiesa , L. Ciardelli , A. Papalia, M. Zorzetto
, V. Rosti , R. Albertini
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2002-2024 Partecipazione ai Convegni di Formazione ed Aggiornamento Professionale secondo
il Programma Nazionale per la Formazione Continua degli Operatori della Sanita (ECM)

I/La sottoscritto/a_PAPALIA ANTONIA_, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni
riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

IMla sottoscritto/a, dichiara di aver preso visione dellinformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 e autorizza il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum vitae esclusivamente per le finalita di
pubblicazione e trasparenza previste dalla normativa vigente.

Data Firma del dichiarante
Pavia, 20 Settembre 2025
PAPALIA ANTONIA



