
 

Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Zanaboni Domenico 
Indirizzo  VIA CALCHI 11, 27100 PAVIA 
Telefono  3474411783 

   
E-mail  d.zanaboni@smatteo.pv.it 

 

   
 

   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1988 al 1995 sostituzioni dei MMG nel territorio della provincia di Pavia, Medico Fiscale 
presso ASL di Pavia, Medico di guardia Medica nella città di Pavia e provincia e nella provincia 
di Lodi. 
Dal 07-04-1995 Dirigente Medico presso la Clinica di Malattie Infettive della Fondazione IRCCS 
Policlinico San Matteo di Pavia 
Dal luglio 2020 Dirigente Medico presso la SSD di Malattie Infettive- Ecografia 3, con operatività 
presso la SSD del Policlinico San Matteo di Pavia e presso il Presidio Ospedaliero del Policlinico 
San Matteo di Via Cavallotti 123 a Belgioioso (PV) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione IRCCS a carattere pubblico 
• Tipo di impiego  Assistenza con incarichi dirigenziali 

• Principali mansioni e responsabilità  Ecografista presso il Presidio Ospedaliero di Belgioioso della Fondazione IRCCS San Matteo e 
presso la SSD di Malattie Infettive-Ecografia 3 a Pavia con esecuzione di ecografie addominali, 
dei vasi addominali, della tiroide, del collo, dei linfonodi ed ecocolordoppler per la valutazione 
dell’elastanza epatica 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1973 al 1978 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Classico “Ugo Foscolo” di Pavia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Greco antico, latino, lettere, storia, filosofia 

• Qualifica conseguita  Maturità Classica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1978 al 1987 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Pavia, Facoltà di Medicina e Chirurgia 
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o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita  Laurea 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Dal 1987 al a 1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Pavia, Scuola di Specializzazione in Malattie Infettive 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Malattie Infettive 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 Esperienza pluridecennale nella gestione del Reparto di degenza di Malattie infettive e nella 
gestione ambulatoriale dei pazienti HIV positivi ed epatopatici cronici, affetti da epatite virale 
cronica, da epatite su base steatosica ed autoimmune e da cirrosi epatica compensata e 
scompensata.  
Capacità di svolgere manovre invasive e strumentali a scopo diagnostico, soprattutto biopsie 
epatiche ecoassistite a scopo diagnostico e paracentesi a scopo terapeutico.  
Esperienza nella terapia dei pazienti epatopatici con farmaci antivirali.  
Esperienza nella gestione e terapia nei pazienti affetti da epatopatie gravi e da cirrosi 
scompensate. 
Esperienza nello studio delle patologie epatiche attraverso ecografia ed elastosonografia, 
metodica che permette una rapida valutazione dei pazienti affetti da HCV, eludendo la manovra 
invasiva, sicuramente più costosa e pericolosa per il paziente, al fine di predisporre rapidamente 
una terapia antivirale efficace. 
Valutazione attraverso l’elastosonografia della steatosi epatica, con rilevazione del CAP 
(Controlled Attenuation Parameter), ottenuta con utilizzo di ecografi con software dedicati e 
specifici. 
Collaborazione con il Direttore di Struttura per l’ottimizzazione dei protocolli di indagine 
dell'elastosonografia riguardo agli obiettivi di budget annualmente assegnati dalla Direzione 
strategica, con la finalità di produrre un miglioramento dell'iter dei Pazienti e di rispettare le 
direttive tempistiche di prenotazione assegnate alle SSD 
 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

  Inglese 
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  Elementare 

ALTRE LINGUA 
 

  Francese 
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 
• Capacità di espressione orale  Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

 CAPACITÀ DI INTERAZIONE CON LE ALTRE PERSONE.  CAPACITÀ DI LAVORARE IN EQUIPE E BUON LIVELLO 

DI AUTONOMIA E CAPACITÀ DECISIONALE. 
ALLENATORE DI  CALCIO DILETTANTE CON DIPLOMA FIGC, CON RESPONSABILITÀ DIRETTA NELLA 
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ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

GESTIONE TECNICA DELLA SQUADRA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di coordinatore con i Colleghi infettivologi, del lavoro ambulatoriale in equipe per il 
follow up dei pazienti HIV positivi e affetti da patologie epatiche croniche.  Co-responsabile nella 
gestione di trias clinici. Rappresentante sindacale aziendale all’interno della Fondazione presso 
cui presto servizio. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buon livello di conoscenza dei principali programmi informatici. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente B per guida di autoveicoli. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 


