2. Fondazione IRCCS
7 Policlinico San Matteo

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - primo trimestre anno 2018

DipartimentoiDirzione sulavorai | 08PN o sosona ] HEE | spprosenza | soassonza | %2008
Presidenza e CdA 192 156 36 22 81,25 18,75 11,46
Direzione generale 6506 5354 1152 643 82,29 17,71 9,88
Dipartimento Amministrativo 27311 21122 6189 3830 77,34 22,66 14,02
Direzione amministrativa 256 230,5 25,5 9,5 90,04 9,96 3,71
Direzione sanitaria 39611 29636 9975 6050,5 74,82 25,18 15,27
Direzione scientifica 896 612,5 283,5 195,5 68,36 31,64 21,82
Dip. Medicina Intensiva 35186 23778,5 11407,5 8093,5 67,58 32,42 23,00
Dip. Salute della donna e del Bambino 22468 15286 7182 5114 68,03 31,97 22,76
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive 44927 33924 11003 6663 75,51 24,49 14,83
Dip. Scienze Chirurgiche 18216 13548,5 4667,5 3069,5 74,38 25,62 16,85
Dip. Medicina Diagnostica 15742 12362 3380 2030 78,53 21,47 12,90
Totale complessivo 211311 156010 55301 35720,5 73,83 26,17 16,90

Legenda:

gg.lavorativi totali = giorni lavorativi del mese moltiplicati per il numero di personale assegnato al Dipartimento

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento
= somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento

gg.assenza totali

gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




