- Sistema Socio Sanitario

2. Fondazione IRCCS
7 Policlinico San Matteo

Regione
Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - secondo trimestre anno 2018

DipartimentoiDirzione sulavorai | 08PN o sosona ] HEE | spprosenza | soassonza | %2008
Presidenza e CdA 186 144,5 41,5 11,5 77,69 22,31 6,18
Direzione generale 6095 4964,5 1130,5 388,5 81,45 18,55 6,37
Dipartimento Amministrativo 25861 19389 6481 3513 74,97 25,06 13,58
Direzione amministrativa 248 195 53 7,5 78,63 21,37 3,02
Direzione sanitaria 38406 28734,5 9671,5 5119,5 74,82 25,18 13,33
Direzione scientifica 930 613 317 225,5 65,91 34,09 24,25
Dip. Medicina Intensiva 34506 23330 11176 7306,5 67,61 32,39 21,17
Dip. Salute della donna e del Bambino 21680 14391,5 7288,5 5181,5 66,38 33,62 23,90
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive 43560 32706,5 10853,5 5847,5 75,08 24,92 13,42
Dip. Scienze Chirurgiche 17648 12990 4658 2697,5 73,61 26,39 15,29
Dip. Medicina Diagnostica 15114 11757,5 3356,5 1521,5 77,79 22,21 10,07
Totale complessivo 204234 149216 55027 31820 73,06 26,94 15,58

Legenda:

gg.lavorativi totali = giorni lavorativi del mese moltiplicati per il numero di personale assegnato al Dipartimento

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento
= somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento

gg.assenza totali

gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




