- Sistema Socio Sanitario

2. Fondazione IRCCS
7 Policlinico San Matteo

Regione
Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - quarto trimestre anno 2018

DipartimentoiDirzione sulavorai | 08PN o sosona ] HEE | spprosenza | soassonza | %2008
Presidenza e CdA 189 141 48 27 74,60 25,40 14,29
Direzione generale 6389 5217,5 1171,5 680 81,66 18,34 10,64
Dipartimento Amministrativo 23989 18401 5588 3376 76,71 23,29 14,07
Direzione amministrativa 252 213 39 12 84,52 15,48 4,76
Direzione sanitaria 42168 31906 10262 5909 75,66 24,34 14,01
Direzione scientifica 920 557 363 247 60,54 39,46 26,85
Dip. Medicina Intensiva 34468 22795,5 11672,5 8420 66,14 33,86 24,43
Dip. Salute della donna e del Bambino 22141 14284 7857 5669 64,51 35,49 25,60
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive 44983 34001,5 10981,5 6815 75,59 24,41 15,15
Dip. Scienze Chirurgiche 17902 12611 5291 3611 70,44 29,56 20,17
Dip. Medicina Diagnostica 15331 12254,5 3076,5 1744 79,93 20,07 11,38
Totale complessivo 208732 152382 56350 36510 73,00 27,00 17,49

Legenda:

gg.lavorativi totali = giorni lavorativi del mese moltiplicati per il numero di personale assegnato al Dipartimento

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento
= somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento

gg.assenza totali

gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




