Sistema Socio Sanitario

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - primo trimestre anno 2019

Fondazione IRCCS .
27 Policlinico San Matteo *

gione
Lombardia

Dipartimento/Direzione gg.lavora.tivi & prese.nza gg assenza totali 22 e i % presenza % assenza % assenza tescluse
Totali totali escluse gg ferie gg ferie
Presidenza e CdA 126 103 23 10 81,75 18,25 7,94
Direzione generale 6445 5420 1025 584 84,10 15,90 9,06
Dipartimento Amministrativo 23695 18417 5278 3545 77,73 22,27 14,96
Direzione amministrativa 252 228 24 3 90,48 9,52 1,19
Direzione sanitaria 41574 32551 9023 5224 78,30 21,70 12,57
Direzione scientifica 833 628 205 111 75,39 24,61 13,33
Dip. Medicina Intensiva 34239 28620 5619 2442 83,59 16,41 7,13
Dip. Salute della donna e del Bambino 23166 18261 4905 2880 78,83 21,17 12,43
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive 45519 37606 7913 3985 82,62 17,38 8,75
Dip. Scienze Chirurgiche 18001 15143 2858 1435 84,12 15,88 7,97
Dip. Medicina Diagnostica 15458 12592 2866 1531 81,46 18,54 9,90
Totale complessivo 209308 169569 39739 21750 81,01 18,99 10,39

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre
gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




