Sistema Socio Sanitario

E Fondazione IRCCS : Regione
&Y Policlinico San Matteo * Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - secondo trimestre anno 2019

Dipartimento/Direzione gg.lavora.tivi & prese.nza gg assenza totali 22 e i % presenza % assenza % assenza tescluse
Totali totali escluse gg ferie gg ferie
Presidenza e CdA 144 121 23 4 84,03 15,97 2,78
Direzione generale 6340 4813 1527 672 75,91 24,09 10,60
Dipartimento Amministrativo 23125 17402 5723 2634 75,25 24,75 11,39
Direzione amministrativa 248 200 48 3 80,65 19,35 1,21
Direzione sanitaria 40986 31316 9670 4522 76,41 23,59 11,03
Direzione scientifica 735 591 144 47 80,41 19,59 6,39
Dip. Medicina Intensiva 33955 27401 6554 2586 80,70 19,30 7,62
Dip. Salute della donna e del Bambino 22564 17406 5158 2676 77,14 22,86 11,86
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive 44833 35534 9299 3778 79,26 20,74 8,43
Dip. Scienze Chirurgiche 17966 14133 3833 1704 78,67 21,33 9,48
Dip. Medicina Diagnostica 15144 11660 3484 1530 76,99 23,01 10,10
Totale complessivo 206040 160577 45463 20156 77,93 22,07 9,78

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




