Sistema Socio Sanitario

E Fondazione IRCCS : Regione
&Y Policlinico San Matteo * Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - primo trimestre anno 2021

Dipartimento/Direzione gg.lavora.tivi & prese.nza gg assenza totali 22 e i % presenza % assenza % assenza tescluse
Totali totali escluse gg ferie gg ferie
Presidenza e CdA 353 310 43 39 87,82 12,18 11,05
Direzione generale 7025 6022 1003 831 85,72 14,28 11,83
Dipartimento Amministrativo 16699 13906 2793 2416 83,27 16,73 14,47
Direzione amministrativa 6166 4749 1417 1268 77,02 22,98 20,56
Direzione sanitaria 37083 28785 8298 7447 77,62 22,38 20,08
Direzione scientifica 1302 1106 196 171 84,95 15,05 13,13
Dip. Medicina Intensiva 39134 33669 5465 4826 86,04 13,96 12,33
Dip. Salute della donna e del Bambino 23856 18562 5294 4800 77,81 22,19 20,12
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive 49829 41002 8827 7753 82,29 17,71 15,56
Dip. Scienze Chirurgiche 16011 13428 2583 2258 83,87 16,13 14,10
Dip. Medicina Diagnostica 15971 13387 2584 2212 83,82 16,18 13,85
Totale complessivo 213429 174926 38503 34021 81,96 18,04 15,94

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




