Sistema Socio Sanitario

E Fondazione IRCCS : Regione
&Y Policlinico San Matteo * Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - secondo trimestre anno 2021

Dipartimento/Direzione gg.lavora.tivi & prese.nza gg assenza totali 22 e i % presenza % assenza % assenza tescluse
Totali totali escluse gg ferie gg ferie
Presidenza e CdA 378 302 76 65 79,89 20,11 17,20
Direzione generale 7656 6002 1654 1409 78,40 21,60 18,40
Dipartimento Amministrativo 16438 12499 3939 3394 76,04 23,96 20,65
Direzione amministrativa 6421 4767 1654 1449 74,24 25,76 22,57
Direzione sanitaria 39263 29922 9341 8264 76,21 23,79 21,05
Direzione scientifica 1344 1130 214 177 84,08 15,92 13,17
Dip. Medicina Intensiva 38755 31593 7162 6230 81,52 18,48 16,08
Dip. Salute della donna e del Bambino 24192 18792 5400 4822 77,68 22,32 19,93
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive 50482 40847 9635 8238 80,91 19,09 16,32
Dip. Scienze Chirurgiche 16396 13424 2972 2562 81,87 18,13 15,63
Dip. Medicina Diagnostica 16231 13085 3146 2673 80,62 19,38 16,47
Totale complessivo 217556 172363 45193 39283 79,23 20,77 18,06

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




