Sistema Socio Sanitario

s 2, Fondazione IRCCS
27 Policlinico San Matteo

Regione
Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - terzo trimestre anno 2021

Dipartimento/Direzione gg.lavora.tivi & prese.nza gg assenza totali 22 e i % presenza % assenza % assenza tescluse
Totali totali escluse gg ferie gg ferie
Presidenza e CdA * 396 255 141 74 64,39 35,61 18,69
Direzione generale * 8558 5820 2738 1031 68,01 31,99 12,05
Dipartimento Amministrativo 17102 11875 5227 1927 69,44 30,56 11,27
Direzione amministrativa * 7066 4678 2388 1082 66,20 33,80 15,31
Direzione sanitaria * 41422 28474 12948 5230 68,74 31,26 12,63
Direzione scientifica * 1320 943 377 105 71,44 28,56 7,95
Dip. Medicina Intensiva 39081 29121 9960 2454 74,51 25,49 6,28
Dip. Salute della donna e del Bambino 25250 17776 7474 2925 70,40 29,60 11,58
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive 52384 37776 14608 4370 72,11 27,89 8,34
Dip. Scienze Chirurgiche 17908 13478 4430 1207 75,26 24,74 6,74
Dip. Medicina Diagnostica 16982 12107 4875 1527 71,29 28,71 8,99
Totale complessivo 227469 162303 65166 21932 71,35 28,65 9,64

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre
gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




