Sistema Socio Sanitario

E Fondazione IRCCS : Regione
&Y Policlinico San Matteo * Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - quarto trimestre anno 2021

Dipartimento/Direzione gg.lavora.tivi gg prese.nza e gg assenza . AT % assenza % assenza t.escluse
Totali totali escluse gg ferie gg ferie
Presidenza e CdA * 378 285 93 39 75,40 24,60 10,32
Direzione generale * 8189 6222 1967 1219 75,98 24,02 14,89
Dipartimento Amministrativo 16196 12300 3896 2409 75,94 24,06 14,87
Direzione amministrativa * 6841 4869 1972 1304 71,17 28,83 19,06
Direzione sanitaria * 39394 30022 9372 5519 76,21 23,79 14,01
Direzione scientifica 1218 1070 148 63 87,85 12,15 5,17
Dip. Medicina Intensiva 36559 30382 6177 2408 83,10 16,90 6,59
Dip. Salute della donna e del Bambino 24532 19244 5288 3386 78,44 21,56 13,80
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive 50027 40170 9857 5480 80,30 19,70 10,95
Dip. Scienze Chirurgiche 17127 14090 3037 1284 82,27 17,73 7,50
Dip. Medicina Diagnostica 16025 12727 3208 1787 79,42 20,58 11,15
Totale complessivo 216486 171381 45105 24898 79,16 20,84 11,50

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




