Sistema Socio Sanitario

¥, Fondazione IRCCS Regione
27, Policlinico San Matteo % Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - primo trimestre anno 2022

Dipartimento/Direzione gg.lavora.xtivi g8 prese.nza gg assenza totali g€ assenza . % presenza % assenza % assenza o..escluse
Totali totali escluse gg ferie gg ferie
Presidenza e CdA * 378 305 73 47 80,69 19,31 12,43
Direzione generale * 3213 2565 648 431 79,83 20,17 13,41
Dipartimento Amministrativo 22959 17114 5845 4300 74,54 25,46 18,73
Direzione amministrativa * 189 137 52 45 72,49 27,51 23,81
Direzione sanitaria * 39964 29761 10203 6570 74,47 25,53 16,44
Direzione scientifica * 1197 1026 171 102 85,71 14,29 8,52
Dip. Medicina Intensiva * 35172 28840 6332 3152 82,00 18,00 8,96
Dip. Salute della donna e del Bambino * 24397 18517 5880 3926 75,90 24,10 16,09
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive * 49253 39120 10133 6156 79,43 20,57 12,50
Dip. Scienze Chirurgiche * 16316 13293 3023 1836 81,47 18,53 11,25
Dip. Medicina Diagnostica * 15730 12544 3186 1956 79,75 20,25 12,43
DIP. TECNICO * 8106 6414 1692 1073 79,13 20,87 13,24
Totale complessivo 216874 169636 47238 29594 78,22 21,78 13,65

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




