Sistema Socio Sanitario

¥, Fondazione IRCCS Regione
27, Policlinico San Matteo % Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - secondo trimestre anno 2022

Javorativi resenza assenza % assenza escluse

Dipartimento/Direzione 88 : g8 P ! gg assenza totali &8 . % presenza % assenza ? ;

Totali totali escluse gg ferie gg ferie
Presidenza e CdA * 372 277 95 79 74,46 25,54 21,24
Direzione generale * 2997 2285 712 621 76,24 23,76 20,72
Dipartimento Amministrativo 22705 16511 6194 5444 72,72 27,28 23,98
Direzione amministrativa * 186 162 24 15 87,10 12,90 8,06
Direzione sanitaria * 39003 28517 10486 9398 73,11 26,89 24,10
Direzione scientifica * 1178 1004 174 138 85,23 14,77 11,71
Dip. Medicina Intensiva * 35451 28167 7284 6348 79,45 20,55 17,91
Dip. Salute della donna e del Bambino * 23292 17668 5624 5064 75,85 24,15 21,74
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive * 47716 37036 10680 9337 77,62 22,38 19,57
Dip. Scienze Chirurgiche * 16111 12897 3214 2794 80,05 19,95 17,34
Dip. Medicina Diagnostica * 15518 12041 3477 2984 77,59 22,41 19,23
DIP. TECNICO * 8101 6084 2017 1745 75,10 24,90 21,54
Totale complessivo 212630 162649 49981 43967 76,49 23,51 20,68

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




