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Regione
Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - terzo trimestre anno 2022

Dipartimento/Direzione gg.lavora.xtivi g8 prese.nza gg assenza totali g€ assenza . % presenza % assenza % assenza o..escluse
Totali totali escluse gg ferie gg ferie
Presidenza e CdA * 390 278 112 100 71,28 28,72 25,64
Direzione generale * 2795 1861 934 853 66,58 33,42 30,52
Dipartimento Amministrativo 24022 15941 8081 7307 66,36 33,64 30,42
Direzione amministrativa * 195 135 60 52 69,23 30,77 26,67
Direzione sanitaria * 41160 27733 13427 12303 67,38 32,62 29,89
Direzione scientifica * 1345 979 366 327 72,79 27,21 24,31
Dip. Medicina Intensiva * 37560 27722 9838 8804 73,81 26,19 23,44
Dip. Salute della donna e del Bambino * 24058 16735 7323 6707 69,56 30,44 27,88
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive * 50379 36066 14313 12811 71,59 28,41 25,43
Dip. Scienze Chirurgiche * 17229 12583 4646 4178 73,03 26,97 24,25
Dip. Medicina Diagnostica * 16272 11539 4733 4199 70,91 29,09 25,81
DIP. TECNICO * 8525 5716 2809 2566 67,05 32,95 30,10
Totale complessivo 223930 157288 66642 60207 70,24 29,76 26,89

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre
gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




