
Dipartimento/Direzione
gg.lavorativi 

Totali

gg presenza 

totali

gg assenza 

totali

gg assenza 

escluse gg 

ferie

% presenza % assenza
% assenza 

escluse gg ferie

01 Presidenza e CdA * 61 51 10 9 83,61 16,39 14,75

04 Direzione generale * 7030 5438 1592 1391 77,35 22,65 19,79

07 Dipartimento Amministrativo * 26400 19922 6478 5681 75,46 24,54 21,52

08 Direzione Amministrativa * 82 69 13 10 84,15 15,85 12,20

10 Direzione sanitaria * 31930 23542 8388 7573 73,73 26,27 23,72

13 Direzione scientifica * 690 582 108 90 84,35 15,65 13,04

43 Cardiotoracovascolare * 23446 19121 4325 3738 81,55 18,45 15,94

44 Chirurgico * 5486 4502 984 845 82,06 17,94 15,40

47 Medico * 23769 18699 5070 4481 78,67 21,33 18,85

48 Emergenza Urgenza * 24965 20340 4625 4056 81,47 18,53 16,25

49 Servizi Diagnostici e per Immagini * 21973 17239 4734 4088 78,46 21,54 18,60

50 Testa Collo * 7502 5983 1519 1301 79,75 20,25 17,34

51 Oncologia * 13568 10629 2939 2567 78,34 21,66 18,92

52 Donna e Materno Infantile * 23274 18090 5184 4715 77,73 22,27 20,26

53 Dipartimento Ricerca * 1870 1529 341 294 81,76 18,24 15,72

Totale complessivo 212046 165736 46310 40839 78,16 21,84 19,26

Legenda:

gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - quarto trimestre anno 2022

gg.presenza totali  = somma dei giorni di presenza  del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento 

gg.assenza totali   = somma dei giorni di assenza  del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento

gg.lavorativi totali   = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre


