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Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - primo trimestre anno 2023

. gg assenza 0

Dipartimento/Direzione gg.lavors_;ltlw 99 prese_znza 99 asse_nza escluse gg % presenza % assenza % assenza .
Totali totali totali ferie escluse gg ferie

01 Presidenza e CdA * 87 58 29 20 66,67 33,33 28,74

04 Direzione generale * 7294 5656 1638 934 77,54 22,46 19,85

07 Dipartimento Amministrativo * 27275 21208 6067 3768 77,76 22,24 19,43

08 Direzione Amministrativa * 64 58 6 1 90,63 9,38 4,69

10 Direzione sanitaria * 33212 25269 7943 4859 76,08 23,92 21,54

13 Direzione scientifica * 811 730 81 22 90,01 9,99 7,15

43 Cardiotoracovascolare * 24810 20392 4418 1914 82,19 17,81 15,23

44 Chirurgico * 6065 5034 1031 423 83,00 17,00 14,46

47 Medico * 24649 19573 5076 2709 79,41 20,59 18,11

48 Emergenza Urgenza * 25944 21371 4573 1740 82,37 17,63 15,25

49 Servizi Diagnostici e per Immagini * 22859 18182 4677 2102 79,54 20,46 17,48

50 Testa Collo * 7715 6463 1252 520 83,77 16,23 13,64

51 Oncologia * 14168 11281 2887 1544 79,62 20,38 17,80

52 Donna e Materno Infantile * 24608 18767 5841 3388 76,26 23,74 21,49

53 Dipartimento Ricerca * 2176 1802 374 189 82,81 17,19 14,20

|Tota|e complessivo 221737 175844 45893 24133 79,30 20,70 10,88

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre
0g.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* | valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




