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Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - terzo trimestre anno 2023

o gg assenza 0
Dipartimento/Direzione gg.lavors_;ltlw 99 prese_znza 99 asse_nza escluse gg % presenza % assenza % assenza .
Totali totali totali ferie escluse gg ferie

01 Presidenza e CdA * 85 42 43 29 49,41 50,59 34,12
04 Direzione generale * 7302 5002 2300 790 68,50 31,50 10,82
07 Dipartimento Amministrativo * 28081 19688 8393 3033 70,11 29,89 10,80
08 Direzione Amministrativa * 64 50 14 0 78,13 21,88 0,00
10 Direzione sanitaria * 40819 29363 11456 4297 71,93 28,07 10,53
13 Direzione scientifica * 1023 787 236 9 76,93 23,07 0,88
43 Cardiotoracovascolare * 26229 18684 7545 2250 71,23 28,77 8,58
44 Chirurgico * 8459 6279 2180 542 74,23 25,77 6,41
47 Medico * 22723 16359 6364 2174 71,99 28,01 9,57
48 Emergenza Urgenza * 25126 18829 6297 2026 74,94 25,06 8,06
49 Servizi Diagnostici e per Immagini * 15622 11273 4349 1238 72,16 27,84 7,92
50 Testa Collo * 8446 6217 2229 573 73,61 26,39 6,78
51 Oncologia * 14358 10361 3997 1270 72,16 27,84 8,85
52 Donna e Materno Infantile * 24959 17257 7702 3145 69,14 30,86 12,60
53 Dipartimento Ricerca * 2474 1807 667 93 73,04 26,96 3,76
|Tota|e complessivo 225770 161998 63772 21469 71,75 28,25 9,51

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre
0g.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* | valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




