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Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - primo trimestre anno 2024

o gg assenza 0
Dipartimento/Direzione gg.lavors_;ltlw 99 prese_znza 99 asse_nza escluse gg % presenza % assenza % assenza .
Totali totali totali ferie escluse gg ferie
01 Presidenza e CdA * 64 43 21 17 67,19 32,81 26,56
04 Direzione generale * 7137 5789 1348 859 81,11 18,89 12,04
07 Dipartimento Amministrativo * 28113 22338 5775 3143 79,46 20,54 11,18
08 Direzione Amministrativa * 64 61 3 1 95,31 4,69 1,56
10 Direzione sanitaria * 40810 31714 9096 4804 77,71 22,29 11,77
13 Direzione scientifica * 1024 920 104 28 89,84 10,16 2,73
43 Cardiotoracovascolare * 26603 21711 4892 2056 81,61 18,39 7,73
44 Chirurgico * 8492 7126 1366 504 83,91 16,09 5,93
47 Medico * 23049 18526 4523 2114 80,38 19,62 9,17
48 Emergenza Urgenza * 25260 20751 4509 1907 82,15 17,85 7,55
49 Servizi Diagnostici e per Immagini * 16488 12996 3492 1740 78,82 21,18 10,55
50 Testa Collo * 8960 7048 1912 1048 78,66 21,34 11,70
51 Oncologia * 14545 11447 3098 1625 78,70 21,30 11,17
52 Donna e Materno Infantile * 24936 19236 5700 2853 77,14 22,86 11,44
53 Dipartimento Ricerca * 2516 2205 311 66 87,64 12,36 2,62
Totale complessivo 228061 181911 46150 22765 79,76 20,24 9,98

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre
0g.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* | valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




