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Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - secondo trimestre anno 2024

Regione
Lombardia

o gg assenza 0
Dipartimento/Direzione gg.lavors_;ltlw 99 prese_znza 99 asse_nza escluse gg % presenza % assenza % assenza .
Totali totali totali ferie escluse gg ferie
01 Presidenza e CdA * 62 47 15 9 75,81 24,19 14,52
04 Direzione generale * 6883 5261 1622 771 76,43 23,57 11,20
07 Dipartimento Amministrativo * 27429 20764 6665 3327 75,70 24,30 12,13
08 Direzione Amministrativa * 62 54 8 0 87,10 12,90 0,00
10 Direzione sanitaria * 37888 28636 9252 4302 75,58 24,42 11,35
13 Direzione scientifica * 1918 1618 300 65 84,36 15,64 3,39
43 Cardiotoracovascolare * 25952 20887 5065 1750 80,48 19,52 6,74
44 Chirurgico * 8234 6629 1605 571 80,51 19,49 6,93
47 Medico * 22165 17352 4813 2046 78,29 21,71 9,23
48 Emergenza Urgenza * 24248 19179 5069 2033 79,10 20,90 8,38
49 Servizi Diagnostici e per Immagini * 17995 14010 3985 1643 77,85 22,15 9,13
50 Testa Collo * 8697 6723 1974 939 77,30 22,70 10,80
51 Oncologia * 14300 10999 3301 1469 76,92 23,08 10,27
52 Donna e Materno Infantile * 24099 18058 6041 3110 74,93 25,07 12,91
53 Dipartimento Ricerca * 1826 1548 278 45 84,78 15,22 2,46
Totale comp|essivo 221758 171765 49993 22080 77,46 22,54 9,96

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre
0g.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* | valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




