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Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - terzo trimestre anno 2024

. gg assenza 0
Dipartimento/Direzione gg-lavorativi | gg presenza | - gg assenza escluse gg % presenza % assenza % assenza
Totali totali totali ferie escluse gg ferie
01 Presidenza e CdA * 65 42 23 8 64,62 35,38 12,31
04 Direzione generale * 7228 5018 2210 682 69,42 30,58 9,44
07 Dipartimento Amministrativo * 28930 19909 9021 3772 68,82 31,18 13,04
08 Direzione Amministrativa * 65 53 12 2 81,54 18,46 3,08
10 Direzione sanitaria * 39862 28177 11685 4281 70,69 29,31 10,74
13 Direzione scientifica * 1950 1451 499 79 74,41 25,59 4,05
43 Cardiotoracovascolare * 27187 19810 7377 1822 72,87 27,13 6,70
44 Chirurgico * 8580 6339 2241 677 73,88 26,12 7,89
47 Medico * 23294 16777 6517 2169 72,02 27,98 9,31
48 Emergenza Urgenza * 26065 19533 6532 1925 74,94 25,06 7,39
49 Servizi Diagnostici e per Immagini * 18748 13590 5158 1580 72,49 27,51 8,43
50 Testa Collo * 9186 6598 2588 868 71,83 28,17 9,45
51 Oncologia * 15085 10644 4441 1547 70,56 29,44 10,26
52 Donna e Materno Infantile * 25074 17391 7683 3229 69,36 30,64 12,88
53 Dipartimento Ricerca * 2145 1615 530 31 75,29 24,71 1,45
Totale complessivo 233464 166947 66517 22672 71,51 28,49 9,71

Legenda:
gg.lavorativi totali

= somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali = somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




