Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - primo trimestre anno 2025

. . N gg.lavorat 99 99 assgegnza % assenza
Dipartimento/Direzione L . | presenza | assenza % presenza| % assenza escluse gg
ivi Totali . . escluse .
totali totali . ferie
gg ferie
01 Presidenza e CdA * 62 50 12 7 80,65 19,35 11,29
04 Direzione generale * 7408 6023 1385 874 81,30 18,70 11,80
07 Dipartimento Amministrativo * 27348 21519 5829 3556 78,69 21,31 13,00
08 Direzione Amministrativa * 62 61 1 0 98,39 1,61 0,00
10 Direzione sanitaria * 37273 29098 8175 4748 78,07 21,93 12,74
13 Direzione scientifica * 1858 1600 258 99 86,11 13,89 5,33
43 Cardiotoracovascolare * 26893 22289 4604 2299 82,88 17,12 8,55
44 Chirurgico * 7876 6583 1293 473 83,58 16,42 6,01
47 Medico * 22917 18583 4334 2354 81,09 18,91 10,27
48 Emergenza Urgenza * 25636 20896 4740 2240 81,51 18,49 8,74
49 Medicina Diagnostica e di Laboratorio * 9106 7426 1680 923 81,55 18,45 10,14
49 Servizi Diagnostici e per Immagini * 6111 4810 1301 702 78,71 21,29 11,49
50 Testa Collo * 8951 7425 1526 824 82,95 17,05 9,21
51 Oncologia - Comprehensive Cancer Center * 9019 7243 1776 982 80,31 19,69 10,89
51 Oncologico * 4950 3920 1030 549 79,19 20,81 11,09
52 Donna e Materno Infantile * 24397 19010 5387 3282 77,92 22,08 13,45
53 Dipartimento Ricerca * 639 546 93 43 85,45 14,55 6,73
53 Ricerca Clinica e Sperimentale * 1189 1101 83 16 92,60 7,40 1,35
54 Diagnhostica per immagini * 3587 2886 701 304 80,46 19,54 8,48
Totale complessivo 225282 | 181069 | 44213 | 24275 80,37 19,63 10,78

Legenda:

gg.lavorativi totali = giorni lavorativi del mese moltiplicati per il numero di personale assegnato al Dipartimento

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali = somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




