Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - secondo trimestre anno 2025

% assenza

Dipartimento/Direzione BE Iavor.‘f\tlw &= prese.nza &= asser.1za EERs fescluse % presenza | % assenza |escluse gg
totali totali totali gg ferie ]
ferie
01 Presidenza e CdA * 61 43 18 9 70,49 29,51 14,75
04 Direzione generale * 7340 5791 1549 571 78,90 21,10 7,78
07 Dipartimento Amministrativo * 27403 21864 5539 2056 79,79 20,21 7,50
08 Direzione Amministrativa * 61 52 9 0 85,25 14,75 0,00
10 Direzione sanitaria * 36994 29765 7229 2477 80,46 19,54 6,70
13 Direzione scientifica * 1545 1322 223 65 85,57 14,43 4,21
43 Cardiotoracovascolare * 26414 21886 4528 1359 82,86 17,14 5,14
44 Chirurgico * 7828 6504 1324 295 83,09 16,91 3,77
47 Medico * 22476 18408 4068 1203 81,90 18,10 5,35
48 Emergenza Urgenza * 25032 20411 4621 1434 81,54 18,46 5,73
49 Medicina Diagnostica e di Laboratorio * 13800 11394 2406 737 82,57 17,43 5,34
50 Testa Collo * 8844 7131 1713 594 80,63 19,37 6,72
51 Oncologia - Comprehensive Cancer Center * 13501 10908 2593 974 80,79 19,21 7,21
52 Donna e Materno Infantile * 24539 19625 4914 1862 79,97 20,03 7,59
53 Ricerca Clinica e Sperimentale * 1780 1504 276 20 84,49 15,51 1,12
54 Diagnostica per immagini * 5459 4332 1127 252 79,36 20,64 4,62
Totale complessivo 223138 180986 42152 13918 81,11 18,89 6,24

Legenda:

gg avorativi totali = giorni lavorativi del mese moltiplicati per il numero di personale assegnato al Dipartimento

gg presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento

gg assenza totali = somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento

gg assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




