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AWVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE D! STRUTTURA COMPLESSA
DELLA U.0.C. “NEUROCHIRURGIA” '
RUOLO SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI;
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI NEUROCHIRURGIA
PRESSO LA FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO “SAN MATTEO” DI PAVIA

RELAJZIAONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL'11/02/2021
) (art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/1992) °

Il giorno 11 Febbraio 2021, alle ore 9,30, presso I'Aula Didattica n. 3, piano 1, Torre B, del padiglione
DEA della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia, Viale Golgi 19, si & riunita la
Commissione di Valutazione dell’Awiso di selezione in epigrafe. ‘

La Commissione di Valutazione, nominata con determina n. 5/D.G./0068 del 26/01/2021, risulta cos}
cofnpo'sta: ‘ ' .
componente di diritto _
* Dott. Antonio Triarico, Direttore Sanitario Aziendale della Fondazione IRCCS Policlinico “San
Matteo” di Pavia; ‘

componenti sorteggiati:
s Dott.ssa Paola Peretta, A.O. Citta della Salute e della Scienza di Torino,

e Dott. Roberto Stefini, ASST Ovest Milanese
¢ Dott. Luigino Tosatto, Azienda USL della Romagna.
o Espleta le funzioni di Segretario verbalizzante la Dr.ssa Rita Zeni - Collaboratore

Amministrativo -Professionale — categoria D afferente alla U.0.C. Risorse Umane e Politiche
del Personale della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia;

La procedura si & svolta tenuto conto della normativa di riferimento, in particolare:

- del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n..502 “Riordino della disciplina in materia sanitdria,
a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421" e, in particolare degli artt. 15 e 15-ter,
recanti la disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie e gli incarichi di
direzione di struttura; :

- del Decreto del Presidente della Repubblica, 10 dicembre 1997, n, 484 “Regolamento recante
la determinazione dei requisiti per I'accesso-alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e
dei criteri per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale.”, limitatamente-alle disposizioni che concernono i requisiti di
ammissione per il conferimento degli-incarichi di direzione di struttura complessa e le
modalita di determinazione degli stessi;

- della DGR n. X/553 del 2/8/2013 con cui la. Giunta Regionale di Regione Lombardia ha
_approvato, in applicazione dell’art. 15, gomma7-bis, del D. Lgs. 502/1992, le Linee di indirizzo
recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di U.O.C. a Dirigenti Sanitari
(area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) nella Aziende Sanitarie, negli IRCCS di diritto




Sistema Socio Sanitario

% Regione
A | ombardiq -

£@¥2 Fondazione [RCCS

Wsa? Policlinico San Matteo

kit

P-20200071715

pubblico, nelle Aziende Ospedaliere sedi di Facolta di Medicina e Chirurgia della Lombardia,
contenute neli‘allegato 1 alla medesima DGR; ;

- del D.M. 30 gennaio 1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa |
regolamentare per '‘accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio sanitari naziohale”;

- del Regolamento| Organico della Fond_azione, in particolare la. deliberazione n. |
R.Comm.2/1048/96 e n. prot. 1334/95/Pers. del 31.05.1996 e la deliberazione n.
R.Comm.2/2000/99 e n. prot. 1334/95/Pers. del 09.11.1999;

La Commiissione di valutazione ha proceduto al proprio insediamento e, in conformita alla predetta
normativa, dopo un breve confronto che coinvolge tutti i componenti, ha eletto all’unanimita, tra i
n. 3 (tre) componenti sorteggiati, il Dott. Luigino Tosatto come Presidente.

La: Commiissione, sulla-base dei seguenti atti preliminari alla procedura:
- determina n. 5/D.G./0927 del 7/10/2020 di indizione e approvazione del relativo bando di
_ pubblica selezione;

- bando pubblicatfo integralmente sul B.U.R.L. n. 42 del 14/10/2020 ed in estratto sulla G.U. n.
92 del 24/11/2(")20I oltre che integralmente sul sito internet aziendale dal 24/11/2020 al
24/12/2020 conjtenﬂante il profilo oggettivo e soggettivo dell’incarico;

- determina n. 5/;D. ‘./0068 del 26/01/2021 di presa d’atto delle candidature pervenute e di

nomina della Co:mrJlissione di Valutazione;

ha preso atto: !
- che, entro il tt_erlmine ultimo di presentazione delle candidature fissato dal bando.nella data
del 24/12/2020; risultano aver presentato domanda di partecipazione on line i seguentin. 9
candidati, Dottori:

1) ACERBI FRANCESCO

[2) _BELLANTONI GIUSEPPE
3) CHIARELLA ANJULI

4) GAETANI PAOLO

5) MAGRASSI LORENZO

6). PIPARO MAURIZIO

7}  PRADA FRANCESCO

8) SPENA GIANANTONIO

9) TARTARA FULVIO ALBERTO
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- chein data 26/01/2021 & stato pubblicato sul sito web della Fondazione www.sanmatteo.org,
con valore di notifica, I'elenco dei predetti n. 9 candidati convocati al previsto colloquio per le
ore 11,00 della. data odierna presso I'Aula Didattica n. 3, piano 1, Torre B padiglione DEA
della Fondazione IRCCS Policliniéo “San Matteo” di Pavia, Viale Golgi 19.

Ciascun Componente della Commissione, presa visione dei nominativi dei candidati partecipanti, ha
compilato e sottoscritto il modulo attestante I'accertata assenza di incompatibilita.

La Commissione ha agito:
. accertando, preliminarmente al colloqmo il possesso de| requisiti di- ammissione dei
candidati presenti;
¢ valutando le candidature ammissibili all’interno dei 100 punti a disposizione, di cui :
- curriculum: 40 punti
- colloquio: 60 punti
+ sottoponendo i candidati ammessi al colloguio.

| criteri di valutazione del curriculum e del colloquio sono stati quelli di cui all’art. 8 del DPR
484/1997 e dal vigente Regolamento Organico della Fondazione.

La Commissione di Valutazione ha svolto i lavori-di competenza nel seguente ordine:
1. esame collegiale del profilo oggettivo e soggettivo riportato nel bando di concorso;
2. determinazione dei criteri generali di valutazione delle candidature e del colloqmo
coerentemente con il profilo bandito;
verifica dell’ammissibilita dei candidati;
valutazione dei curricula e dei titoli presentati;
svolgimento del colloquio;
formulazione della valutazione conclusiva e della terna.

AR

A conclusione dei lavori, come dettagliatamente descritto dal Verbale della Commissione
medesima, sono espressi i seguenti punteggi nei confronti dei candidati Dottori:

NOMINATIVO PUNTI PUNTI PUNTI

| CURRICULUM coLLoqQuio TOTALI
1) ACERBI FRANCESCO /19,808 58 77,808
2) BELLANTONI GIUSEPPE 17,500~ 50 67,500
3) MAGRASSI LORENZO 19,100 54 73,100
4) PIPARO MAURIZIO 21,270 >4 75,270
5) PRADA FRANCESCO 18,598 50 68,598
6) SPENA GIANANTONIO 23,680 55 78,680
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La Commissione individua la terna dei candidati idonei e aderenti al profilo da sottoporre al

Direttore Generale per i conseguenti provvedimenti di competenza, nei Dottori:

NOMINATIVO PUNTI TOTALI
1) SPENA GIANANTONIO 78,680
2) ACERBI FRANCESCO 77,808
3) PIPARO MAURIZIO 75,270

Ogni fase della procedura é stata svolta nel rispetto delle vigenti prescrizioni di prevenzione della

diffusione del virus COVID 19.
Letto, approvato e sottoscritto.

Pavia, i 11.02.2021

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Dott. Luigino Tosatto
| COMPONENTI

Dott. Antonio Triarico
Dott.ssa Paola Peretta

Dott. Roberto Stefini

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dr.ssa Rita Zeni




