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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER'L’ATTRIBUZIONE DELLINCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DELLA U.O.C. “NEUROCHIRURGIA”
RUOLO SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DE| MEDICI;
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI NEUROCHIRURGIA
PRESSO LA FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO “SAN MATTEO” DI PAVIA

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL’11/02/2021
(art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/1992)

Il giorno 11 Febbraio 2021, alle ore 9,30, presso I'Aula Didattica n. 3, piano 1, Torre B, del padiglione
DEA della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia, Viale Golgi 19, si & riunita la
Commissione di Valutazione dell’Avviso di selezione in epigrafe.

La procedura selettiva odierna & svolta nel rispetto delle attuali prescrizioni di prevenzione della
diffusione del virus COVID 19, con particolare riguardo al distanziamento all’interno delle aree
dedicate allo svolgimento della selezione e alle norme igienico sanitarie prescritte dalla normativa
vigente.

La Commissione di Valutazione, nominata con determina n. 5/D.G./0068 del 26/01/2021 risulta cosi
composta:
componente di diritto
» Dott. Antonio Triarico, Direttore Sanitario Aziendale della Fondazione IRCCS Policlinico “San
Matteo” di Pavia;

s

componenti sorteggiati:
o Dott.ssa Paola Peretta, A.O. Citta della Salute e delia Scienza di Torino,

* Dott. Roberto Stefini, ASST Ovest Milanese

¢ Dott. Luigino Tosatto, Azienda USL della Romagna.

e Espleta le funzioni di Segretario verbalizzante la Dr.ssa Rita Zeni - Collaboratore
Amministrativo -Professionale -- categoria D afferente alla U.0.C. Risorse Umane e Politiche
del Personale della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo“di Pavia; :

La Commissione prende preliminarmente atto della normativa di riferimento per I'espletamento
della procedura in epigrafe, in particolare:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421" e, in particolare gli artt. 15 e 15-ter,
recanti la disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie e gli incarichi di
direzione di struttura;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 “Regolamento recante la
determinazione dei requisiti per |'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei
criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale.”, limitatamente alle disposizioni che concernono i requisiti di
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ammissione per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa e le
modalita di determinazione degli stessi;

- la DGR n. X/553 del 2/8/2013 con cui la Giunta Regionale di Regione Lombardia ha approvato,
in applicazione dell’art. 15, comma7-bis, del D. Lgs. 502/1992, le Linee di indirizzo recanti i
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di U.0.C. a Dirigenti Sanitari (area
medica, veterinaria e del ruolo sanitario) nella Aziende Sanitarie, negli IRCCS di diritto
pubblico, nelle Aziende Ospedaliere sedi di Facolta di Medicina e Chirurgia della Lombardia,
contenute nell’allegato 1 alla medesima DGR;

~ il D.M. 30 gennaio 1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio sanitario nazionale”;

- Regolamento Organico della Fondazione, in particolare la deliberazione n. R.Comm.2/1048/96
e n. prot. 1334/95/Pers. del 31/05/1996 e la deliberazione n. R.Comm.2/2000/99 e n. prot.
1334/95/Pers. del 09/11/19989.

La Commissione di valutazione si insedia e, in conformita alla predetta normativa, dopo un breve
confronto che coinvolge tutti i componenti, elegge all’unanimitd tra i n. 3 (tre} componenti
sorteggiati Dott.ssa Paola Peretta, Dott. Roberto Stefini e Dott. Luigino Tosatto, il Presidente della
Commissione nella persona del Dott. Luigino Tosatto.
La Commissione riceve poi dal Segretario gli atti preliminari alla procedura:

- la determina n.5/D.G./0927 del 7/10/2020 di indizione e approvazione del relativo bando di

pubblica selezione;

- il bando pubblicato integralmente sul B.U.R.L. n. 42 del 14/10/2020 ed in estratto sulla G.U. n.
92 del 24/11/2020, oltre che integralmente sul sito internet aziendale dal 24/11/2020 al
24/12/2020 contenente il profilo oggettivo e soggettivo dell’incarico;

- la determina n. 5/D.G./0068 del 26/01/2021 di presa d’atto delle candidature pervenute e di
nomina della Commissione di Valutazione;

e prende atto
- che, entro il termine ultimo di presentazione delle candidature fissato dal bando
(24/12/2020), risultano aver presentato domanda di partecipazione on line i seguenti n, 9
candidati, Dottori:

1) ACERBI FRANCESCO
2) BELLANTONI! GIUSEPPE
3) CHIARELLA ANJUL
4) GAETAN! PACLO

5) MAGRASSI LORENZO
6) PIPARO MAURIZIO
7) PRADA FRANCESCO

8} SPENA GIANANTONIO (Q
9} TARTARA FULVIO ALBERTO -
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che in data 26/01/2021 & stato pubblicato sul sito web della Fondazione www.sanmatteo.org,
con valore di notifica, I'elenco dei predetti n. 9 candidati convocati al previsto colloguio per le
ore 11,00 della data odierna presso I'Aula Didattica n. 3, piano 1, Torre 8 padiglione DEA
della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia, Viale Golgi 19,. Ai candidati &
richiesto, in sede di identificazione, di produrre il cartaceo corrispondente a quanto dagli stessi
gia autocertificato nella domanda on line, relativamente a:

certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime (da documentarsi mediante atto rilasciato dalla Direzione Sanitaria
dell’Azienda ove si & prestato servizio);

certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato {(da documentarsi mediante atto rilasciato dal Direttore Sanitario d’Azienda
sulla base della attestazione del Dirigente Responsabile del competente dipartimento o
Unitd Operativa), unitamente a scheda sintetica di produzione annuale e tipologie di
prestaziani;

attestato di formazione manageriale (se posseduto e autocertificato nel format on line);
elenco della produzione scientifica complessiva, oggetto di autocertificazione riassuntiva nel
format on line, suddivise secondo la tipologia di testo scientifico e secondo la presenza /
assenza di Impact Factor;

copia cartacea delle 10 pubblicazioni selezionate dal candidato e gia dichiarate nel format
on-line (la vigente normativa richiede siano edite a stampa); curriciilum in formato europeo,
datato e firmato. '

Ciascun Componente della Commissione, presa visione dei nominativi dei candidati partecipanti, ha
compilato e sottoscritto il modulo “Allegato 1”, parte integrante del presente verbale, attestante
I'accertata assenza di incompatibilita.

La Commissione prende altresi atto che rientra nelle competenze della medesima:
I'accertamento, preliminare al colioquio, del possesso dei requisiti di ammissione dei candidati
e la comunicazione agli stessi in merito, preliminarmente al colloquio medesimo;

la
mi

presentazione al Direttore Generale di una terna di candidati idonei formata sulla base dei
gliori punteggi attribuiti, secondo I'aderenza al profilo oggetto del bando, sulla base

dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
P P

ne

cessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta e degli esiti del

colloquio, nell’ambito della quale il Direttore Generale individuer2 il candidato da nominare;
la valutazione delle candidature all’interno dei 100 punti a disposizione di cui

a) curriculum: 40 punti
b) colloquio: 60 punti; con riferimento af colloquio, la soglia minima di 40/60 & necessaria
perché il candidato venga dichiarato idoneo.
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I criteri di valutazione del curriculum e del colloquio sono quelli di cui all’art. 8 del DPR 484/1997
e dal vigente Regolamento Organico della Fondazione.

Quindi la Commissione concorda unanime di svolgere i lavori di competenza nel seguente ordine:
1. esame collegiale del profilo oggettivo e soggettivo riportato nel bando di concorso;
2. determinazione dei criteri generali di valutazione delle candidature e del colloquio,

coerentemente con il profilo bandito;

verifica dell’ammissibilita dei candidati;

valutazione dei curricula e dei titoli presentati;

svolgimento del colloquio;

formulazione della valutazione conclusiva e della terna.

o U AW

1. ESAME DEL PROFILO

La Commissione prende visione dei contenuti del profilo, dettagliatamente riportati nel bando.

2. DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La Commissione decide unanime di ripartire il totale dei 100 punti a disposizione, di cui40 peri
titoli e 60 per il colloquio, nel rispetto di quanto richiesto dal bando, con particolare riguardo al
profilo oggettivo e soggettivo, come segue:

PUNTI TITOU : 40, ripartiti tra
» fino a punti 30: ESPERIENZE PROFESSIONAL}, di cui
» fino a punti 8: carriera ospedaliera con riferimento al contesto aziendale
e fino a punti 7: esperienze manageriali ospedaliere, organizzative, gestionali e ambiti di
autonomia
» fino a punti 15: tipologia quali quantitativa delle prestazioni rese individualmente
> fino a punti 10, FORMAZIONE RICERCA DIDATTICA PUBBLICAZIONI, di cui
+ fino a punti 6: ricerca, didattica, pubblicazioni, esperienze formative e professionalizzanti
nazionali o estere
¢ fino a punti 4: titoli accademici

PUNTI COLLOQUIO: 60 (idoneita da punti 40), ripartiti tra
> fino a punti 30 (idoneita da punti 20): competenze clinico - organizzative
> fino a punti 30 ( idoneita da punti 20): competenze manageriali.

Per quanto attiene ai 30 punti delle ESPERIENZE PROFESSIONALI, questi vengono ripartiti come

segue:
carriera ospedaliera: fino a punti 8

0,24 all’anno {0,02 al mese) per servizio prestato a tempo pieno nella disciplina presso enti del SSN
di diritto pubblico. Riduzione al 25% del predetto punteggio per servizio prestato presso Ospedali

privati convenzionati con il SSN; compresi IRCCS privati.
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Integrato, fino al rageiungimento di punti 8 dalla valutazione sulla tipologia delle prestazioni
erogate dagli enti di appartenenza alla data di presentazione della domanda in riferimerito al
profilo oggettivo (con focus sul contesto aziendale e sull’aderenza al profilo delle prestazioni
grogate)

esperienze manageriali ospedaliere, organizzative, gestionali e ambiti di autonomia: fino a punti
7

incarichi di posizione dirigenziale di struttura semplice,= 0,015/mese

incarichi di posizione dirigenziale di struttura semplice dipartimentale= 0,025/mese

incarichi di posizione dirigenziale di struttura complessa o di facente funzione di struttura
complessa = 0,050/mese

incarichi di direzione di dipartimento =0,060/mese

incarichi di posizione dirigenziale di alta specializzazione,= 0,008/mese

tipologia delle prestazioni del candidato degli ultimi 10 anni: fino a punti 15

valutazione quali-guantitativa secondo aderenza al profilo oggettivo e soggettivo bandito, in
particolare:

fino a punti 9 per valutazione complessiva,

fino a punti 6 per aderenza delle prestazioni al profilo bandito;

Per quanto attiene ai 10 punti per le attivita di FORMAZIONE RICERCA DIDATTICA e le
PUBBLICAZIONI , & fissata la seguente ripartizione:

ricerca, didattica, pubblicazioni, esperienze formative e professionalizzanti nazionali o estere:
finoa punti 6

attivitd didattica accademica: fino a punti 1

attivita didattica accademica: punti 0,50

cultare della materia: punti 0,1

abilitazione a professore: punti 0,75

pubblicazioni, fino a punti 3 :

valutazione complessiva: fino a punti 1,5 (valutazione quali quantitativa sulla produzione
scientifica complessiva, limitatamente alle pubblicazioni con Impact Factor);

valutazione delle 10 individuate dal candidato: fino a punti 1,5 {valutazione sulla base della
presenza di Impact Factor, laddove indicato dal candidato, per quanto espressamente previsto dal
bando};

fino a punti 2;
(in riferimento agli ultimi 10 anni rispetto alla scadenza del bando)

relatore a corsi, convegni: fino 5 eventi: punti 0,4; tra 5 e 10 eventi: punti 0,7; da 10 eventi: punti
1

attivita scientifica e di ricerca: fino a 3 progetti/iniziative: punti 0,4; tra3 e 5:punti0,7;da 5 :
punti 1

affiliazione a societa scientifiche: 0,01 (forfait)

esperienze professionalizzanti come specialista in ambito nazionale o estero >3 mesi : 0,1 al mese
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titoli accademici: fino a punti 4

specializzazione attinente all’area neurochirurgica: punti 2

altra specializzazione: punti 1

altri titoli : dottorato punti 0,80; master o altri corsi assimilabili a master, di durata almeno
annuale, punti 0,50.

Criteri di svolgimento e di valutazione del colloquio.

La Commissione all’unanimita concorda di articolare il colloquio impostandolo sulla trattazione di n.
2 contenuti {da approcciare da parte dei candidati con focus sulle problematiche, obiettivi, soluzioni
e metodologie, da contestualizzare al profilo bandito) relativi a:

1) argomento clinico — organizzativo
2) argomento gestionale — manageriale.

Il colloquio si svolgera in locale aperto al pubblico. Il candidato potra, dopo lo svolgimento del
proprio colloquio, assistere al colloquio degli altri candidati senza disturbare il lavoro della
Commissione. La Commissione predetermina per ciascun candidato il relativo posizionamento in
Aula 3 mediante utilizzo di apposita cartellonistica.

Immediatamente prima dell’effettuazione del colloguio, sara’ predisposto un numero di buste pari
al numero dei candidati presenti, all'interno delle quali saranno rispettivamente inseriti fogli
riptegati {in modo che il contenuto non sia leggibile) riportanti il cognome e nome dei candidati
presenti. Cid al fine di individuare il candidato a partire dal quale, in ordine alfabetico, sara
effettuato il colloquio. Il sorteggio sara effettuato da una coppia di candidati volontari.

Gli argomenti del colloquio saranno sorteggiati da una coppia di candidati volontari, mediante
predisposizione di appositi fogli ripiegati in modo che non sia preventivamente possibile conoscerne
il contenuto.

Il punteggio stabilito per il colloquio (complessivi punti 60) verra ripartito sui due argomenti
individuati dalla Commissione per punti 30 per ciascuno. Gli argomenti oggetto del colloquio
saranno individuati coerentemente al profilo contenuto nel bando.

| candidati che si presenteranno alla convocazione delle ore 11,00, saranno fatti accomodare, in
attesa di svolgere il colloquio nell’Aula Didattica n. 1 pianol, Torre B, Padiglione DEA.

Al fine di assicurare [a permanenza dei candidati nel’Aula n. 3 nel rispetto delle vigenti prescrizioni
igienico sanitarie, la Commissione predetermina, per ciascun candidato, il relativo posizionamento
mediante utilizzo di apposita cartellonistica.

Durante il colloquio sara vietato ai candidati di utilizzare eventuali dispositivi digitali o telefonici, che
dovranno essere disattivati e posizionati in modo tale da essere visibili alla Commissione.

¥
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3. AMMISSIBILITA’ DELLE CANDIDATURE

La Commissione collegialmente ed all’'unanimita, come previsto dal comma 3 dell’art. 5 de! D.P.R. n.
484/97, procede all'accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 del ripetuto art. 5
del D.P.R. 484/97.

La Commissione valuta la posizione dei candidati sulla scorta di quanto dagli stessi autocertifcato
on line riservandosi di esprimersi in merito all'ammissibilita successivamente alle ore 11,00, sulla
scorta della documentazione cartacea dagli stessi prodotti in sede di identificazione al colloquio.

Alle ore 11,05 il Segretario della Commissione, con ausilio di n. 2 addetti alla UOC Risorse Umane
e Politiche del Personale della Fondazione, Dr.sse Paola Trapletti ed Elena Fugazza, procede quindi
all'identificazione dei candidati convocati e risultati presenti all’appello delle ore 11,00.
Risultano presentatisi, nell’Aula 3 piano 1 Torre B Padiglione DEA, n. 6 candidati Dottori:

ACERBI FRANCESCO
BELLANTONI GIUSEPPE
MAGRASSI LORENZO
PIPARO MAURIZIO
PRADA FRANCESCO
SPENA GIANANTONIO

| candidati presenti consegnano agli addetti la documentazione cartacea corrispondente a quanto
gia autocertificato nella domanda on line.

La Commissione, sulla scorta della documentazione prodotta dai candidati presenti, valuta pertanto
ammissibili, in quanto in possesso dilaurea in medicina e chirurgia, diploma di specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente, abilitazione, iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici e dei
sette anni di anzianita di servizio di cui cinque nella disciplina ovvero di dieci anni di servizio nella
disciplina certificati nel curriculum, oltre che del curriculum e della relativa casistica prestazionale,
i Dottori:

ACERBI FRANCESCO
BELLANTON! GIUSEPPE
MAGRASSI LORENZO
PIPARO MAURIZIO
PRADA FRANCESCO
SPENA GIANANTONIO
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Il dettaglio della disanima sull’ammissibilita dei candidati presenti effettuato dalla Commissione &
riportato nei singoli allegati denominati “Scheda valutazione candidato” uniti al presente verbale,
quali parti integranti del medesimo.

Alle ore 11,45 il Presidente dispone che i candidati presenti si trasferiscano dall’Aula 1 all’'Aula 3, al

fine di comunicare loro, attraverso il Segretario, la conseguita ammissione. | candidati ammessi sono
i Dottori:

ACERBI FRANCESCO
BELLANTONI GIUSEPPE
MAGRASSI LORENZO
PIPARO MAURIZIO
PRADA FRANCESCO
SPENA GIANANTONIO

Successivamente il Presidente comunica ai candidati ammessi le modalita di espletamento della
selezione, invitandoli a permanere nell’Aula Didattica n.1, in attesa di essere sottoposti al colloquio,
che si svolgera nell’Aula 3.

4, VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

Alle ore 10,00 la Commissione ha avviato I'esame collegiale del curriculum professionale prodotto
da ciascun candidato, al fine di pervenire al quadro che evidenzi Ia professionalitad acquisita negli
anni, le esperienze maturate, le attivita svolte e I'impegno scientifico con riferimento alle peculiarita
della disciplina e all’aderenza al profilo oggettivo e soggettivo inseriti nel bando di concorso,

La documentazione prodotta dai candidati ed esaminata dalla Commissione & quella che risulta
depositata on line dagli stessi al momento della presentazione della domanda — cosi come
documentata mediante produzione del corrispondente cartaceo in sede di- convocazione, .nel
rispetto delle modalita previste dal bando - e che risulta sinteticamente riportata nei prospetti
allegati “scheda valutazione candidato” al presente verbale, di cui le schede risultano parti
integranti. | punteggi complessivi ottenuti da ciascun candidato presente risultano riassunti come di
seguito indicato:

nome punti curriculum

ACERB! FRANCESCO 19,808

BELLANTONI GIUSEPPE 17,500

MAGRASSI LORENZO 19,100

PIPARO MAURIZIO 21,270

PRADA FRANCESCO 18,598 .
SPENA GIANANTONIO 23,680 @@

7
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La Commissione, preso atto del disposto di cui al comma 5 dell'art. 9 della Legge
24/2017, riguardante le eventuali condanne riportate negli ultimi tre anni dai candidati in tema di
malpractice, ed esaminate le dichiarazioni prodotte dagli stessi, unitamente alle risultanze degli
accertamenti istruttori svolti, preliminarmente alla data odierna, da parte della UOC Risorse Umane
e Politiche del Personale della Fondazione, non rileva, tra i candidati presenti, alcuna posizione
oggetto della specifica preclusione prescritta dalla citata norma.

Indi, esaminati collegialmente il curriculum ed i titoli prodotti da ciascun candidato presente, la
Commissione ritiene di avere acquisito tutti gli element! di giudizio necessari all’espletamento del
colloquio e della conseguente relativa valutazione.

5. ESPLETAMENTO DEL COLLOQUWIO

La Commissione all’'unanimita concorda di articolare il colloquio impostandolo sulla trattazione di n.
2 argomenti, uno di carattere clinico - organizzativo, l'altro di carattere gestionale - manageriale. Le
coppie di argomenti oggetto del colloquio saranno sorteggiate tra n. 3 coppie di argomenti, come
individuati dalla Commissione nell’allegato DOC 1.

La Commissione comunica ai candidati che il colloquio si svolgera in locale aperto al pubblico. I
candidato potra, dopo lo svolgimento del proprio colloquio, assistere al colloquio degli altri
candidati senza disturbare il favoro della Commissione.

Vengono predisposte n. 6 buste contenenti altrettanti fogli riportanti i cognomi e nomi dei n.6
candidati presenti, al fine del sorteggio del nominativo a partire dal quale, in ordine alfabetico
crescente, sara effettuato il colloquio. Vengono inoltre predisposte, per il successivo sorteggio, n. 3
buste riportanti le coppie di argomenti oggetto del colloguio.

Sono le ore 12,10. Il Dottor Francesco Prada si offre volontariamente, con il consenso dei restanti
candidati, per assicurare la distribuzione casuale delle buste predisposte dalla Commissione. Il Dott.
Francesco Acerbi si offre volontariamente, con il consenso dei restanti candidati, per effettuare il
sorteggio del nominativo a partire dal quale sar effettuato il colloquio. Alla presenza di tutti i n.6
candidati presenti, il candidato Dott. Francesco Acerbi estrae la busta contenente il nominativo del
candidato Dott. Francesco Prada, a partire dal quale la Commissione svolgera il colloquio. Il Dott.
Acerbi sottoscrive il foglio riportante il neminativo del candidato sorteggiato. Sono aperte dal Dott.
Acerbi anche le restanti n. 5 buste non sorteggiate, riportanti i nominativi dei n. 5 candidati non
estratti.

Sono le ore 12,15. il Dottor Giuseppe Bellantoni si offre volontariamente, con il consenso dei restanti
candidati, per assicurare la distribuzione casuale delle buste predisposte dalla Commissione. Il Dott.
Giannatonio Spena si offre volontariamente per effettuare, con il consenso dei restanti candidati, il
sorteggio degli argomenti oggetto del colloquio.

Alla presenza di tutti i n.6 candidati presenti, il candidato Dott. Giannatonio Spena estrae la busta

contenente la coppia degli argomenti oggetto del colloquio, e appone sul foglio estratto la propria
firma, senza apprenderne il contenuto. Successivamente il Dott. Spena apre le restanti n. 2 buste

9/11
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contenenti le coppie degli argomenti non sorteggiati. Il Presidente chiede al Dottor Spena di darne
lettura ad alta voce agli astanti in Aula e di apporvi la propria firma.

I candidati sono quindi invitati a trasferirisi in Aula 1, in attesa di sostenere individualmente il
colloquio.

Il candidato Dottor Francesco Prada & invitato a trattenersi direttamente in Aula 3, alla presenza
della Commissione, per sostenere il colloquio.

Allo stesso, preliminarmente al colloquio, & richiesta la disattivazione ed il posizionamento dei
dispositivi digitali in modo tale da essere visibili alla Commissione.

Al candidato & chiesta la lettura ad alta voce alla presenza della Commissione degli argomenti
sorteggiati, e di sottoscrivere in calce ai medesimi, per avvenuta presa visione.

{ restanti candidati, in attesa di svolgere il colloquio, sono fatti accomodare in Aula 1, ove & presente
la Dr.ssa Elena Fugazza, assistente amministrativo assegnata alla UOC Risorse Umane e Politiche del
Personale.

Concluso il colloquio del primo candidato, i restanti sono introdotti individualmente in Aula 3 da
parte della Dr.ssa Paola Trapletti, per lo svolgimento de! colloquio stesso, secondo le medesime
modalita sopra descritte.

La valutazione del colloquio sostenuto, nell’ordine, dai candidati (in ordine di ingresso come da
sorteggio) & contenuta in ciascuna rispettiva “scheda valutazione candidato” del presente verbale.

Dai documenti “scheda valutazione candidato” risulta che i candidati di seguito elencati hanno
superato il colloquio con le seguenti risultanze:

NOMINATIVO PUNTI
- COLLOQUIO
1) ACERBI FRANCESCO 58
2) BELLANTON! GIUSEPPE 50
3) MAGRASSILORENZO 54
4) PIPARO MAURIZIO 54
5) PRADA FRANCESCO 50
6) SPENA GIANANTONIO 55
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5. FORMULAZIONE VALUTAZIONE CONCLUSIVA

Completati i lavori di competenza previsti per la data odierna e viste le risultanze delle valutazioni
come riportate nelle schede di valutazione allegate, la Commissione di Valutazione riassume le
risultanze delle valutazioni dei n. 6 candidati presenti come segue:

NOMINATIVO PUNTI PUNTI PUNTI

CURRICULUM | cCOLLOQUIO | TOTAL
1) ACERBI FRANCESCO 19,808 58 77,808
2) BELLANTONI GIUSEPPE 17,500 50 67,500
3) MAGRASSI LORENZO 19,100 54 73,100
4) PIPARO MAURIZIO 21,270 54 75,270
5) PRADA FRANCESCO 18,598 50 68,598
6) SPENA GIANANTONIO 23,680 55 78,680

La Commissione predispone la terna dei candidati idonei
Direttore Generale come segue:

e aderenti al profilo da sottoporre al

NOMINATIVO PUNTI TOTALI
1) SPENA GIANANTONIO 78,680
2) ACERBI FRANCESCO 77,808
3) PIPARO MAURIZIO 75,270

Il presente verbale, sottoscritto seduta stante dai componenti della Commissione e dal Segretario,
viene affidato a quest’ultimo per la trasmissione al Direttore Generale della Fondazione, per il

seguito di competenza.
La seduta viene tolta alle ore 20,30 del medesimo giorno.
Letto, approvato e sottoscritto.

Pavia, [l 11/02/2021

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Dott. Luigino Tosatto
| COMPONENTI
Dott. Antonio Triarico

Dott.ssa Paola Peretta

Dott. Roberto Stefini

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dr.ssa Rita Zeni
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Il ruolo del Neurochirurgo nello Stroke ischemico.

Progettazione organizzativa di un reparto chirurgico: definizione della strategia,
scelta delle priorita, azioni.
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Dott. ACERBI FRANCESCO
Nato a:
Nato il: 11/04/1978

1) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

* LAUREA in: Medicina e chirurgia

 UNIVERSITA PRESSO CUI HA CONSEGUITO LA LAUREA: Universita degli Studi di Pisa

* DATA DI CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA: 22/07/2002

* LUOGO ED NUMERO DI ISCRIZIONE ALL'ORDINE PROFESSIONALE: Milano, n. iscrizione 42033

o DATA DI ISCRIZIONE ALL'ORDINE PROFESSIONALE: 24/01/2011
.® SPECIALIZZAZIONE IN: Neurochirurgia

* UNIVERSITA PRESSO CUI HA CONSEGUITO LA SPECIALIZZAZIONE: Universita degli Studi di Milano
¢ DATA DI CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE: 9/11/2007 )

* ANZIANITA DI SERVIZIO: 7 anni, di cui 5 nella disciplina a concorso:
Dal 10/01/2011 al 23/12/2020
Dirigente Medico - disciplina Neurochirurgia presso Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Besta a

tempo pieno

¢ ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE: NON conseguito

* ASSENZA, negli ultimi 3 anni rispetto la scadenza del bando, di giudicati in procedimenti a proprio carico
di cui & stata accolta la domanda di risarcimento del danneggiato

* CERTIFICAZIONE TIPOLOGIA ENTI/ PRESTAZIONI INDIVIDUALI:
- certificazione della tipologia degli enti: presentata
- certificazione della tipologia quali - quantitativa delle prestazioni individuali svolte: presentata

¢ CURRICULUM FORMATIVO.E PROFESSIONALE: presentato

RISULTANZE VERIFICA POSSESSO REQUISITI DI AMMISSIONE: AMMESSO

2)  VALUTAZIONE TITOLL, 40 PUNTI DI CUI:

POSIZIONE FUNZIONALE (=ESPERIENZE PROFESSIONALI) (FINO A 30 PUNTI)

CARRIERA OSPEDALIERA fino a punti 8

* Dipendente Dirigente Medico (disciplina Neurochirurgia) presso Fondazione IRCCS Istituto Neurologico

Besta, a tempo pieno {n. 38,0 ore/sett)
Dal 10/01/2011 al 23/12/2020: Mesi: 119 x 0,020 = 2,380

PUNTI: 2,380

VALUTAZIONE COMPLESSIVA CARRIERA OSPEDALIERA CONTESTUALIZZATA AL PROFILO:
Aderenza dell’ente presso cui lavora alla data di scadenza del bando: punti 1
TOTALE PUNTI CARRIERA OSPEDALIERA: PUNTI 3,380

B
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ESPERIENZE MANAGERIALI, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, AMBITI DI AUTONOMIA fino a 7 punti:

. » Dal 01/09/2019 AL 23/12/2020
Dirigente Medico-disciplina Neurochirurgia presso Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Besta a tempo
pieno (n. 38 ore/sett.) - Posizione funzionale: incarico di alta specializzazione - Competenze: Eccellenza
Professionale in Neurochirurgia Vascolare = mesi 16 per 0,008= punti 0,128

TOTALE PUNTI ESPERIENZE MANAGERIALI: PUNTI 0,128

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI

TIPOLOGIA QUALI-QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEL CANDIDATO DEGLI ULTIMI 10 ANNI fino a 15
punti: "
* Istituzione: Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta
- Tipologia: Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS), dotato di personalita giuridica di
diritto pubblico
- Presenta Casistica operatoria svolta da Dirigente Medico Neurochirurgo, come | operatore e come
aiuto o responsabile di Specializzandi, nel periodo dal gennaio 2011 al 08/12/2020

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL CANDIDATO:
FINO A 9 PUNTI PER VALUTAZIONE COMPLESSIVA: punti 6
FINO A 6 PUNTI PER ADERENZA AL PROFILO BANDITO: punti 6

TOTALE PUNTI ESPERIENZE PROFESSIONALI DEL CANDIDATO: PUNTI 15,508

ESPERIENZE FORMATIVE, ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI RICERCA, DI DIDATTICA E PUBBLICAZIONI
(FINO A 10 PUNTI)

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO fino a punti 4

* Dottorato in Scienze Neurologiche e del Dolore presso Universita degli Studi di Milano - data: 3.12.2010
- durata legale 3 anni = punti 0,80

» Diploma di Scienze Mediche (classe di Scienze Sperimentali) conseguito presso Scuola Superiore di Studi
Universitari e Perfezionamento Sant’Anna di Pisa — data: 15/10/2003 — durata legale 6 anni — non
valutabile

FORMAZIONE, RICERCA E DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA ( solo lavori con Impact Factor) fino a
punti 6

SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE:

» Addestramento professionale (Specializzando in Neurochirurgia) - 38 h/sett. presso Service de
Neurochirurgie, Hopital Erasme, Université Libre de Bruxelles — dal 01/10/2005 al 30/09/2006 - non
valutabile

» Soggiorno di studio (Visiting Fellow) - 38 h/sett. presso Department of Neurosurgery, Mount Sinai School
of Medicine — dal 01/04/2009 al 31/05/2009 — non valutabile

PRODUZIONE SCIENTIFICA A
COMPLESSIVA punti assegnati: 1,5 %f’r}
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* Presenta elenco complessivo di n. 201 pubblicazioni:
- Articoliin extenso con impact factor: 106
- Articoli in extenso senza impact factor: 7
- Capitoli di libro/libri nazionali: 1
- Capitoli di libro/libri internazionali: 7
- Comunicazioni/poster: 80
SIGNIFICATIVA punti assegnati: 1,5
¢ Presenta n. 10 pubblicazioni ritenute pil significative — IF: 10 su 10

ATTIVITA DIDATTICA, ACCADEMICA E NON:

» Dall' A.A, 2016/2017 all’ A.A. 2020/2021: Attivitd didattica su: Modulo di Neurochirurgia nel Corso di
Scienze Ototorinolaringoiatriche, neurclogiche e riabilitative (corso: Corso di Laurea di Logopedia) - 10
ore per anno accademico = punti 0,50

TOTALE PUNTI VALUTAZIONE COMPLESSIVA ESPERIENZE FORMATIVE, ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI
RICERCA, DI DIDATTICA E PUBBLICAZION!: PUNTI 4,3

TOTALE PUNTI TITOLI ACERB! FRANCESCO: PUNTI 19,808

3) VALUTAZIONE COLLOQUIO

IL CANDIDATO ILLUSTRA IL TEMA PROPOSTO DIMOSTRANDO ECCELLENTE CONOSCENZA DEGLI
ARGOMENTI  CLINICO - ORGANIZZATIVI ED ESPONE ESAUSTIVAMENTE GLI ASPETTI GESTIONAL! -
MANAGERIALI. LA COMMISSIONE ASSEGNA COMPLESSIVI PUNTI 58

TOTALE PUNTI COLLOQUIO ACERB! FRANCESCO: PUNTI 58

TOTALE PUNTI COMPLESSIVI ACERBI FRANCESCO: PUNTI 77,808

w




Dott. BELLANTONI GIUSEPPE
Nato a (ERREEEENED

Nato il: 08/08/1962
1) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

* LAUREA in: Medicina e chirurgia

* UNIVERSITA PRESSO CUI HA CONSEGUITO LA LAUREA: Universita degli Studi di Pavia

e DATA DI CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA: 07/11/1988

* LUOGO ED NUMERO DI ISCRIZIONE ALL'ORDINE PROFESSIONALE: Ordine Medici di Pavia n. 6482
« Data diiscrizione all'Ordine Professionale: 08/06/1993

e SPECIALIZZAZIONE IN: Neurochirurgia

* UNIVERSITA PRESSO CUI HA CONSEGUITO LA SPECIALIZZAZIONE: Universita degli Studi di Pavia
* DATA DI CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE: 08/07/1993

= ANZIANITA DI SERVIZIO: 7 anni, di cui 5 nella disciplina a concorso:
- dal 16/09/1997 al 31/05/1998 Dirigente medico - disciplina di Neurochirurgia presso Ospedale "SS.
Antonio Biagio ed Arrigo e C. Arrigo" di Alessandria
- dal 01/06/1998 al 23/12/2020 Dirigente medico - disciplina di Neurochirurgia presso IRCCS
Fondazione Policlinico San Matteo Pavia

* ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE: si, conseguito presso Eupolis Lombardia "Bocconi” e corso
di Rivalidazione Manageriale Polis organizzato dall'Universita di Pavia (18/02/2020)
¢ DATA DI CONSEGUIMENTO DELL'ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE: 10/07/2003

* GIUDICATI IN PROCEDIMENTI A PROPRIO CARICO: l candidato autocertifica FESISTENZA, negli ultimi 3
anni rispetto la scadenza del bando, di giudicati in procedimenti a proprio carico di cui & stata accolta la
domanda di risarcimento del danneggiato
Dalle verifiche istruttorie effettuate dalla Fondazione: non rileva

* CERTIFICAZIONE TIPOLOGIA ENTI/ PRESTAZIONI INDIVIDUALI:
- certificazione della tipologia degli enti: presentata
- certificazione della tipologia quali - quantitativa delle prestazioni individuali svolte: presentata

* CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: presentato

RISULTANZE VERIFICA POSSESSO REQUISITI DI AMMISSIONE: AMMESSO

2) VALUTAZIONE TITOLY, 40 PUNTI DI CUI:
POSIZIONE FUNZIONALE (ESPERIENZE PROFESSIONALI) (FINO A 30 PUNTI)

CARRIERA OSPEDALIERA fino a punti 8:
» Dipendente Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia presso Ospedale "SS. Antonio Biagio ed Arrigo

e C. Arrigo"” di Alessandria a tempo pienc Dal 16/09/1997 al 31/05/1998 Mesi 9 x 0,020 = punti 0,180
* Dipendente Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia presso IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo
a tempo pieno (n. 38 ore/sett.) - Dal 01/06/1998 al 23/12/2020 Mesi 271 x 0,020 = punti 5,420 Qﬂ/

PUNTI: 5,600




VALUTAZIONE COMPLESSIVA CARRIERA OSPEDALIERA CONTESTUALIZZATA AL PROFILO:
Aderenza deli’ente presso cui lavora alla data di scadenza del bando: punti 1

W BT -]

TOTALE PUNTICARRIERA OSPEDALIERA: PUNTI 6,60

ESPERIENZE MANAGERIALlL, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, AMBITI DI AUTONOMIA fino a 7 punti

e Nulfa di valutabile
TOTALE PUNTI ESPERIENZE MANAGERIALI: PUNTI O

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI
TIPOLOGIA QUALI-QUANTITATIVA DELLE PRESTAZION! DEL CANDIDATO DEGLI ULTIMI 10 ANNI fino a 15

punti:

» Istituzione: Fondazione IRCCS Polidlinico San Matteo
- Presenta Casistica presso Policlinico San Matteo Pavia quali e quantitativa delle prestazioni: Casistica
operatoria presso la Fondazione IRCCS San Matteo di Pavia da gennaio 2000 dicembre 2020. '
- Presenta Casistica operatoria autocertificata di interventi chirurgici effettuati dal 2010 al 2014 in
regime di convenzione tra Policlinico San Matteo e la Casa di Cura Villa Serena di Palermo. Non
valutabile

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL CANDIDATO:
FINO A9 PUNTI PER VALUTAZIONE COMPLESSIVA Punti 3
FINO A 6 PUNTI PER ADERENZA AL PROFILO BANDITO Punti 6

TOTALE PUNTI ESPERIENZE PROFESSIONALI DEL CANDIDATO PUNTI: 15,60

ESPERIENZE FORMATIVE, ATTIVITA' SCIENTIFICA E Bl RICERCA, DI DIDATTICA E PUBBLICAZIONI
(FINO A 10 PUNTI)

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO fino a punti 4

o Formazione manageriale per direttore di azienda sanitaria conseguito presso Eupolis Lombardia
conseguito il 10/07/2003 e corso di Rivalidazione Manageriale Polis organizzato dall'Universita di Pavia
(18/02/2020) — non valutabile

» Diploma equipollente per iscrizione Albo Odontoiatra — conseguito il 07/07/2003 presso Milano Istituto
San Paolo — non valutabile

FORMAZIONE, RICERCA E DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA {solo lavori con Impact Factor) fino a punti
6 n

PRODUZIONE SCIENTIFICA

COMPLESSIVA punti assegnati: 0,8

¢ Presenta elenco complessivo di n. 62 pubblicazioni:
- Articoli in extenso con impact factor 9
- Articoli in extenso senza impact factor: 15
- Abstract con impact factor: 38

SIGNIFICATIVA punti assegnati: 0,6

5
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Presenta n. 8 pubblicazioni ritenute piu significative

ATTIVITA DIDATTICA, ACCADEMICA E NON: punti 0.50

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diplomi di laurea o specializzazione

+ AA. 2013/2014 Attivitd didattica su: Scuola di Specializzazione Neurochirurgia Univ. di Pavia (corso:
Malformazioni Craniche, clinica e trattamento) - 5 ore

* A.A.2013/2014 Attivita didattica su: Neurochirurgia (corso: scuola di specializzazione in neurochirurgia)
-5ore

e AA. 2015/2016 Attivitd didattica su: Neurochirurgia Sc. di Specializzazione (corso: Il trattamento
chirurgico dell'idrocefalo) - 4 ore

¢ A.A. 2016/2017 Attivita didattica su: Scuola di specializzazione in neurochirurgia {corso: I trauma cranici)
-4 ore

TOTALE PUNTI VALUTAZIONE COMPLESSIVA ESPERIENZE FORMATIVE, ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI
RICERCA, DI DIDATTICA € PUBBLICAZIONI: PUNTI 1,90

TOTALE PUNTI TITOLI BELLANTONI GIUSEPPE : PUNTI 17,50

3) VALUTAZIONE COLLOQUIO
IL CANBIDATO [LLUSTRA IL TEMA PROPOSTO DIMOSTRANDO SUFFICIENTE CONOSCENZA DEGLI
ARGOMENTI  CLINICO - ORGANIZZATIVI ED ESPONE SUFFICIENTEMENTE GLI ASPETTI GESTIONALI -
MANAGERIALL. LA COMMISSIONE ASSEGNA COMPLESSIVI PUNTI 50

TOTALE PUNTI COLLOQUIO BELLANTONI GIUSEPPE: PUNTI 50

Totale punti complessivi BELLANTONI GIUSEPPE: PUNTI 67,5



Dott. MAGRASSI LORENZO

Nato SN
Nato il: 09/04/1964

1) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

* LAUREA in: Medicina e chirurgia

* UNIVERSITA PRESSO CUI HA CONSEGUITO LA LAUREA: Universita degli Studi di Pavia

¢ DATA DI CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA: 15/7/1988

* LUOGO ED NUMERO DI ISCRIZIONE ALL'ORDINE PROFESSIONALE: Alessandria 03683

¢ DATA DI ISCRIZIONE ALL'ORDINE PROFESSIONALE: 28/2/1989

¢ SPECIALIZZAZIONE IN: Neurochirurgia

* UNIVERSITA PRESSO CUI HA CONSEGUITO LA SPECIALIZZAZIONE: Universita degli Studi di Pavia
DATA DI CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE: 8/7/1993

ANZIANITA DI SERVIZIO: 7 anni, di cui 5 nella discipiina a concorso
- Dal 01/08/1995 al 05/10/1997 dipendente Assistente ospedaliero (disciplina Neurochirurgia) presso
I.R.C.C.S. Policlinico San Matteo a tempo pieno n. 38 ore/sett.
- Dal 01/11/1997 al 24/12/2020 Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo — Docente Universitario
convenzionato, equiparato a Dirigente medico disciplina di Neurochirurgia n. 19 ore/sett.

¢ ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE: NON conseguito.

* ASSENZA, negli ultimi 3 anni rispetto la scadenza del bando, di giudicati in procedimenti a proprio carico
di cui & stata accolta la domanda di risarcimento del danneggiato

¢ CERTIFICAZIONE TIPOLOGIA ENTI/ PRESTAZIONI INDIVIDUALI:
- certificazione della tipologia degli enti: presentata
- certificazione della tipologia quali - quantitativa delie prestazioni individuali svolte: presentata

* CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: presentato
RISULTANZE VERIFICA POSSESSO REQUISITI DI AMIMISSIONE: AMMESSO
2) VALUTAZIONE TITOLI, 40 PUNTI DI CUI:

POSIZIONE FUNZIONALE (=ESPERIENZE PROFESSIONALI) (FINO A 30 PUNTI)

CARRIERA OSPEDALIERA fino a punti 8
» dipendente Assistente ospedaliero {disciplina Neurochirurgia) presso I.R.C.C.S. Policlinico San Matteo a
tempo pieno {n. 38 ore/sett.) - Dal 01/08/1995 al 05/10/1997
Mesi 26 x 0,020 = punti 0,520
¢ LR.C.CSS. Policlinico San Matteo Docente Universitario convenzionato, equiparato a Dirigente medico
disciplina di Neurochirurgia n. 19 ore/sett. - Dal 01/11/1997 al 24/12/2020 = Mesi 278, pari a Mesi
139 x 0,020 = punti 2,780

Punti: 3,30

VALUTAZIONE COMPLESSIVA CARRIERA OSPEDALIERA CONTESTUALIZZATA AL PROFILO:
Aderenza dell’ente presso cui lavora alla data di scadenza del bando: punti 1

TOTALE PUNTI CARRIERA OSPEDALIERA: PUNTI 4,30

-




ESPERIENZE MANAGERIALI, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, AMBIT! DI AUTONOMIA fino a 7 punti;

Nulfa di valutabile punti 0

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI .
TIPOLOGIA QUALI-QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEL CANDIDATO DEGLI ULTIMI 10 ANNI fino a

15 punti:

o Istituzione: Fondazione IRCCS Policlinico S. Matteo
- Presenta Casistica chirurgica presso Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo quali e quantitativa delle
prestazioni

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL CANDIDATO:
FING A 9 PUNTI PER VALUTAZIONE COMPLESSIVA punti 5
FINO A 6 PUNTI PER ADERENZA AL PROFILO BANDITO punti 6

TOTALE PUNTI ESPERIENZE PROFESSIONALI DEL CANDIDATO PUNTI: 15,300

ESPERIENZE FORMATIVE, ATTIVITA' SCIENTIFICA E D! RICERCA, DI DIDATTICA E PUBBLICAZIONI
(FINO A 10 PUNTI)

TITOLI ACCADEMICI E DISTUDIO fino a punti 4
. nulla di valutabile punti 0

FORMAZIONE, RICERCA E DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA (solo lavori con Impact Factor) fino a
punti 6

SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE: punti 0,30

e Dal 01/09/1992 al 20/12/1992
addestramento professionale (qualifica: Visiting scholar) - n. 40 ore/sett. presso Department of
Neurosurgery - University of Washington School of Medicine, Seattle U.S. A. (indirizzo: Department of
Neurological Surgery Box 356470 1959 NE Pacific Street Seattle, WA 98195-6470 U.S.A.) - Note:
Addestramento alla neurochirurgia a paziente sveglio e mappaggi funzionali intraoperatori per la
chirurgia delle epilessie e dei tumori cerebrali con prof, George Gjemann e prof. Mitch Berger — non
valutabile

» Dal 30/04/1994 al 01/08/1994  mesi 3 x 0,10 = punti 0,30
addestramento professionale {qualifica: Visiting Scholar} - n. 40 ore/sett. presso Department of
Neurosurgery - University of Washington School of Medicine, Seattle U.S. A. {indirizzo: Department of
Neurological Surgery Box 356470 1959 NE Pacific Street Seattle, WA 98195-6470) - Note:
Addestramento alla neurochirurgia a paziente sveglio e mappaggi funzionali intraoperatori per ta

. chirurgia delle epilessie-e dei tumori cerebrali con prof. George Ojemann e prof. Mitch Berger

PRODUZIONE SCIENTIFICA
COMPLESSIVA punteggio asseghato puntil
- Capitoli di {ibro/libriinternazionali 5,00
- Articoli in extenso senza impact factor 7,00
- Articoli in extenso con impact factor 76,00 - Note: Impact Factor totale: 463,652,

SIGNIFICATIVA punteggio assegnato punti 1,5




* Presenta n. 10 pubblicazioni ritenute pil significative — IF: 10 su 10

ATTIVITA DIDATTICA, ACCADEMICA E NON

Abilitazione Scientifica Nazionale - ASN a svolgere le funzioni di professore universitario di prima fascia nel
settore concorsuale (SC} 06/E3 Neurochirurgia e Chirurgia maxillo facciale, settore scientifico disciplinare
(SSD) MED/27 Neurochirurgia conseguito presso Ministero dell'lstruzione Ministero dell'Universita e della
Ricerca - MIUR (indirizzo: Via Michele Carcani, 61 - 00153 ROMA) - data: 10/5/2019 - durata legale 9,00
anni: Punti 0,75

Anno accademico 2016/2017- 2017/2018 - 2018/2019

Materia: Neurochirurgia - attivitd didattica SCIENZE NEUROLOGICHE ({titolo del corso: FISIOTERAPIA

(ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI FISIOTERAPISTA}) - Ente organizzatore: Universita degli Studi

di Pavia - N. 16,00 ore di docenza - Note: professore titolare del corso di Neurochirurgia per gli studenti del

Corso di Studi di Fisoterapia (abilitante alla professione sanitaria di fisioterapista)

* Anno accademico 2017/2018 - 2018/2019 - 2019/2020 - 2020/2021

Materia: Neurochirurgia - attivitd didattica SCIENZE INTERDISCIPLINARI CLINICHE (titolo del corso:

TECNICHE D! NEUROFISIOPATOLOGIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DI

NEUROFISIOPATOLOGIA) - Ente organizzatore: Universitd degli Studi di Pavia - N. 16,00 ore di docenza -

Note: professore titolare del carso di Neurochirurgia per gli studenti del Corso di Studi di TEcniche di

Neurofisiopatologia {abilitante alla professione sanitaria di fisioterapista)

¢ Anno accademico 2016/2017

Materia: Neurochirurgia (titolo del corso: Scuola di Specializzazione in Neurochirurgia deil'Universita di

Pavia) - Ente organizzatore: Universitd degli Studi di Pavia - N. 84,00 ore di docenza - Note: professore

titolare del corso di Neurochirurgia per i medici iscritti alla Scuola di Specializzazione in Neurochirurgia

dell'Universita degli Studi di Pavia di cui il prof. Magrassi & direttore

* Anno accademico 2016/2017

Materia: Neurosurgery - attivita didattica NEUROSCIENCES (titolo del corso: MEDICINA E CHIRURGIA (IN

LINGUA INGLESE)) - Ente organizzatore: Universita degli Studi di Pavia - N. 8,00 ore di docenza - Note:

professore titolare di Neurosurgery nell'ambito dell'attivita didattica di Neurochirurgia per gli studenti del

Corso di Studi di Medicina e Chirurgia in lingua inglese

* Anno accademico 2013/2014 - 2014/2015 - 2015/2016

Materia: Neurosurgery - attivita didattica NEUROSCIENCES (titolo del corso: MEDICINA E CHIRURGIA (IN

LINGUA INGLESE) - Ente organizzatore: Universitd degli Studi di Pavia - N. 8,00 ore di docenza - Note:

professore titolare di Neurosurgery nell'ambito dell'attivitd didattica di Neurochirurgia per gli studenti del

Corso di Studi di Medicina e Chirurgia in lingua inglese

* Anno accademico 2010/2011 - 2011/2012 - 2012/2013 - 2013/2014 - 2014/2015 - 2015/2016 -2016-
2017

Materia: Neurochirurgia - attivitd didattica SCIENZE INTERDISCIPLINARI CLINICHE (titolo del corso:

TECNICHE DI NEUROFISIOPATOLOGIA ({ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DI

NEUROFISIOPATOLOGIA)) - Ente organizzatore: Universitd degli Studi di Pavia - N. 16,00 ore di docenza -

Note: professore titolare del corso di Neurochirurgia per gli studenti del Corso di Studi di TEcniche di

Neurofisiopatologia (abilitante alla professione sanitaria di fisioterapista)

e Anno accademico 2013/2014 - 2014/2015 - 2015/2016 — 2016-2017 - 2017/2018

Materia: Neurochirurgia - attivita didattica SCIENZE NEUROLOGICHE ({titolo del corso: Medicina e Chirurgia

in lingua ltaliana) - Ente organizzatore: Universita degli Studi di Pavia - N. 8,00 ore di docenza - Note:

professore titolare del corso di Neurachirurgia per gli studenti del Corso di Studi di Medicina e Chirurgia in

lingua Italiana

s Anno accademico 201772018 - 2018/2019

Materia: Neurochirurgia (titolo del corso: Scuola di Specializzazione in Neurochirurgia dell'Universita di

Pavia) - Ente organizzatore: Universitad degli Studi di Pavia) - N. 30,00 ore di docenza - Note: professore

corso di Neurochirurgia per i medici iscritti alla Scuola di Specializzazione in Neurochirurgia dell'Universit3

degli Studi di Pavia
(¥ <y
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» Anno accademico 2015/2016

Materia: Neurochirurgia (titolo del corso: Scuola di Specializzazione in Neurochirurgia dell'Universit di
Pavia) - Ente organizzatore: Universita degli Studi di Pavia - N. 84,00 ore di docenza - Note: professore
titolare del corso di Neurochirurgia per i medici iscritti alla Scuola di Specializzazione in Neurochirurgia
dell'Universita degli Studi di Pavia di cui il prof. Magrassi & direttore

* Anno accademico 2019/2020

Materia: Neurochirurgia (titolo del corso: Scuola di Specializzazione in Neurochirurgia dell'Universita di
Pavia) - Ente organizzatore: Universitd degli Studi di Pavia - N. 84,00 ore di docenza - Note: professore
titolare del corso di Neurochirurgia per i medici iscritti alla Scuola di Specializzazione in Neurochirurgia
dell'Universita

Punti 0,50

Totale punti 1,250 = (punteggio massimo attribuibile: punti 1) = punti 1,000

TOTALE PUNTI VALUTAZIONE COMPLESSIVA ESPERIENZE FORMATIVE, ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI
RICERCA, DI DIDATTICA E PUBBLICAZIONI: PUNTI 3,80

TJOTALE PUNTI TITOLI MAGRASSI LORENZO: PUNTI 19,10

4) VALUTAZIONE coLLOQUIO

IL CANDIDATO ILLUSTRA IL TEMA PROPOSTO DIMOSTRANDO BUONA CONOSCENZA DEGL
ARGOMENTI CLINICO - ORGANIZZATIVI ED ESPONE NEI TRATTI ESSENZIALI GLI ASPETTI GESTIONALI -
MANAGERIALL. LA COMMISSIONE ASSEGNA COMPLESSIVI PUNTI 54

TOTALE PUNTI COLLOQUIO MAGRASSI LORENZO: PUNTI 54

TOTALE PUNTI COMPLESSIVI MAGRASS!I LORENZO: PUNTI 73,10



Dott. PIPARO MAURIZIO

Nato a:
Nato il: 28/09/1965

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

* LAUREA in: Medicina e chirurgia

* UNIVERSITA PRESSO CUI HA CONSEGUITO LA LAUREA: Universita degli Studi di Messina

* DATA DI CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA: 06/04/1990

¢ LUOGO ED NUMERO DI ISCRIZIONE ALL'ORDINE PROFESSIONALE: Ordine dei Medici di Messina - numero
06827

* DATA DI ISCRIZIONE ALL'ORDINE PROFESSIONALE: 28/06/1990

* SPECIALIZZAZIONE IN: Neurochirurgia

* UNIVERSITA PRESSO CUI HA CONSEGUITO LA SPECIALIZZAZIONE: Universita degli Studi di Torino

* DATA DI CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE: 27/10/1997

» ANZIANITA DI SERVIZIO: 7 anni, di cui 5 nella disciplina a concorso:

- Dal 16/03/1998 al 31/12/2009: dipendente Dirigente Medico (disciplina Neurochirurgia) presso ASST
Grande Ospedale Metropolitano Niguarda a tempo pieno (n. 38 ore/sett.)

+ Dal 01/01/2010 al 23/12/2020: Dirigente Medico con incarico di Alta Specializzazione (disciplina
Neurochirurgia) presso ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda a tempo pieno (n. 38 ore/sett.)

* ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE: NON conseguito

e ASSENZA, negli ultimi 3 anni rispetto la scadenza del bando, di giudicati in procedimenti a proprio carico
di cui & stata accolta la domanda di risarcimento del danneggiato

* CERTIFICAZIONE TIPOLOGIA ENTI/ PRESTAZIONI INDIVIDUALI:
- certificazione della tipologia degli enti: presentata
- certificazione della tipologia quali - quantitativa delle prestazioni individuali svolte: presentata

* CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: presentato

RISULTANZE VERIFICA POSSESSO REQUISITI DI AMMISSIONE: AMMESSO

2.  VALUTAZIONE TITOLI, 40 PUNTI DI CUI:

POSIZIONE FUNZIONALE (=ESPERIENZE PROFESSIONALI) (FINO A 30 PUNTI)

CARRIERA OSPEDALIERA fino a punti 8
« dipendente Dirigente Medico (disciplina Neurochirurgia) presso ASST Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda a tempo pieno (n. 38 ore/sett - Dal 16/03/1998 al 23/12/2020
(Dal 01/01/2010 al 23/12/2020 - Posizione funzionale: incarico di alta specializzazione)
Mesi 273 x 0,20 = punti 5,460

PUNTI 5,460

VALUTAZIONE COMPLESSIVA CARRIERA OSPEDALIERA CONTESTUALIZZATA AL PROFILO:

Aderenza dell’ente presso cui lavora alla data di scadenza del bando: punti 1



1

TOTALE PUNTI CARRIERA OSPEDALIERA: PUNTI 6,460

ESPERIENZE MANAGERIALI, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, AMBITI DI AUTONOMIA fino a 7 punti:

* dipendente Dirigente Medico con incarico di Alta Specializzazione (disciplina Neurochirurgia) presso
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda a tempo pieno (n. 38 ore/sett.) - Posizione
funzionale: incarico di alta specializzazione - Dal 01/01/2010 al 23/12/2020 = mesi 120 per 0,008=
0,9

TOTALE PUNTI ESPERIENZE MANAGERIALI: PUNTI 0,96

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI
TIPOLOGIA QUALI-QUANTITATIVA DELLE PRESTAZION] DEL CANDIDATO DEGLI ULTIMI 10 ANNI fino a
15 punti:
* Istituzione: ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA
*Presenta Casistica presso ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA quali quantitativa
delle prestazioni

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL CANDIDATO:
FINO A S PUNTI PER VALUTAZIONE COMPLESSIVA punti 6
FINO A 6 PUNTI PER ADERENZA AL PROFILO BANDITO punti 6

TOTALE PUNTI ESPERIENZE PROFESSIONALI DEL CANDIDATO PUNTI: 19,42

ESPERIENZE FORMATIVE, ATTIVITA' SCIENTIFICA E D] RICERCA, DI DIDATTICA E PUBBLICAZIONI
(FINO A 10 PUNTI)

TITOLI ACCAREMICI E DI STUBIO fino a punti 4 = punti 0

FORMAZIONE, RICERCA E DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA { solo lavori con Impact Factor) fino a

punti 6

PRODUZIONE SCIENTIFICA
COMPLESSIVA punteggio assegnato punti 0,5
* Presenta elenco complessivo di n. 48 pubblicazioni:
- Articoli in extenso con impact factor: 10
- Comunicazionifposter: 37
- Capitoli di libro/libri internazionali: 1

SIGNIFICATIVA punteggio assegnato 1,35
e Presenta n. 10 pubblicazioni ritenute pil significative — 1F: 10 su 10

TOTALE PUNTI VALUTAZIONE COMPLESSIVA ESPERIENZE FORMATIVE, ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI
RICERCA, DI DIDATTICA E PUBBLICAZIONI: PUNTI 1,85

TOTALE PUNTI TITOLI PIPARO MAURIZIO: PUNTI 21,27




3) VALUTAZIONE COLLOQUIO

IL CANDIDATO ILLUSTRA IL TEMA PROPOSTO DIMOSTRANDO BUONA CONOSCENZA DEGLI
ARGOMENTI CLINICO - ORGANIZZATIVI ED ESPONE NEI TRATTI ESSENZIALI GLI ASPETT! GESTIONAL!-
MANAGERIALI. LA COMMISSIONE ASSEGNA COMPLESSIVI PUNTI 54

TOTALE PUNTI COLLOQUIO PIPARO MAURIZIO: PUNTI 54

TOTALE PUNTI COMPLESSIVI PIPARO MAURIZIO: PUNTI 75,27




Dott. PRADA FRANCESCO
Nato a:EE—_y
Nato il: 04/02/1974

1) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

¢ LAUREA in: Medicina e chirurgia

* UNIVERSITA PRESSO CUI HA CONSEGUITO LA LAUREA: Universita degli Studi DI Milano

e DATA DI CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA: 24/03/2000

* LUOGO ED NUMERO DI ISCRIZIONE ALL'ORDINE PROFESSIONALE: Milano, n. iscrizione 37170

* DATA DI ISCRIZIONE ALL'ORDINE PROFESSIONALE: 28/05/2001

* SPECIALIZZAZIONE IN: Neurochirurgia

* UNIVERSITA PRESSO CUI HA CONSEGUITO LA SPECIALIZZAZIONE: Universita degli Studi di Milano,
e DATA DI CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE: 11/11/2005

ANZIANITA DI SERVIZIO: 7 anni, di cui 5 nella disciplina a concorso

+Dal 31/05/2004 al 31/12/2004: dipendente Dirigente Medico (disciplina Neurochirurgia) presso
Fondazione IRCCS Istituto Giannina Gaslini a tempo pieno (n. 38 ore/sett.)

-Dal 01/07/2009 al 23/12/2020: dipendente Dirigente Medico (disciplina Neurochirurgia) presso
Fondazione IRCCS Istituto Neurologico C. Besta a tempo pieno (n. 38 ore/sett.) - Posizione funzionale:
incarico di alta specializzazione — Dal 1 Settembre 2019 al 31 Agosto 2022 ha ottenuto l'incarico di
Eccellenza Professionale Imaging intraoperatorio del Dipartimento di Neurochirurgia.

e ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE: NON conseguito.

* ASSENZA, negli ultimi 3 anni rispetto la scadenza del bando, di giudicati in procedimenti a proprio carico
di cui e stata accolta la domanda di risarcimento del danneggiato

» CERTIFICAZIONE TIPOLOGIA ENTI/ PRESTAZIONI INDIVIDUALI:
- certificazione della tipologia degli enti: presentata
certificazione della tipologia quali - quantitativa delle prestazioni individuali svolte: presentata

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: presentato

RISULTANZE VERIFICA POSSESSO REQUISITI DI AMMISSIONE: AMMESSO

2)  VALUTAZIONE TITOLI, 40 PUNTI DI CUI:
POSIZIONE FUNZIONALE (=ESPERIENZE PROFESSIONALI) (FINO A 30 PUNTI)

CARRIERA OSPEDALIERA fino a punti 8

» dipendente Dirigente Medico (disciplina Neurochirurgia) presso Fondazione IRCCS Istituto Giannina
Gaslini a tempo pieno (n. 38 ore/sett.) - Dal 31/05/2004 al 31/12/2004 Mesl 7 X 0,020 = punti
0,140

« dipendente Dirigente Medico (disciplina Neurochirurgia) presso Fondazione IRCCS Istituto Neurologico
C. Besta a tempo pieno (n. 38 ore/sett.) - Posizione funzionale: incarico di alta specializzazione — Dal 1
Settembre 2019 al 31 Agosto 2022 ha ottenuto lincarico di Eccellenza Professionale Imaging
intraoperatorio del Dipartimento di Neurochirurgia.
Dal 01/07/2009 al 30/06/2017  Mesi 96 x 0,020 = punti 1,920
dal 01/07/2019 al 23/12/2020 Mesi 18 x 0,020 = punti 0,36

W




Periodi iﬂ_n!a.s_pettativa senza assegni:

Dal 01/'07/2:017 al 30/06/2019 Aspettativa ai sensi dell'art. 23 bis del D.lgs. n. 165/2001 per lo
svolgimento di un incarico accademico presso la University of Virginia e la Focused Ultrasound
Foundation di Charlottesville, VA, USA.

PUNTI: 2,42
VALUTAZIONE COMPLESSIVA CARRIERA OSPEDALIERA CONTESTUALIZZATA AL PROFILO:
Aderenza dell’ente presso cui lavora alla data di scadenza del bando: punti 1

TOTALE PUNTI CARRIERA OSPEDALIERA: PUNTI 3,42

ESPERIENZE MANAGERIALI, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, AMBITI DI AUTONOMIA fino a 7 punti:

+ dipendente Dirigente Medico (disciplina Neurochirurgia) presso Fondazione IRCCS Istituto Neurologico
C. Besta - Posizione funzionale: incarico di alta specializzazione - Dall’1 Settembre 2019 al 23 dicembre
2020 (31 Agosto 2022) ha ottenuto Pincarico di Eccellenza Professionale imaging intraoperatorio del
Dipartimento di Neurochirurgia mesi 16 per 0,008= 0,128

TOTALE PUNTI ESPERIENZE MANAGERIALI: PUNTI 0,128

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI
TIPOLOGIA QUALI-QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEL CANDIDATO DEGLI ULTIMI 10 ANNI fino a
15 punti:
* Istituzione: Fondazione IRCCS Istituto Neurologico C. Besta
-Presenta Casistica quali e quantitativa delle prestazioni: Casistica operatoria 2011-2020

* Istituzione: Fondazione IRCCS Istituto Giannina Gaslini
«Presenta Casistica quali e quantitativa delle prestazioni

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION! DEL CANDIDATO:
FINO A9 PUNTI PER VALUTAZIONE COMPLESSIVA punti 4
FINO A 6 PUNTI PER ADERENZA AL PROFILO BANDITO punti 6

TOTALE PUNTI ESPERIENZE PROFESSIONALI DEL CANDIDATO PUNTI: 13,548

ESPERIENZE FORMATIVE, ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI RICERCA, DI DIDATTICA E PUBBLICAZIONI
(FINO A 10 PUNTI)

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO fino a punti 4

* Master in microchirurgia sperimentale e regolamentazione della sperimentazione animale - conseguito
presso Universita degli Studi di Milano (indirizzo: Via F. Sforza 35, Milano) - data: 30/09/1999 - durata
legale 0,5 anni < 1 anno, non valutahile

FORMAZIONE, RICERCA E DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA { solo lavori con [F) fino a_punti 6

SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFFESSIONALE: .
* Dal 01/07/2017 al 30/06/2019 (periodo di aspettativa senza assegni) Mesi 24 x 0,10 = punti 2,400




»Addestramento professionale (qualifica: ASSISTANT PROFESSOR) - n. 38 ore/sett. presso University of
Virginia (indirizzo: 200 Jeanette Lancaster Way Charlottesville, VA 22903, USA)
+Addestramento professionale (qualifica: Merkin Fellow - Brain Program Director) - n. 40 orefsett.
presso Focused Ultrasound Foundation (indirizzo: Focused Ultrasound Foundation 1230 Cedars Court,
Suite 206 Charlottesville, VA 22903, USA)
o Dal 01/09/2005 al 31/12/2005
soggiorno di studio (qualifica: Visiting Fellow) - n. 40 ore/sett. presso National Hospital for Neurology
and Neurosurgery - Queen Square {indirizzo: Queen Square , London, WCIN 3BG, UK) - Note: Visiting
Fellow con Mr. ATH Casey - Attivitd ambulatoriale, chirurgica e di ricerca sulle patologie della colonna ~
non valutabile
» Dal 01/11/2002 al 31/10/2003
addestramento professionale (qualifica: Interne) — n. 40 ore/sett. Presso Neurosurgical Department, St.
Anne Hospital (indirizzo: 1 Rue Cabanis, 75014, Paris, France) — non valutabile
» Dal 01/03/2013 al 31/07/2013 Mesi 5 x 0,10 = punti 0,500
addestramento professionale (qualifica: Diploma di ecografia clinica) - n. 4 ore/sett. presso Societad
ltaliana di Ultrasonologia in Medicina e Biologia (indirizzo: Viale delle Milizie 9 - 00192 Roma)
» Dal 01/01/1998 al 31/07/1998
soggiorno di studio {qualifica: Research Fellow) - n. 40 ore/sett. presso Akademisch Ziekenhuis Hospital
(indirizzo: Heidelberglaan 100, 3584 CX Utrecht, Paesi Bassi) - Note: Erasmus Project - non valutabile
» Dal 01/07/1996 al 30/09/1996
soggiorno di studio {qualifica: Research Scholar} - n. 40 orefsett. presso Cornell Medical Center
(indirizzo: 1300 York Avenue New York, NY 10065, USA) - Note: Conduzione di ricerca pre-clinica con
tecniche di biologia molecolare applicata ai tumori defl'apparato digerente — non valutabile

Totale punti 2,900= (punteggio massimo attribuibile: punti 2)= punti 2
PRODUZIONE SCIENTIFICA

COMPLESSIVA punteggio assegnato 1,2

* Presenta elenco complessivo di n. 179 pubblicazioni:
« Capitoli di libro/libri internazionali: 6,00 - Note: Editore di un libro + 6 capitoli di libro
« Comunicazioni/poster :95,00 - Note: solo relatore/invited speaker
- Articoli in extenso con impact factor 78,00

SIGNIFICATIVA punteggio assegnato 1,35
* Presenta n. 10 pubblicazioni ritenute piu significative — IF: 9 su 10

ATTIVITA DIDATTICA, ACCADEMICA E NON : punti 0,50

= Anno accademico 2017-2019
Materia: Neurochirurgia (titolo del corso: Intra-operative imaging) - Ente organizzatore: University of
Virginia {indirizzo: NH3K@hscmail.mcc.virginia.edu) - N, 20,00 ore di docenza

» Anno accademico 2017-2019
Materia: Fisica degli ultrasuoni - Neurobiologia (titolo del corso: Brain Program) - Ente organizzatore:
Focused Ultrasound Foundation (indirizzo: 1230 Cedars Cours, 22903, Charlottesville, VA, USA) - N.
10,00 ore di docenza - Note: Lezioni frontali e pratiche sull'applicazione degli ultrasuoni diagnostici e
terapeutici a studenti interni alla Focused Ultrasound Foundation.

TOTALE PUNTI VALUTAZIONE COMPLESSIVA ESPERIENZE FORMATIVE, ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI
RICERCA, DI DIDATTICA E PUBBLICAZIONI: PUNTI 5,05

TOTALE PUNTI TITOLI PRADA FRANCESCO: PUNTI 18,598 @
6 o’

Ui




3) VALUTAZIONE COLLOQUIO

IL CANDIDATO ILLUSTRA iL TEMA PROPOSTO DIMOSTRANDO SUFFICIENTE CONOSCENZA DEGLI
ARGOMENTI  CLINICO - ORGANIZZATIVI ED ESPONE SUFFICIENTEMENTE GLI ASPETT) GESTIONALI-
MANAGERIALL LA COMMISSIONE ASSEGNA COMPLESSIVI PUNT! 50

TOTALE PUNTI COLLOQUIO PRADA FRANCESCO: PUNTI 50

TOTALE PUNTI COMPLESSIVI PRADA FRANCESCO: PUNTI 68,598
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Dott. SPENA GIANNANTONIO
Nato a:
Nato il: 30/04/1975

1)

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

LAUREA in: Medicina e chirurgia

UNIVERSITA PRESSO CUI HA CONSEGUITO LA LAUREA: Seconda Universita degli Studi di Napoli
DATA DI CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA: 22/10/1999

LUOGO ED NUMERO DI ISCRIZIONE ALL'ORDINE PROFESSIONALE: Napoli 29473

DATA DI ISCRIZIONE ALL'ORDINE PROFESSIONALE: 3/7/2001

SPECIALIZZAZIONE IN: Neurochirurgia

UNIVERSITA PRESSO CUI HA CONSEGUITO LA SPECIALIZZAZIONE: Universita degli Studi di Genova
DATA DI CONSEGUIMENTO DELLA SPECIALIZZAZIONE: 27/10/2005

ANZIANITA DI SERVIZIO: 7 anni, di cui 5 nella disciplina a concorso:

Dal 01/05/2003 al 01/05/2004 Dipandente dirigente medico (disciplina neurochirurgia) presso IRCCS G.
Gaslini a tempo pieno {n. 40 ore/sett.)

Dal 01/06/2006 al 30/11/2011 Dipendente dirigente medico (disciplina neurochirurgia) presso Ospedale
S5 Antonio e Biagio a tempo pieno (n. 40 ore/sett.)

Dal 01/12/2011 al 27/03/2018 dipendente dirigente medico (disciplina neurochirurgia) presso ASST
Spedali Civili Brescia a tempo pieno (n. 40 ore/sett)

Dal 28/03/2018 al 29/11/2020 Dipendente Direttore UOC (disciplina Neurochirurgia) presso ASST
Ospedale A. Manzoni Lecco a tempo pieno (n. 40 ore/sett.)

ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE: CONSEGUITO presso Accademia di formazione per il
servizio sociosanitario lombardo- Polis Lombardia

DATA DI CONSEGUIMENTO DELL'ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE: 12/3/2019

ASSENZA, negli ultimi 3 anni rispetto la scadenza del bando, di giudicati in procedimenti a proprio carico
di cui & stata accolta la domanda di risarcimento del danneggiato

CERTIFICAZIONE TIPOLOGIA ENTI/ PRESTAZIONI INDIVIDUALI:

- certificazione della tipologia degli enti: presentata
- certificazione della tipologia quali - quantitativa delle prestazioni individuali svolte; presentata

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: presentato

RISULTANZE VERIFICA POSSESSO REQUISITI DI AMMISSIONE: AMMESSO

2)  VALUTAZIONE TITOLI, 40 PUNTI D1 CUI:

POSIZIONE FUNZIONALE (=ESPERIENZE PROFESSIONALI) (FINO A 30 PUNTI)

CARRIERA OSPEDALIERA fino a punti 8

dipendente dirigente medico (disciplina neurochirurgia) presso IRCCS G. Gaslini a tempo pieno {n. 40

ore/sett.) - Dal 01/05/2003 al 01/05/2004 Mesi 12 x 0,020 = punti 0,240

dipendente dirigente medico (disciplina neurochirurgia) presso Ospedale SS Antonio e Biagio a tempo g ;
}

pieno (n. 40 ore/sett.) - Dal 01/06/2006 al 30/11/2011 Mesi 66 x 0,020 = punti 1,320

%&
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» dipendente dirigente medico (disciplina neurochirurgia) presso ASST Spedali Civili Brescia a tempo pieno
(n. 40 ore/sett) Dal 01/12/2011 al 27/03/2018 Mesi 76 x 0,020 = punti 1,520
+Dal 01/07/2014 al 27/03/2018 Posizione funzionale: incarico di alta specializzazione

¢ dipendente Direttore UOC {disciplina Neurochirurgia) presso ASST Ospedale A. Manzoni Lecco a tempo
pieno (n. 40 ore/sett.) - Posizione funzionale: direttore struttura complessa - Dal 28/03/2018 al
29/11/2020 Mesi 32 x 0,020 = punti: 0,640 '

PUNT!: 3,720

VALUTAZIONE COMPLESSIVA CARRIERA OSPEDALIERA CONTESTUALIZZATA AL PROFILO:
Aderenza dell’ente presso cui lavora alla data di scadenza del bando: punti 1

TOTALE PUNTI CARRIERA OSPEDALIERA: PUNTI 4,720

ESPERIENZE MANAGERIALI, ORGANIZZATIVE, GESTIONALL, AMBIT! DI AUTONOMIA fino a 7 punti:

» dipendente Direttore UOC (disciplina Neurochirurgia) presso ASST Ospedale A. Manzoni Lecco a tempo
pieno {n. 40 ore/sett.) - Posizione funzionale: direttore struttura complessa - Dal 28/03/2018 al
29/11/2020 - Mesi 32 x 0,050 = punti 1,600

* dipendente dirigente medico (disciplina neurochirurgia) presso ASST Spedali Civili Brescia - Posizione
funzionale: incarico di alta specializzazione - Dal 01/07/2014 al 27/03/2018 -Mesi 45 x 0,008 = punti
0,36

TOTALE PUNT! ESPERIENZE MANAGERIALL: PUNTI 1,96

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI
TIPOLOGIA QUALI-QUANTITATIVA DELLE PRESTAZION! DEL CANDIDATO DEGLI ULTIMI 10 ANNI fino als
» [stituzione: Ospedale SS Antonio e Biagio Alessandria
-Presenta Casistica operatoria presso Ospedale SS Antonio e Biagio Alessandria quali e quantitativa
delle prestazioni
¢ Istituzione: Spedali Civili di Brescia
»Presenta Casistica operatoria presso ASST SPEDALI CIVILI BRESCIA quali e quantitativa delle prestazioni
» Istituzione: Ospedale Alessandro Manzohi Lecco
-Presenta Casistica operatoria presso ASST OSPEDALE MANZONI LECCO quali e quantitativa delle
prestazioni

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL CANDIDATO:
FINO A 9 PUNTI PER VALUTAZIONE COMPLESSIVA punti 7
FINO A 6 PUNTI PER ADERENZA AL PROFILO BANDITO punti 6

TOTALE PUNTI ESPERIENZE PROFESSIONALI DEL CANDIDATO PUNTI: 19,680
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ESPERIENZE FORMATIVE, ATTIVITA' SCIENTIFICA E DI RICERCA, DI DIDATTICA E PUBBLICAZIONI
(FINO A 10 PUNTI)

TITOLI ACCADEMICI E D! STUDIO fino a punti 4

* Master Universitario in tecniche chirurgiche avanzate in microneurochirurgia conseguito presso
Universita degli Studi di Torino - data: 2009 - durata legale 2 anni punti: 0,50

» Formazione manageriale per direttore di azienda sanitaria conseguito presso Accademia di formazione
per il servizio sociosanitario lombardo- polis.lombardia@pec.regione.lombardia.it in data 12/03/2019
non valutabile

FORMAZIONE, RICERCA E DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA ( solo lavori con Impact Factor) fino a
punti 6

SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE:

e Dal 15/11/2005 al 30/03/2006 mesi5 x 0,1 = punti 0,50
soggiorno di studio (qualifica: assistente) - n. 40 orefsett. presso Ospedale Pitie-Salpetriere, Parigi
(indirizzo: 47-83 Boulevard de 'Hopital, 75013 Paris, Francia) - Note: Responsabile del periodo di studio
Prof Hugues Duffau, h-duffau@chu-montpellier.fr

e Dal 01/10/2004 al 30/09/2005 dipendente assistente medico e chef de clinique (disciplina
Neurochirurgia) presso Ospedale Universitario di Ginevra (indirizzo Rue Gabrielle-Perret-Gentil 4, 1205
Genéve, Svizzera) (pubblica amministrazione) a tempo pienc (n. 40 ore/sett.)- Posizione funzionale:
incarico di natura professionale o di base - Causa di cessazione: scadenza del contratto a tempo
determinato - non valutabile

PRODUZIONE SCIENTIFICA

COMPLESSIVA punteggio assegnato punti 1

* Presenta elenco complessivo di n. 76 pubblicazioni:
» Articoli in extenso con impact factor: 71
» Capitoli di libro/libri internazionali 5

SIGNIFICATIVA punteggio assegnato punti 1,5
e Presenta n. 10 pubblicazigni ritenute pil significative — IF: 10 su 10

ATTIVITA DIDATTICA, ACCADEMICA E NON PUNTI 0,50

s Anno accademico 2019/2021
Materia: Neuroanatomia chirurgica Cranio, 2 CFU (titolo del corso: Master Universitario Biennale di ||
livello in Tecniche Chirurgiche avanzate in Microneurochirurgia) - Ente organizzatore: Universitd degli
Studi di Torino (indirizzo: ateneo@pec.unite.it) - N. 10 ore di docenza

¢ Anno accademico 2019/2021
Materia: Approcci chirurgici all'angolo ponto-cerebellare, 2 CFU (titolo del corso: Master Universitario
Biennale di Il livello Tecniche Chirurgiche Avanzate in Microneurochirurgia) - Ente organizzatore:
Universita degli Studi di Torino (indirizzo: ateneo@pec.unito.it) - N, 10 ore di docenza

s Anno accademico 2012/2013
Materia: patologia degenerativa lombare (titolo del corso: Corso di Laurea triennale in fisioterapia) -
Ente organizzatore: Universita degli studi di Brescia (indirizzo: ammcentr@cert.unibs.it) - N. 2 ore di
docenza

s Anno accademico 2012/2013
Materia: Neurochirurgia- monitoraggio elettrofisiologico per i tumori in area eloqunte (titolo del corso:
Scuola di Specializzazione in Neurochirurgia (aggregata scuola di Milano)} - Ente organizzatore:
Universita Studi di Brescia (indirizzo: ammcentr@cert.unibs.it) - N. 4 ore di docenza



* Anno accademico 2017/2018
Materia: Neurochirurgia (titolo del corso: Neurotraumatologia (1 CFU)) - Ente organizzatore: Universita
degli Studi di Pavia (indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it) - N. 6 ore di docenza - Note:
Scuola di Specializzazione in Neurochirurgia

* Anno accademico 2017/2018
Materia: Neurochirurgia (titolo del corso: attivitd professionalizzante in neurochirurgia 1A) - Ente
organizzatore: Universitd degli Studi di Pavia {indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it) - N. 30
ore di docenza - Note: Scuola di Specializzazione in Neurochirurgia

¢ Anno accademico 2017/2018
Materia: Neurochirurgia (titolo del corso: attivitd professionalizzante neurochirurgica 1 B} - Ente
organizzatore: Universita degli Studi di Pavia {indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it) - N. 30
ore di docenza - Note: Scuola di Specializzazione in Neurachirurgia

* Anno accademico 2017/2018
Materia: Neurochirurgia (titolo del corso: Neurochirurgia vertebro-midollare} - Ente organizzatore:
Universita degli Studi di Pavia (indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it) - N. 18 ore di docenza
- Note: Scuola di Specializzazione in Neurochirurgia

* Anno accademico 2017/2018
Materia: Neurochirurgia (titolo del corso: attivita professionalizzante neurochirurgica 2 B (tecniche in
neurochirurgia sistema nervoso periferico)) - Ente organizzatore: Universita degli Studi di Pavia
(indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it) - N. 60 ore di docenza - Note: Scuola di
Specializzazione in Neurochirurgia

* Anno accademico 2017/2018 :
Materia: Newurochirurgia (titolo del corso: Attivits professionalizzante neurachirurgica 3
B{neurochirurgia Pediatrica)) - Ente organizzatore: Universita degli Studi di Pavia (indirizzo:
amministrazione-centrale@certunipv.it) - N. 90 ore di docenza - Note: Scuola di Specializzazione in
Neurochirurgia

TOTALE PUNTI VALUTAZIONE COMPLESSIVA ESPERIENZE FORMATIVE, ATTIVITA' SCIENTIFICA E Dl
RICERCA, DI DIDATTICA E PUBBLICAZIONI: PUNTI 4,0 "

TOTALE PUNTI TITOLI SPENA GIANNANTONIO: PUNTI 23,68

3) VALUTAZIONE COLLOQUIO

IL CANDIDATO ILLUSTRA IL TEMA PROPOSTO DIMOSTRANDO OTTIMA CONOSCENZA DEGLI ARGOMENTI
CLINICO - ORGANIZZATIVI ED ESPONE ESAUSTIVAMENTE GLI ASPETTI GESTIONALI-MANAGERIALL. LA
COMMISSIONE ASSEGNA COMPLESSIVI PUNTI 55

TOTALE PUNTI COLLOQUIO SPENA GIANNANTONIO: PUNTI 55

TOTALE PUNTI COMPLESSIVI SPENA GIANNANTONIO: PUNTI 78,68
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