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Concorso Pubblico per I'assunzione a tempo indeterminatodin. 1 unita nel profilo di "Dirigente Medico -
disciplina di Oncologia"

VERBALE DEI LAVORI SVOLTI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 05/08/2021 alle ore 8,15, presso '’Aula Magna “ C. Golgi” della Fondazinoe (Padiglione n. 32), in
Viale Golgi, 19, si e riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico in epigrafe, nominata e
costituita con Determinazione Dirigenziale n. 539 del 19/07/2021.

Detta Commissione risulta composta come segue:

Presidente:

. Dott. Carlo Marena — Direttore U.O.C. Direzione Medica di Presidio Pavia e Belgioioso della
Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico “San Matteo” di Pavia;

Componenti:

- Dott.ssa Monica Giordano — Direttore U.0.C. Oncologia — ASST Lariana - Como;

- Dott. Mauro Moroni ~ Direttore U.0.C. Oncologia — Presidio Ospedale San Carlo Borromeo - ASST
Santi Paolo e Carlo - Milano;

Segretario:

- Dott. Davide De Socio, collaboratore amministrativo professionale — categoria D, afferente all’U.0.C.
Sviluppo e Gestione Risorse Umane della Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavig;

Sono presenti anche la Dott.ssa Elena Fugazza, assistente amminisrativo assegnato alla U.O.C. Sviluppo e
Gestione Risorse Umane della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia e il Dott. Alberto Morini
Coadiutore Amministrativo assegnato all’ U.0.C. Sistemi Informativi Aziendali della Fondazione IRCCS
Policlinico “San Matteo” di Pavia, con funzione di vigilanza e assistenza logisitca per la Commissione;

Il Segretario, nel fare entrare i presenti nella suddetta aula Magna, provvedea misurare la temperatura
corporea di tutti, che risultano avere una temperatura corporea inferiore a 37,50 °C.

|l Segretario provvede anche a ritirare e mettere agli atti della Fondazione le autocertificazioni compilate da
tutti i presenti, inerenti I'assenza di sintomatologia riconducibile al virus SARS-covid-19 e i risultati dei
Tamponi di tutti i componenmti, del Segretario stesso e del perosnale addetto alla vigilanza effettauti nelle
ultime 48 ore.

Successivamente, constatata la presenza di tutti i sunnominati componenti e del Segretario, il Presidente
dichiara insediata la Commissione e che le prove d’esame verranno svolte nel rispetto delle norme igienico -
sanitarie vigenti per contrastare a diffusione del virus covid-19, come previsto dal “Piano operativo specifico
della fondazione irccs policlinico san matteo di pavia per il concorso pubblico per titoli ed esami per
Fassunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo di “dirigente medico ~ disciplina di oncologia”,
allegato n. 1 al presente verbale.

Indi, accertata e riconosciuta la regolarita della sua costituzione e vista la normativa regolamentare aziendale
riferita al recepimento del D.P.R. n. 483/97 disciplinante le procedure concorsuali per il personale dirigenziale
del Servizio Sanitario Nazionale dei ruoli: sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo, e in particolare
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Determinazione dei criteri per la valutazione dei Titoli e delle Prove

| criteri di massima per la valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati presenti alla prova scritta —come
indicato all’art. 8 del Regolamento Organico della Fondazione - sono stabiliti dall'art. 11 e correlativi del citato
Regolamento. La Commissione deve attenersi ai seguenti principi:

a) titoli di carriera:

1) i periodi di servizio omogeneo non sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni;

3) in caso di servizi contemporanei & valutato quello pili favorevole al candidato;

4) iservizi prestati alle dipendenze di IRCCS di diritto pubblico sono aumentati del 20%;

b) titoli accademici e di studio:
i titoli di studio richiesti quale requisito di ammissione al concorso non sono oggetto di valutazione;

c) pubblicazioni:

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli lavori, al
grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione
di pit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato;

f AAN (\\i A AW o resan



. Sistema Socio Sanitaric

Regione
Lombardia

p-20200023486

2)

d)
1)

la Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:
2.1. della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici
gia valutati in altra categoria di punteggi;

2.2. del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita o siano pubblicate su riviste qualificate;

curriculum formativo e professionale:

nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici;

in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Rientrano inoltre
nella valutazione del curriculum formativo e professionale i periodi di aggiornamento effettuati anche
presso istituzioni straniere. Per la dirigenza sanitaria la partecipazione & valutata tenendo conto dei criteri
stabiliti in materia dal regolamento sull’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionale. Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneita nazionale nella
disciplina prevista dal pregresso ordinamento e I'attestato di formazione manageriale disciplinato dal
predetto regolamento. Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi;

il punteggio attribuito dalla Commissione ¢ globale ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve
essere riportata nel verbale dei lavori della Commissione.
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Concorso Pubblico, per titoli ed esami,per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo di Dirigente Medico - disciplina di
ONCOLOGIA (P-20200023486)

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un‘ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
100 ] Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 368/99 0,700 12 PRC mesi Si No 100
101 | Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 257/91 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
Borsa di Studio per la ricerca nella disciplina presso . . .
102 | 12 0Cs pubblic /Upmversité pina p 0250 | 12 | PRC | mesi Si si | 100
Borsa di Studio per la ricerca in altra disciplina presso . . .
103 | |2ces pubblic: /Bniversité plinap 0125 | 12 | PRC | mesi Si si | 100
104 C.on'tra.tto a termine/Assegno per la ricerca nella 0,400 12 PRC mesi i Si 100
disciplina presso IRCCS
105 Contratto a termine/Assegno per la ricerca in altra 0,200 12 PRC mesi si i 100
disciplina presso IRCCS
110 | Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
111 | Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,750 12 PRC mesi Si Si 100
112 | Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
113 | Presso IRCCS nella disciplina t.pieno 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
114 | Presso IRCCS in disciplina affine t.pieno 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
115 | Presso IRCCS in altra disciplina t.pieno 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
120 | Presso SSN nella disciplina t.definito 0,800 12 PRC mesi Si Si 100
121 | Presso SSN in disciplina affine t.definito 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
122 | Presso SSN in altra disciplina t.definito 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
130 | Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 12 AMB mesi No No 100
131 | Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,750 12 AMB mesi No No 100
132 | Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,500 12 AMB mesi No No 100
150 | Presso PA come medico ' 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
160 | Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
170 Z;’Secsils:.:’)maEnte convenzionato/accreditato SSN nella 1,000 12 PRC mesi i Si 25
171 Z::;:?inaE:f;?ne convenzionato/accreditato  SSN  in 0,750 12 PRC mesi i Si 25
172 Z:’:csi:?ininte convenzionato/accreditato SSN in altra 0,500 12 PRC mesi 5i i 25
199 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO {max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X Tipo Un'lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 2,000 0] EVE n. No No 100
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 1,000 0 EVE n. No No 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,500 0 EVE n. No No 100
203 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente - 0,500 0 EVE n. No No 100
204 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100
205 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100
206 | Dottorato di ricerca attinente 1,500 0 EVE n. No No 100
207 Master universitario di Il livello attinente 0,500 0 EVE n. No No 100
219 | Laurea come requisito di ammissione - non valutabile | 0,000 0 N n. No No 100
220 /:'Itzra laurea del ruolo sanitario fino ad un massimo di 0,750 0 EVE n No No 100
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[ 299 l Titolo non valutabile l 0,000 l 0 I N n. l No ! No ’ 100 ]
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
- — N
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un'lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 | Lavoriin extenso con (F 0,500 0 EVE n. No No 100
301 | Lavoriin extenso senza IF 0,000 0 EVE n. No No 100
302 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,000 0 EVE n. No No 100
303 | Capitolo di libro internazionale 0,100 0 EVE n. No No 100
304 | Capitolo di libro nazionale 0,050 0 EVE n. No No 100
305 | Case Report - Lettere all'editore - Edtoriali 0,100 0 EVE n. No No 100
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
Ti Unita 9
Cod. | Regola Punti X . 'po n. Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
400 Re!a.tore/Resprnsab:Ie .saent:ﬂco/docente a 0,050 0 N n. No No 100
corsi/congressi; tutor occasionale.
401 Partecipazione a corsi, congressi 0,000 0 N n. No No 100
402 Attivita .leero Pr9f§ss!onale / Contratto di 0,400 12 PRC mesi 5i No 100
collaborazione nelia disciplina
403 Attivita .Ltber'o ’Pr.offess:oniale / Contratto di 0,300 12 N mesi i No 100
collaborazione in disciplina affine
404 Attivita 'leero Profes’smnale / Contratto di 0,200 12 PRC mesi si No 100
collaborazione quale medico
405 Attl'wta{ di guardia medica - medico assistenziale con 0,200 12 PRC mesi No No 100
indicazione ore
406 Borsa di Stu(.ilf) pres'so Eljlt‘l privati e Pubblici diversi da 0,200 12 PRC mesi No No 100
IRCSS pubblici o Universita
407 Att:vnta' didattica accademica nella disciplina - 0,000 0 N n No No 100
dettaglio
408 Attivita .didattuca accademica nella disciplina 0,500 0 EVE forfait No No 100
complessivamente valutata
409 AbrI!tazmne Scﬁ:enhﬁca Nazionale (ASN), docenza 2 0,500 0 EVE n No No 100
fascia Oncologia
411 Pa’irteapazn.on.e ? progetti di ricerca/clinical 0,030 0 EVE n No No 100
trial/gruppi distudio
412 | Stage formativo all'estero in centri qualificati 0,300 0 EVE n. No No 100
413 Attivita profe'ssnonahzzante all'estero nella disciplina 1,000 12 PRC mesi Si i 25
preso Ente privato
418 | Master universitario in ambito sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
424 Attivita professpnahzzante all'estero nella disciplina 1,000 12 PRC mesi i i 100
preso Ente Pubblico
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n No No 100
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