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Concorso Pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo di
"Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Edile, Categoria D" da assegnare alla U.O.C. Tecnico
Patrimoniale

VERBALE DEI LAVORI SVOLTI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 23 settembre 2021 alle ore 8,30, presso I'Aula Magna “ C. Golgi” della Fondazione (Padiglione n. 32),
in Viale Golgi, n. 19, si & riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico in epigrafe, nominata e
costituita con determinazione dirigenziale dell’U.0.C. Sviluppo e Gestione Risorse Umane n. 663/2021 del
01/09/2021.

Detta Commissione risulta composta come segue:

Presidente:

- Ing. Riccardo Boerci — Dirigente Ingegnere presso la U.0.C. Tecnico Patrimoniale della Fondazione
.LR.C.C.S. Policlinico San Matteo di Pavia;

Componenti titolari:

- Ing. Simona Di Tinco, Collaboratore Tecnico Professionale, Cat. D presso la U.0.C. Tecnico Patrimoniale
della Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico San Matteo di Pavia;

- Geom. Maurizio Varone, Collaboratore Tecnico Professionale, Cat. D presso la U.0.C. Tecnico
Patrimoniale della Fondazione 1.R.C.C.S. Policlinico San Matteo di Pavia;

Segretario:

- Dott.ssa Paola Trapletti, Collaboratore Amministrativo Professionale — Cat. D dell’U.0.C. Sviluppo e
Gestione Risorse Umane della Fondazione 1.R.C.C.S. Policlinico San Matteo di Pavia.

E’ presente con funzioni di supporto e vigilanza la sig.ra Elena Fugazza, Assistente Amministrativo dell’U.0.C.
Sviluppo e Gestione Risorse Umane della Fondazione L.R.C.C.S. Policlinico San Matteo di Pavia.

I Commissari sono tutti presenti e confermano il rispetto scrupoloso di tutte le prescrizioni sanitarie per
I'ammissione dei candidati ai locali in cui si terranno le prove concorsuali e per lo svolgimento in sicurezza
delle prove medesime. Gli stessi componenti, fra di loro, rispetteranno costantemente le misure di igiene e
profilassi anti-COVID, in particolare il distanziamento sociale, la mascherina FFP2 e la periodica disinfezione
delle mani. A tutti i Commissari & stata misurata la temperatura corporea constatando che risulta inferiore a
37,5°.

Il Segretario provvede a verificare digitalmente il possesso della certificazione verde Covid 19 in corso di
validita da parte dei Commissari e del personale di vigilanza nonché ad acquisire I'autocertificazione in merito
alle condizioni di sicurezza COVID.

Tutti i commissari e il segretario hanno proceduto a rendere la prevista dichiarazione, che viene acquisita agli
atti, di non sussistenza di situazioni di incompatibilita con i concorrenti del concorso pubblico in argomento
(Allegato 1).

La Commissione, verificata la regolarita della sua costituzione, prende conoscenza delle norme che regolano
il concorso pubblico e precisamente della normativa di cui al D.P.R. 27.03.2001, n. 220 “Regolamento recante
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Determinazione dei criteri per la valutazione dei Titoli e delle Prove

La Commissione prende atto che, a horma del D.P.R. 27.03.2001, n. 220, dispone per la valutazione dei
titoli e delle prove di esame di 100 punti, cost ripartiti:

- 30 perititoli
- 70 per le prove d’esame
I punteggi da assegnare ai titoli sono ripartiti come segue:

fino a massimo punti 10 per i titoli di carriera;

fino a massimo punti 5 per i titoli accademici e di studio;

fino @ massimo punti 5 per le pubblicazioni e titoli scientifici

fino a massimo punti 10 per il curriculum formativo e professionale.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima delle prove di esame.

| punteggi da assegnare alle prove d’esame sono ripartiti come segue:

- punti 30 per la prova scritta

- punti 20 per la prova pratica

- punti 20 per la prova orale

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi di quanto disposto dagli articoli 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 si applicano i criteri di
valutazione dei titoli descritti nell’Allegato 2 al presente Verbale, di cui costituisce parte integrale e
sostanziale, con le precisazioni di seguito riportate:

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/2001:

b) iperiodidi servizio omogeneo sono cumulabili;

c) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal C.C.N.L. ;

e) in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato.

Titoli accademici e di studio

| titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire. b

-
Non possono essere valutati i titoli accademici e di studio richiesti come requisiti di accesso. >~\/
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La Commissione decide di non valutare le Lauree Magistrali e Specialistiche complementari alla Laurea

Triennale quale requisito di accesso.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, allimportanza delle riviste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado
di attinenza dei lavori stessi, all’eventuale collaborazione con pit autori. Si tiene conto altresi della data di
pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra
categoria di punteggi, del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativi o divulgativo,
ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita; i titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo oggetto del concorso.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 220/2001 e dal bando di concorso.

Curriculum formativo e professionale:

- nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di docenza;

- intale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale.
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CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

. . N 0,
Cod. | Regola Punti X ) fipo Un,'ta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
100 Servizio alle dlpendfanze di Ent}. pu.bbllc: f:lel SSN ,0 di 1,100 12 PRC mesi i Si 100
PA nel ruolo professionale bandito in profilo superiore
Servizio alle dipendenze di Enti pubblici del SSN o di
PA i i i i ; .
101 .nel profilo profess;onal? bandn?o o profilo 1,000 12 PRC mesi i Si 100
corrispondente o profilo superiore corrispondente al
Ds
Servizio alle dipendenze di Enti pubblici del SSN o di
102 | PA nel profilo professionale di categoria inferiore | 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
{Cat.C) o profilo corrispondente
Servizio  alle  dipendenze di  Enti  privati
103 conven.zmnatl/accredntatl al SSN o d|.PA nel p'rgfllo 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti
Servizio alle  dipendenze di Enti  privati
104 conven.zmna |/a?cred|tatv .al S.SN (? di PA nel profn!o 0,500 12 PRC mesi Si Si 2
professionale di categoria inferiore (Cat.C) o in
qualifiche corrispondenti
1o alle di I — .
106 Serylz:o a' e dnpen‘denz.e di Enti p.uk.>bhc1 .d'el SSN o di 0,000 12 PRC mesi No No 100
PA in ruoli professionali non amministrativi
171 | Servizio militare/civile 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
199 | Titolo non valutabile 0,000 0 N No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X ) Tipo Un‘ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 | Altra laurea attinente al profilo 0,750 0 EVE n. No No 100
201 | Master universitario | livello attinente al profilo 0,250 0 EVE n. No No 100
Master universitaric Il livello cuola di
202 specializzazione attinente al profilo rs 0,350 0 EVE - No No 100
203 | Dottorato attinente al profilo 0,500 0 EVE n. No No 100
204 | Titolo accademico e di studio non attinente al profilo 0,050 0 EVE n. No No 100
219 | Laurea come requisito di ammissione - non valutabile | 0,000 0 EVE n. No No 100
220 | Laurea triennale propedeutica alla specialistica 0,000 0 N n. No No 100
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 EVE No No 100

PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

. X Tipo Unita %
(0] . .
Cod. | Regola Punti mesi | calcolo mis. mog. | Sovr val.
300 | Lavoroin extenso 0,100 0 N n. No No 100
301 | Abstract, poster, comunicazione orale, capitoli di libro | 0,050 0 N n. No No 100
399 Lavori non Vall:ltablll / non presentati in allegato alla 0,000 0 N n No No 100
domanda / online

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti) '

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
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- - A

Cod. | Regola Punti m);si c;-llfoolo l::ilst.a Omog. | Sovr. vgol.
Attivita nel ruolo tecnico subordinata e non

400 | subordinata presso Enti PRIVATI e/o Enti PUBBLICI | 0,250 12 PRC mesi Si No 100
non ricompresa nei titoli di carriera
Relatore / docente a corsi e a congressi,

401 | collaborazione segreteria organizzativa/scientifica per | 0,050 0 EVE evento No No | 100
organizzare corsi e congressi

402 Partecipante / Tutor a corsi e a congressi 0,010 0 EVE evento No No 100

403 %Jrrlsijersc:lté/Sé:ttjilgSNsvolta presso IRCCS pubblico 0,200 12 PRC mesi i No 100

404 Attfvité di do?enz.a.in ambito .accademico, di tutor e 0,000 0 N n No No 100
assistente al tirocinio - dettaglio

405 Attfvité di doFenz.a'in ambito 'accademico, c{i tutor e 0,100 0 EVE forfait No No 100
assistente al tirocinio - valutazione complessiva

406 | Stage, tirocinio, frequenza volontaria, apprendistato 0,000 0 EVE evento No No 100

407 | Attivita lavorativa in ruolo diverso da quello tecnico 0,000 0 PRC n. No No 100

408 | Cultore della materia 0,300 0 EVE n. No No 100

499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
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