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FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO “SAN MATTEQ” — PAVIA

P-202000111268

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti nel
profilo di "Operatore Tecnico Specializzato - Conduttore di caldaie a vapore - Categoria B livello
economico super (BS)" da assegnare alla U.0.C. Tecnico Patrimoniale della Fondazione.

VERBALE DEI LAVORI SVOLTI DALLA COMMISSIONE

Il giorno 12/07/2021 alle ore 08.30 presso I'Aula Magna “C. Golgi”, Padiglione 32 della Fondazione IRCCS
Policlinico “San Matteo” di Pavia, Viale Golgi n. 19 — 27100 Pavia a seguito di regolare convocazione si &
riunita la Commissione esaminatrice del Concorso pubblico in epigrafe, nominata e costituita con
Determinazione Dirigenziale n. 473/2021 del 24/06/2021.

Detta Commissione risulta composta come segue:

Presidente:

- Ing. Riccardo Boerci — Dirigente Ingegnere presso la U.0.C. Tecnico Patrimoniale della Fondazione;

Componenti Titolari:

- Sig. Salvatore Gioia — Assistente Tecnico, Cat. C. presso la U.0.C. Tecnico Patrimoniale della
Fondazione;

- Ing. Simona Di Tinco — Collaboratore Tecnico Professionale presso la U.0.C. Tecnico Patrimoniale
della Fondazione;

Segretario:

- Dott.sa Benedetta Landini, Assistente Amministrativo cat. C, afferente all’U.0.C. Risorse Umane e
Palitiche del Personéle;

Constatata la presenza di tutti i sunnominati membri e del Segretario, il Presidente dichiara insediata la
Commissione.

I Commissari sono tutti presenti e confermano il rispetto scrupoloso di tutte le prescrizioni sanitarie per
Fammissione dei candidati ai locali in cui si terranno le prove concorsuali e per lo svolgimento in sicurezza
delle prove medesime. Gli stessi componenti, fra di loro, rispetteranno costantemente le misure di igiene e
profilassi anti-COVID, in particolare il distanziamento sociale, la mascherina FFP2 e la periodica disinfezione
delle mani. A tutti i Commissari & stata misurata la temperatura corporea constatando che risulta inferiore a
37,5°.

La Commissione, verificata la regolarita della sua costituzione, prende conoscenza delle norme che regolano
il concorso pubblico e precisamente della normativa di cui al D.P.R. 27.03.2001, n. 220 “Regolamento recante
la disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, del D.L.vo 30
dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii., del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, nonché dell’art. 7— comma 1° - del Decreto
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Quanto al punto 1):

La Commissione prende altresi atto che ai sensi del’art. 8 del D.P.R. n. 220/2001 il punteggio complessivo a
disposizione € di 100 punti di cui 40 per titoli e 60 per le prove di esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera fino a punti 15
Titoli accademici, di studio fino a punti 5
Pubblicazioni e titoli scientifici fino a punti 5
Curriculum formativo e professionale fino a punti 15

Richiamati i criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera previsti dal D.P.R. n. 220/2001, la
Commissione procede con la determinazione dei criteri omogenei di valutazione dei titoli come da Allegato
1 parte integrante e sostanziale del presente verbale “Criteri di valutazione dei titoli”.

Titoli di carriera:

a)  servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/2001:

b) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; .

c) lefrazionidianno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
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d) iperiodidiservizio prestatia tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario dilavoro previsto
dalC.C.N.L.; '
e) incaso di servizi contemporanei & valutato quello pil favorevole al candidato.

%% Fondazione IRCCS
£ 2 Policlinico San Matteo

Titoli accademici e di studio

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza deij titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Non possono essere valutati i titoli accademici e di studio richiesti come requisiti di accesso.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

La valutazione delle pubblicazioni degli ultimi 5 anni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, allimportanza delle riviste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi, all’eventuale collaborazione con pil autori. Si tiene conto altresi
della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia valutati
in altra categoria di punteggi, del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche,
non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativi o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita; i titoli scientifici sono valutati con
motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo oggetto del concorso.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 220/2001 e dal bando di concorso. ‘

Curriculum formativo e professionale:

- nel curricutum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di docenza;

- in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale.
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CARRIERA {max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

X Tipo Unita %
. . Omog. | Sovr.
mesi | calcolo mis. val.

Cod. | Regola Punti

Servizio alle dipendenze di Enti pubblici del $SN o di
100 | PAnel profilo professionale a concorso o in qualifiche | 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
corrispondenti

Servizio alle dipendenze di Enti pubblici del SSN o di
101 | PA nel corrispondente profilo della categoria | 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
superiore o in qualifiche corrispondenti

Servizio alle dipendenze di Enti pubblici del SSN o di
102 | PA nel corrispondente profilo della categoria inferiore | 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
o in qualifiche corrispondenti

Servizio alle dipendenze di  Enti  privati
convenzionati/accreditati SSN nel profilo
professionale  a concorso o in qualifiche
corrispondenti

103 1,200 12 PRC mesi Si Si 25

Servizio alle dipendenze di Enti  privati
104 | convenzionati/accreditati SSN nel profilo di categoria | 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
inferiore o in qualifiche corrispondenti

Servizio militare/civile con mansioni proprie del 1,200 12 PRC mesi i Si 100

170 profilo bandito
171 | Servizio militare/Civile universale 0,075 12 PRC mesi Si Si 100
199 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO {max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

i Unita %
Cod. | Regola Punti X . Tipo . Omog. | Sovr. y
mesi | calcolo mis. val.
201 Lai..urea tnennale'- laurea specialistica - magistrale non 0,000 0 N n. No No 100
attinente al profilo
502 Laur.ea tnem:xaie - Iaure.a specialistica - laurea 1,000 0 EVE n No No 100
magistrale attinente al profilo
204 Master universitario | livello 0,300 0 EVE n. No No 100
205 | Master universitario Il livello 0,700 0 EVE n. No No 100
206 | Dottorato diricerca 3,000 0 EVE n. No No 100
210 | Diploma diistruzione secondaria di Il grado 0,400 0 EVE n. No No 100
211 | Diploma di qualifica professionale triennale 0,000 0 EVE n. No No 100
219 | Titolo quale requisito di ammissione - non valutabile 0,000 0 EVE n. No No 100
299 | Titolo non valutabile ' 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Ti Unita %
Cod. | Regola Punti X . PO n‘ Omog. | Sovr. °
mesi | calcolo mis. val.
300 Lavoro in f?xte‘nso,.a'bstract, poster, comunicazione 0,500 0 N n. No No 100
orale pubblicati su rivista con IF
Lavoro in extenso / abstract pubblicati su riviste
indicizzate sulle principali banche dati biomediche
. . i N n. No No 100
301 {PubMed, Cinhal, Embase, Scopus, Web of Science, .0300 0
Medline)




Fondazione IRCCS
Policlinico San Matleo

Sistema Socio Sanitarno

= Lombardia

Regione  REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita nel profilo di "OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO
- CONDUTTORE DI CALDAIE A VAPORE - CAT.BS" da assegnare alla U.0.C. Tecnico Patrimoniale (P-20200111268)

302 Lavoro in t?xte.nso,'a'bstract, poster, co.mu.n_icazione 0,000 0 N n. No No 100
orale pubblicati su riviste senza IF e non indicizzate
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
400 Rglatqrg a corsi/congressi o co!laborazior?e segreteria 0,050 0 N n No No 100
scientifica per organizzare corsi/congressi
Partecipazione a corsi di aggiornamento/formazione
401 professpnale :iattme.ntl' .al proﬂlo' o 'nell’amb.lto 0,010 0 EVE evento No No 100
sanitario nonché corsi di lingua straniera, informatica
e di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro
Attivita di docenza in ambito accademico, di tutor e/o
assistente al tirocinio o c¢/o centri qualificati con
402 | impegno orario continuativo (Attivitd successive al 0,000 0 EVE No No 100
conseguimento del titolo abilitante al profilo bandito)
- dettaglio
Attivita di docenza in ambito accademico, di tutor efo
assistente al tirocinio o ¢/o centri gualificati con
403 | impegno orario continuativo (Attivita successive al | 0,500 0 EVE forfait No No 100
conseguimento del titolo abilitante al profilo bandito)
- valutazione complessiva
Docente a corsi di attinenza professionale con
404 nmpegan orario mmor.e 0 uguale q: 10 ore.e'(Attavata 0,030 0 EVE evento No No 100
successive al conseguimento del titolo abilitante al
profilo bandito)
405 Borsa di studio pr.esso IRCC§ pu.bbhco/Ufnvers.nta/Entl 0,180 12 PRC mesi - i No 100
del SSN (compresi anche privati convenzionati)
Attivitd lavorativa nel profilo subordinata e non
409 | subordinata presso Enti PRIVATI e/o PUBBLICI non 0,300 12 N n. No No 100
ricompresa neij titoli di carriera
412 Espenenzg 'lavoratl.va all'estero in altro profilo con 0,150 12 PRC mesi i i 100
decreto di riconoscimento
413 | Esperienza lavorativa all'estero nel profilo 0,000 0 N n. No No 100
414 | Stage, frequenza volontaria, tirocinio 0,000 0 EVE n. No No 100
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
501 | Titoli da valutare 0,000 0 N n. No No 100




