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Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 posti nel profilo di
“OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO —~IDRAULICO MANUTENTORE” - CATEGORIA B LIVELLO
ECONOMICO SUPER (BS)”

VERBALE DEI LAVORI SVOLTI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 25 Febbraio alle ore 8:30 presso I’Aula Magna “C. Golgi” della Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico San
Matteo di Pavia si & riunita la Commissione Esaminatrice del concorso in epigrafe nominata e costituita con
Determinazione dirigenziale n. 53/2022 del 04/02/2022 del Direttore della U.0.C. Sviluppo e Gestione
Risorse Umane nella seguente composizione:

Presidente:

- Ing. Riccardo Boerci, Direttore U.0.C. Servizio Tecnico Patrimoniale, Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico
San Matteo di Pavia;

Componenti titolari:

- Ing. Simona Di Tinco, Collaboratore Tecnico Professionale, Cat. D presso la U.O.C. Servizio Tecnico
Patrimonale, Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico San Matteo di Pavia;

- Sig. Salvatore Gioia, Assistente Tecnico, Cat. C, Fondazione 1.R.C.C.S. Policlinico San Matteo di Pavia;
Segretario:

- Sig. Alberto Rutigliano, Assistente Amministrativo — Cat. C dell’U.0.C. Sviluppo e Gestione Risorse
Umane della Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico San Matteo di Pavia.

E’ altresi presente, con funzioni di supporto e vigilanza, la dipendente della U.O.C. Sviluppo e Gestione
Risorse Umane, dott.ssa Paola Trapletti.

Constatata la presenza di tutti i sunnominati membri e del Segretario, il Presidente dichiara insediata la
Commissione.

La Commissione prende atto che I'organizzazione del concorso avviene in osservanza del Protocollo n.
25239 del 15 aprile 2021 emesso dal Dipartimento della Funzione Pubblica, in materia di rispetto delle
procedure anti-Covid 19.

Gli stessi componenti, fra di loro, rispetteranno costantemente le misure di igiene e profilassi anti-COVID, in
particolare il distanziamento sociale, la mascherina FFP2 e la periodica disinfezione delle mani. A tutti i
Commissari & stata misurata la temperatura corporea constatando che risulta inferiore a 37,5°.

Il Segretario provvede a verificare digitalmente il possesso della certificazione verde Covid 19 in corso di
validita, ad acquisire 'autocertificazione in merito alle condizioni di sicurezza COVID (Allegato 1, presente
verbale) e le autocertificazioni di incompatibilita dei Commissari medesimi del Concorso (Allegato 2).
Constatata la presenza di tutti i sunnominati Componenti e del Segretario, il Presidente dichiara aperta la
seduta odierna.

La Commissione decide di svolgere i lavori nell’ordine seguente:
* Valutazione dei titoli;
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CARRIERA (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

X Tipo Unita %
. . Omog. | Sovr.
mesi | calcolo mis. val.

Cod. | Regola Punti

Servizio alle dipendenze di Enti pubblici del SSN o di
100 | PA nel profilo professionale a concorso o in qualifiche | 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
corrispondenti

Servizio alle dipendenze di Enti pubblici del SSN o di
101 | PA nel corrispondente profilo della categoria | 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
superiore o in qualifiche corrispondenti

Servizio alle dipendenze di Enti pubblici del SSN o di
102 | PAnel corrispondente profilo della categoria inferiore | 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
o in qualifiche corrispondenti

Servizio alle dipendenze di Enti  privati
convenzionati/accreditati SSN nel profilo
professionale a concorso o in  qualifiche
corrispondenti

Servizio alle dipendenze di Enti  privati
104 | convenzionati/accreditati SSN nel profilo di categoria | 0,600 12 PRC mesi Si Si 25
inferiore o in qualifiche corrispondenti

103 1,200 12 PRC mesi Si Si 25

Servizio militare/civile con mansioni proprie del

X . 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
170 profilo bandito 0
171 | Servizio militare/Civile universale 0,075 12 PRC mesi Si Si 100
199 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 5,000 punti}
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Ti Unit3 9
Cod. | Regola Punti X . 'po n.' @ Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val,
200 Laurea specialistica o magistrale 0,600 0 EVE n. No No 100
201 | Laurea triennale 0,500 0 EVE n. No No 100
204 | Master universitario | livello in ambito sanitario 0,300 0 EVE n. No No 100
205 | Master universitario Il livello in ambito sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
206 Dottorato diricerca 3,000 0 EVE n. No No 100
210 | Diploma di istruzione secondaria di Il grado 0,400 0 EVE n. No No 100
211 | Diploma di gqualifica professionale triennale 0,000 0 EVE n. No No 100
219 | Titolo quale requisito di ammissione - non valutabile 0,000 0 EVE n. No No 100
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
, X Tipo Unita %
Cod. | Regola Punti mesi | calcolo mis. Omog. | Sovr. val.
300 Lavoro in gxte.nso, 'a.bstract, poster, comunicazione 0,500 0 N n. No No 100
orale pubblicati su rivista con IF
Lavoro in extenso / abstract pubblicati su riviste
indicizzate sulle principali banche dati biomediche
. . , 0 N n. No No 100
301 (PubMed, Cinhal, Embase, Scopus, Web of Science, 0,300
Medline)
302 Lavoro in ejxte.nso, .a'bstract, poster, co.mu.n'lcaz:one 0,000 0 N n No No 100
orale pubblicati su riviste senza IF e non indicizzate
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| 399 | Lavori non valutabili | o000 | o [ n n. | No | No [ 100 |

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

X Tipo Unita %
. . Omog. | Sovr.
mesi | calcolo mis. val.

Cod. | Regola Punti

Relatore a corsi/congressi o collaborazione segreteria
scientifica per organizzare corsi/congressi
Partecipazione a corsi di aggiornamento/formazione
professionale attinenti al profilo o nell'ambito
sanitario nonché corsi di lingua straniera, informatica
e di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro

Attivita di docenza in ambito accademico, di tutor e/o
assistente al tirocinio o c¢/o centri qualificati con
402 | impegno orario continuativo (Attivitd successive al | 0,000 0 EVE No No 100
conseguimento del titolo abilitante al profilo bandito)
- dettaglio

Attivita di docenza in ambito accademico, di tutor e/o
assistente al tirocinio o c/o centri qualificati con
403 | impegno oraric continuativo (Attivitd successive al | 0,500 0 EVE forfait No No 100
conseguimento del titolo abilitante al profilo bandito)
- valutazione complessiva

Docente a corsi di attinenza professionale con
impegno orario minore o uguale di 10 ore (Attivita

400 0,050 0 N n. " No No | 100

401 0,010 0 EVE evento No No 100

404 . . . o 0,030 0 EVE evento No No 100
successive al conseguimento del titolo abilitante al
profilo bandito)

405 Borsa di studio presso IRCCS pubblico/Universita/Enti 0,180 12 PRC mesi 5i No 100

del SSN (compresi anche privati convenzionati)
Attivita lavorativa nel profilo subordinata e non
409 | subordinata presso Enti PRIVATI e/o PUBBLICI non | 0,300 12 N n. No No 100
ricompresa nei titoli di carriera

Esperienza lavorativa all'estero in altro profilo con

412 decreto di riconoscimento 0,150 12 PRC mesi S S 100
413 | Esperienza lavorativa all'estero nel profilo 0,000 0 N n. No No 100
414 | Stage, frequenza volontaria, tirocinio 0,000 0 EVE n. No No 100
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
501 | Titoli da valutare 0,000 0 N n. No No 100
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