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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DELLA “U.0.C. CHIRURGIA TORACICA”
RUOLO SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI;
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI CHIRURGIA TORACICA;
PRESSO LA FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO “SAN MATTEO” DI PAVIA

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEL 27/06/2022
(art. 15, comma 7 bis, dei D. Lgs. n. 502/1992)

Il giorno 27 Giugno 2022, alle ore 9,30, presso la sala riunioni della Direzione Generale, piano 1, del
Padiglione n.1 della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia, Viale Golgi 19, si & riunita
la Commissione di Valutazione dell’Avviso di selezione in epigrafe.

La procedura selettiva odierna e svolta nel rispetto delle attuali prescrizioni di prevenzione della
diffusione del virus COVID 19, con particolare riguardo al distanziamento all’interno delle aree
dedicate allo svolgimento della selezione e alle norme igienico sanitarie prescritte dalla normativa
vigente. | Componenti della Commissione e il personale di supporto rispetteranno costantemente
le misure di igiene e profilassi anti-COVID, in particolare il distanziamento sociale, la mascherina
FFP2 e la periodica disinfezione delle mani.

La Commissione di Valutazione, nominata con decreto del Direttore Generale n.5/D.G./722 del
03/06/2022 risulta cosi composta:
componente di diritto:

¢ Dott. Ambrosio Alberto Giovanni, Direttore Sanitario Aziendale della Fondazione IRCCS
Policlinico “San Matteo” di Pavia;

componenti sorteggiati:

e Dott. Facciolo Francesco, Direttore UOC Chirurgia Toracica — Istituti Fisioterapici
Ospedalieri-Lazio—Roma;

e Dott. Guggino Gianluca, Direttore U.O.C. Chirurgia Toracica — Azienda Ospedaliera A.
Cardarelli - Campania -Napoli;

e Dott. Benvenuti Mauro Roberto, Direttore U.O.C. Chirurgia Toracica - ASST degli Spedali
Civili di Brescia- Lombardia-Brescia;

Espleta le funzioni di Segretario verbalizzante la Dr.ssa Paola Trapletti - Collaboratore
Amministrativo Professionale — cagegoria D afferente alla U.O.C. Sviluppo e ione Risorse
j60 “San teo” di Pavia; /’
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E’ presente la sig.ra Elena Fugazza — Assistente Amministrativo — categoria C della UOC Risorse
Umane e Politiche del Personale della Fondazione con funzioni di supporto e vigilanza.

La Commissione prende preliminarmente atto della normativa di riferimento per I'espletamento
della procedura in epigrafe, in particolare:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e, in particolare gli artt. 15 e 15-ter,
recanti la disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie e gli incarichi di
direzione di struttura;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 “Regolamento recante la
determinazione dei requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei
criteri per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale”, limitatamente alle disposizioni che concernono i requisiti di
ammissione per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa e le
modalita di determinazione degli stessi;

- la DGR n. X/553 del 2/8/2013 con cui la Giunta Regionale di Regione Lombardia ha approvato,
in applicazione dell’art. 15, comma7-bis, del D. Lgs. n. 502/1992, le Linee di indirizzo recanti i
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di U.O.C. a Dirigenti Sanitari {area
medica, veterinaria e del ruolo sanitario) nella Aziende Sanitarie, negli IRCCS di diritto
pubblico, nelle Aziende Ospedaliere sedi di Facolta di Medicina e Chirurgia della Lombardia,
contenute nell’allegato 1 alla medesima DGR;

- il D.M. 30 gennaio 1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio sanitario nazionale”;

- Regolamento Organico della Fondazione, in particolare la deliberazione n. R.Comm.2/1048/96
e n. prot. 1334/95/Pers. del 31/05/1996 e la deliberazione n. R.Comm.2/2000/99 e n. prot.
1334/95/Pers. del 09/11/1999.

La Commissione di valutazione si insedia e, in conformita alla predetta normativa, dopo un breve
confronto che coinvolge tutti i componenti, elegge all’unanimita tra i 3 (tre) componenti sorteggiati
Dott. Facciolo Francesco, Dott. Guggino Gianluca e Dott. Benvenuti Mauro Roberto, il Presidente
della Commissione nella persona del Dott. Facciolo Francesco. La Commissione riceve poi dal
Segretario gli atti preliminari alla procedura:

- Il decreto del Direttore Generale n. 5/D.G. /921 del 02/09/2021 di indizione e approvazmne
del relativo bando di pubblica seleznone

- il bando contenente il profilo oggettivo e soggettivo dell’incarico pubblicato integralmente sul
B.U.R.L. n. 37 del 15/09/2021 ed in estratto sulla G.U. n. 79 del 05/10/2021, oltre che
integralmente sul sito internet aziendale dal 05/10/2021 al 04/11/2021;

- il decreto del Direttore Generale_n. 5/D.G.j
candidature pervenute e di nomina dB{j4 |

X 5
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e prende atto

che, entro il termine ultimo di presentazione delle candidature fissato dal bando
(04/11/2021), risultano aver presentato domanda di partecipazione online i seguenti n. 6
candidati, Dottori:

NOMINATIVO

1) CARIBONI UMBERTO
2) CIRIACO PAOLA

3) DROGHETT!I ANDREA
4) FILOSSO PIER LUIGI
5) MELLONI GIULIO

6) RINALDI PIETRO

che in data 7/02/2022 & stato pubblicato sul sito web della Fondazione www.sanmatteo.org,
con valore di notifica, I'elenco dei predetti n. 6 candidati convocati alle ore 13,30 del
27/06/2022 presso I’Aula Magna C. Golgi della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di
Pavia, Viale Golgi 19 per apprendere dalla Commissione di Valutazione in merito
alammissione al colloquio e per i candidati ammessi, per il colloquio a seguire.

che in data 24/06/2022 & stato pubblicato sul sito web della Fondazione
www.sanmatteo.org, con valore di notifica, avviso di variazione convocazione del colloquio
alla data odierna, con convocazione dei candidati alle ore 11,30 presso la sala riunioni della
Direzione Generale della Fondazione per apprendere dalla Commissione di Valutazione in
merito all'ammissione al colloquio e per i candidati ammessi, per il colloquio a seguire.

Ciascun Componente della Commissione, presa visione dei nominativi dei candidati partecipanti,
ha compilato e sottoscritto il modulo “Allegato 1”, parte integrante del presente verbale,
attestante I'accertata assenza di incompatibilita.

La Commissione prende altresi atto che rientra nelle competenze della medesima:

I'accertamento, preliminare al colloquio, del possesso dei requisiti di ammissione dei
candidati e la comunicazione agli stessi in merito, preliminarmente al colloquio medesimo;

la presentazione al Direttore Generale di una terna di candidati idonei formata sulla base dei
migliori punteggi attribuiti, secondo V'aderenza al profilo oggetto del bando, sulla base
dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta e degli
esiti del colloquio, nell’ambito della quale il Direttore Generale individuera il candidato da
nominare;

la valutazione delle candidature a|'interno dej~100 punti a disposizione di cui:

[95]
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a) curriculum: 40 punti
b} colloquio: 60 punti; con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 & necessaria
perché il candidato venga dichiarato idoneo.

| criteri di valutazione del curriculum e del colloquio sono quelli di cui all’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997
e dal vigente Regolamento Organico della Fondazione.
Quindila Commissione concorda unanime di svolgere i lavori di competenza nel seguente ordine:
1. esame collegiale del profilo oggettivo e soggettivo riportato nel bando di concorso;
2. determinazione dei criteri generali di valutazione delle candidature e del colloquio,
coerentemente con il profilo bandito;
verifica dell’ammissibilita dei candidati;
valutazione dei curricula e dei titoli presentati;
svolgimento del colloquio;
formulazione della valutazione conclusiva e della terna.

A

1. ESAME DEL PROFILO

La Commissione prende visione dei contenuti del profilo, dettagliatamente riportati nel bando.

2. DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La Commissione decide unanime di ripartire il totale dei 100 punti a disposizione, di cui 40 per i titoli
e 60 per il colloquio, nel rispetto di quanto richiesto dal bando, con particolare riguardo al profilo
oggettivo e soggettivo, come segue:

PUNTI TITOLI : 40, ripartiti tra
> fino a punti 30: ESPERIENZE PROFESSIONALI, di cui
e fino a punti 8:carriera ospedaliera con riferimento al contesto aziendale;
e fino a punti 7: esperienze manageriali ospedaliere, organizzative, gestionali e ambiti di
autonomia;
¢ fino a punti 15: tipologia quali quantitativa delle prestazioni rese individualmente;
> fino a punti 10, FORMAZIONE RICERCA DIDATTICA PUBBLICAZIONI, di cui
e fino a punti 6: ricerca, didattica, pubblicazioni, esperienze formative e professionalizzanti
nazionali o estere;
e fino a punti 4: titoli accademici.

Per quanto attiene ai 30 punti delle ESPERIENZE PROFESSIONALI, questi vengono ripartiti come
segue: .

carriera ospedaliera: fino a punti
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0,24 all’'anno (0,02 al mese) per servizio prestato a tempo pieno nella disciplina presso enti del SSN
di diritto pubblico. Riduzione al 25% del predetto punteggio per servizio prestato presso Ospedali
privati convenzionati con il SSN, compresi IRCCS privati.

Integrato, fino al raggiungimento di punti 8 dalla valutazione sulla tipologia delle prestazioni erogate
dagli enti di appartenenza alla data di presentazione della domanda in riferimento al profilo
oggettivo (con focus sul contesto aziendale e sull’aderenza al profilo delle prestazioni erogate).

esperienze manageriali ospedaliere, organizzative, gestionali e ambiti di autonomia: fino a punti
7

incarichi di posizione dirigenziale di struttura semplice= 0,015/mese

incarichi di posizione dirigenziale di struttura semplice dipartimentale= 0,025/mese

incarichi di posizione dirigenziale di struttura complessa o di facente funzione di struttura
complessa = 0,050/mese

incarichi di direzione di dipartimento =0,060/mese

incarichi di posizione dirigenziale di alta specializzazione= 0,008/mese

incarichi di altissima professionalita= 0,010/mese

tipologia delle prestazioni del candidato degli ultimi 10 anni: fino a punti 15

valutazione quali-quantitativa secondo aderenza al profilo oggettivo e soggettivo bandito, in
particolare:

fino a punti 9 per valutazione complessiva

fino a punti 6 per aderenza delle prestazioni al profilo bandito

Per quanto attiene ai 10 punti per le attivita di FORMAZIONE RICERCA DIDATTICA e le
PUBBLICAZIONI, é fissata la seguente ripartizione:

ricerca, didattica, pubblicazioni, esperienze formative e professionalizzanti nazionali o estere
degli ultimi 10 anni: fino a punti 6

attivita didattica accademica: fino a puntil
attivita didattica accademica: punti 0,50
cultore della materia: punti 0,1

abilitazione a professore: punti 0,75

pubblicazioni: fino a punti 3

valutazione complessiva: fino a punti 1,5 (valutazione quali quantitativa sulla produzione
scientifica complessiva, limitatamente alle pubblicazioni con Impact Factor);

valutazione delle 10 individuate dal candidato: fino a punti 1,5 (valutazione sulla base della
presenza di Impact Factor, laddove indicato dal candidato, per quanto espressamente previsto dal
bando);

fino a punti 2:
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relatore a corsi, convegni: fino 5 eventi: punti 0,4; fino a 10 eventi: punti 0,7; piu di 10 eventi: punti
1

attivita scientifica e di ricerca: fino a 3 progetti/iniziative: punti 0,4; fino a 5 progetti/iniziative: punti
0,7; piu di 5 progetti/iniziative: punti 1

affiliazione a societa scientifiche: 0,01 (forfait)

esperienze professionalizzanti come specialista in ambito nazionale o estero>3 mesi : 0,1 al mese

titoli accademici: fino a punti 4

specializzazione attinente: punti 1,5

altra specializzazione: punti 1

altri titoli : dottorato punti 0,50; master o altri corsi assimilabili a master, di durata almeno
annuale, punti 0,25

Hokok

PUNTI COLLOQUIO: 60 (idoneita da punti 40), ripartiti tra
> fino a punti 30 ( idoneita da punti 20): competenze clinico — organizzative;
> fino a punti 30 ( idoneita da punti 20):competenze manageriali.

Criteri di svolgimento e di valutazione del colloquio.

La Commissione all’'unanimita concorda di articolare il colloquio impostandolo sulla trattazione di
n. 2 contenuti (da approcciare da parte dei candidati con focus sulle problematiche, obiettivi,
soluzioni e metodologie, da contestualizzare al profilo bandito) relativi a:

1) argomento clinico — organizzativo;
2) argomento gestionale — manageriale.

Gli argomenti del colloquio saranno sorteggiati da un candidato che si proporra come volontario,
mediante predisposizione di appositi fogli ripiegati in modo che non sia preventivamente possibile
conoscerne il contenuto.

Il punteggio stabilito per il colloquio (complessivi punti 60) verra ripartito sui due argomenti
individuati dalla Commissione per punti 30 per ciascuno. Gli argomenti oggetto del colloquio
saranno individuati coerentemente al profilo contenuto nel bando.

| candidati che si presenteranno alla convocazione al colloquio, saranno fatti accomodare, in attesa
di svolgere il colloquio, in altra sala della direzione generale.

Durante il colloquio sara vietato ai candidati di utilizzare eventuali dispositivi digitali o telefonici, che
dovranno essere disattivati e posizionati in modo tale da essere visibili alla Commissione.

3. AMMISSIBILITA’ DELLE C;ZZTURE ::
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Alle ore 10,15 la Commissione collegialmente ed all’unanimita, come previsto dal comma 3 dell’art.
5 del D.P.R. n. 484/1997, procede all’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2
del ripetuto art. 5 del D.P.R. n. 484/1997.

Per quanto riguarda il requisito dell’anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o
disciplina equipollente, la Commissione ammette con riserva i candidati che hanno maturato la
suddetta anzianita presso IRCCS di diritto privato per mancanza agli atti di riferimento alla delibera
di equiparazione dell'Istituto di appartenenza.

La Commissione valuta la posizione dei candidati sulla scorta di quanto dagli stessi autocertificato
on line (Allegato 2).

La Commissione, sulla scorta della documentazione prodotta dai candidati, valuta pertanto
ammissibili, in quanto in possesso di laurea in medicina e chirurgia, diploma di specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente, abilitazione, iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e dei
sette anni di anzianita di servizio di cui cinque nella disciplina certificati nel curriculum, oltre che del
curriculum e della relativa casistica prestazionale, i Dottori:

NOMINATIVO
CARIBONI UMBERTO
CIRIACO PAOLA
DROGHETTI ANDREA
FILOSSO PIER LUIGI
MELLON! GIULIO

La Commissione valuta non ammissibile il candidato Dott. RINALDI PIETRO.

Secondo quanto autocertificato dal Dott. RINALDI PIETRO, al momento della presentazione della
domanda on line di partecipazione, lo stesso non fornisce evidenza di disporre di periodi sufficienti
al raggiungimento del periodo minimo richiesto dall’art. 5 del D.P.R. n. 484/1997 quale requisito di
ammissione (anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina
equipollente). Quanto sopra considerato anche I'art. 10 del D.P.R. n. 484/1997.

4. VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

Alle ore 10,45 la Commissione inizia a procedere all’esame collegiale del curriculum professionale
prodotto da ciascun candidato, al fine di pervenire al quadro che evidenzi la professionalita acquisita
negli anni, le esperienze maturate, le attivita svolte e 'impegno scientifico con riferimento alle
peculiarita della disciplina e all’aderenza al profilo oggettivo e soggettivo inseriti nel bando di
concorso.

La documentazione prodotta dai candidati & quella che risulta depositata on line dagli stessi al
momento della presentazione della domanda nel rispetto delle modalita previste dal bando.
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Risultano presenti i candidati Dottori:

NOMINATIVO
CARIBONI UMBERTO
CIRIACO PAOLA
MELLONI GIULIO

Risultano assenti i candidati Dott.ri DROGHETTI ANDREA, FILOSSO LUIGI, RINALDI PIETRO.

La Commissione, esaminate le dichiarazioni dei candidati valuta i titoli dei candidati presenti come
sinteticamente riportato nei prospetti “scheda valutazione — Allegato 3” al presente verbale, di cui
le schede risultano parti integranti.

| punteggi complessivi ottenuti da ciascun candidato presente risultano riassunti come di seguito
indicato:

NOMINATIVO PUNTI CURRICULUM
CARIBONI UMBERTO 13 624
CIRIACO PAOLA 15,995
MELLONI GIULIO 28,621

La Commissione, preso atto del disposto di cui al comma 5 dell'art. 9 della Legge
24/2017, riguardante le eventuali condanne riportate negli ultimi tre anni dai candidati in tema di
malpractice, ed esaminate le dichiarazioni prodotte dagli stessi, non rileva, tra i candidati, alcuna
posizione oggetto della specifica preclusione prescritta dalla citata norma.

Indi, esaminati collegialmente il curriculum ed i titoli prodotti da ciascun candidato presente, la
Commissione ritiene di avere acquisito tutti gli elementi di giudizio necessari all’espletamento del
colloquio e della conseguente relativa valutazione.

Alle ore 12,30 la Commissione chiede al Segretario di convocare i candidati convocati e risultati
presenti per il colloquio. Il Segretario della Commissione ricorda ai candidati che il colloquio si
svolgera nel rispetto delle attuali prescrizioni di prevenzione della diffusione del virus COVID 19 con
particolare riguardo al distanziamento all'interno delle aree dedicate all'espletamento del
medesimo e alle norme igienico sanitarie. In attuazione delle sopra citate prescrizioni di prevenzione
il Segretario della Commissione invita i candidati ad indossare mascherina FFP2 fornita dalla
Fondazione.

La Commissione, tramite il Segretario, comunigaai candiggti presenti I'ammissione al colloquio.

Hl Presidente comunica ai candid

X,
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5. ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO

La Commissione all’'unanimita concorda di articolare il colloquio impostandolo sulla trattazione di n.
2 argomenti, uno di carattere clinico - organizzativo, I'altro di carattere gestionale - manageriale. Le
coppie di argomenti oggetto del colloquio saranno sorteggiate tra n. 3 coppie di argomenti, come
individuati dalla Commissione nell’allegato DOC 1.

Sono le ore 12,35 il candidato CARIBONI UMBERTO si offre volontariamente, con il consenso dei
restanti candidati, per effettuare il sorteggio degli argomenti oggetto del colloquio. Alla presenza
degli altri candidati, il candidato CARIBONI UMBERTO estrae la busta contenente la coppia degli
argomenti oggetto del colloquio, e appone sul foglio estratto la propria firma, senza apprenderne il
contenuto.

La prova estratta € la coppia di argomenti B) contenente le seguenti domande:

1. GESTIONE DELLE STENOSI TRACHEALI POST INTUBAZIONE

2. IL DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI UNITA' OPERATIVA DI CHIRURGIA TORACICA:
INTERPRETAZIONE DEL RUOLO, DEFINIZIONE DELLE PRIORITA' E STRUMENTI OPERATIVI
Successivamente il candidato CARIBONI UMBERTO apre le restanti n. 2 buste contenenti le coppie
degli argomenti non sorteggiati. Il Presidente chiede al segretario di darne lettura ad alta voce agli
astanti in Aula e al candidato CARIBONI UMBERTO di apporvi la propria firma.

Le prove non estratte sono le coppie di argomenti A) e C) contenenti rispettivamente le seguenti
domande:

1. GESTIONE DIAGNOSTICA TERAPEUTICA DELLE NEOPLASIE DEL MEDIASTINO ANTERIORE

2. INDICATORI D! GESTIONE PROCESSO ED ESITO

1.PDTA DEL NSCLC

2.GOVERNO DEL BUDGET DI UNA UNITA' OPERATIVA COMPLESSA DI CHIRURGIA TORACICA:
CONTRATTAZIONE CON LA DIREZIONE STRATEGICA, INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI E SCELTA
DELLE LINEE DI AZIONE

| candidati sono quindi invitati a trasferirsi nella sala della direzione amministrativa, in attesa di
sostenere individualmente il colloquio.

Il candidato CARIBONI UMBERTO ¢ invitato a trattenersi direttamente nella sala riunioni della
Direzione Generale, alla presenza della Commissione, per sostenere il colloquio.

Allo stesso, preliminarmente al colloquio, é richiesta la disattivazione ed il posizionamento dei
dispositivi digitali in modo tale da essere visibili alla Commissione.

Sono le ore 13,00 e il candidato CARIBONI UMBERTO inizia il colloquio. Al candidato & chiesta la
lettura ad alta voce alla presenza della Commnssuone degli argomenti sorteggiati, e di sottoscrivere
in calce ai medesimi, per avvenuta presa
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Concluso il colloquio del primo candidato, i restanti candidati sono introdotti individualmente in
Aula da parte del Segretario, per lo svolgimento del colloquio stesso, secondo le medesime modalita
sopra descritte, nel seguente ordine: alle ore 13,20 Dott.ssa CIRIACO PAOLA alle ore 13,40 Dott.
MELLONI GIULIO. | colloqui si concludono alle ore 14,00.

La valutazione del colloquio sostenuto dai candidati (in ordine di ingresso come da sorteggio) e
contenuta in ciascuna rispettiva “scheda valutazione - Allegato 3” del presente verbale.

Dai documenti allegati risulta che i candidati di seguito elencati hanno superato il colloquio con le
seguenti risultanze:

NOMINATIVO PUNTI
coLLoqQuio
CARIBONI UMBERTO 41
CIRIACO PAOLA 52
MELLONI GIULIO 59

6. FORMULAZIONE VALUTAZIONE CONCLUSIVA

Completati i lavori di competenza previsti per la data odierna e viste le risultanze delle valutazioni
come riportate nelle schede di valutazione allegate, la Commissione di Valutazione riassume le
risultanze delle valutazioni dei candidati presenti come segue:

PUNTI PUNTI
NOMINATIVO CURRICULUM | coLLoqQuio PUNTI TOTALI
CARIBONI UMBERTO 13,624 41 54,624
CIRIACO PAOLA 15,995 52 67,995
MELLONI GIULIO 28,621 59 87,621

La Commissione predispone la terna dei candidati idonei e aderenti al-6#99esprofilo da sottoporre al
Direttore Generale come segue:

NOMINATIVO PUNTI TOTALI
MELLONI GIULIO 87,621
CIRIACO PAOLA 67,995
CARIBONI UMBERTO 54,624

Il presente verbale, sottoscritto seduta stante dai componenti della Commissione e dal Segretario,
viene affidato a quest’ultimo per la trasmissione al Direttore Generale dellayda%ione, per il
seguito di competenza. ‘ -
La seduta viene tolta alle ore 15,10
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Letto, approvato e sottoscritto.

Pavia, i 27/06/2022

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIOH

Dott. FACCIOLO FRANCESCO

| COMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Dott. AMBROSIO ALBERTO GIOVANNI

Dott. BENVENUTI MAURO ROBERTO

Dott. GUGGINO GIANLUCA

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dr.ssa PAOLA TRAPLETTI!
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Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura

REQUISITI DI AMMISSIONE

Complessa “U.0.C. CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica

Candidato: CARIBONI UMBERTO
Luogo di nascita: e
Data di nascita: skl

REQUISITI DI AMMISSIONE

Laurea

Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Milano —
14/10/1997

Iscrizione all’Ordine Professionale

Ordine Medici e Odontoiatri di Lecco - 27/08/1998

Specializzazione

Chirurgia Toracica - Universita degli studi di Pavia -
27/10/2004

Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina a

prestazioni individuali

€ONCorso S
Attestato di formazione manageriale No
Esistenza di procedimenti a proprio carico di cui & stata

accolta la domanda di risarcimento del danneggiato | No
passati in giudicato

Certificazione tipologia enti Presentata
Certificazione tipologia quali e quantitativa delle Presentata

RISULTANZE VERIFICA POSSESSO REQUISIT!I DI AMMISSIONE: AMMESSO

Candidato: CIRIACO PAOLA
Luogo di nascita:nuikie
Data di nascita: SRy

REQUISITI DI AMMISSIONE

Laurea

Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Roma "La
Sapienza" - 07/11/1988

Iscrizione all’Ordine Professionale

Ordine Professionale dei Medici di Milano n. 40000-
03/04/2006

Specializzazione

Chirurgia toracica — Universita degii Studi di Roma "La
Sapienza” - 03/11/1993

Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina a

prestazioni individuali

€oNncorso S
Attestato di formazione manageriale No
Esistenza di procedimenti a proprio carico di cui &

stata accolta la domanda di risarcimento dei No
danneggiato passati in giudicato

Certificazione tipologia enti Presentata
Certificazione tipologia quali e quantitativa delle Presentata

RISULTANZE VERIFICA POSSESSO REQUISITI DI AMMISSIONE: AMMESSO




Soclo Sanitaric

Regione
Lombardia

Fondazione IRCCS
Policlinico San Matteo

o ¥
R
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Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura

REQUISITI DI AMMISSIONE

Complessa “U.0.C. CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica

Candidato: DROGHETTI ANDREA
Luogo di nascita: TiikikiieinSeidiin
Data di nascita it

REQUISITI DI AMMISSIONE

Laurea

Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Perugia -
13/03/1996

Iscrizione all’Ordine Professionale

Ordine Professionale di Perugia n. 5830 - 24/02/1997

Specializzazione

Chirurgia toracica — Universita degli Studi di Perugia -
24/10/2001

Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina a

prestazioni individuali

CoNCorso S
Attestato di formazione manageriale No
Esistenza di procedimenti a proprio carico di cui & stata

accolta la domanda di risarcimento del danneggiato | No
passati in giudicato

Certificazione tipologia enti Presentata
Certificazione tipologia quali e quantitativa delle Presentata

RISULTANZE VERIFICA POSSESSO REQUISIT! DI AMMISSIONE: AMMESSO

Candidato: FILOSSO PIER LUIGI
Luogo di nascita: i
Data di nascita: (uyieuieegem

REQUISITI DI AMMISSIONE

Laurea

Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Torino -
08/11/1988

Iscrizione all’Ordine Professionale

Ordine Professionale di Torino n. 13098 - 08/02/1989

Specializzazione

Chirurgia toracica — Universita degli Studi di Torino -
18/12/1998

Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina a

prestazioni individuali

CONCorso Si
Attestato di formazione manageriale No
Esistenza di procedimenti a proprio carico di cui & stata

accolta la domanda di risarcimento del danneggiato | No
passati in giudicato

Certificazione tipologia enti Presentata
Certificazione tipologia quali e quantitativa delle Presentata

RISULTANZE VERIFICA POSSESSO REQUISITI DI AMMISSIONE: AMMESSO
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| Regione
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Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura

REQUISITI DI AMMISSIONE

Complessa “U.0.C. CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica

Candidato: MELLONI GIULIO
Luogo di nascita: Gansluetthinen
Data di nascita: nilsiiiyiieiei

REQUISITI DI AMMISSIONE

Laurea

Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Pavia -
16/10/1987

Iscrizione all’Ordine Professionale

Ordine Professionale di Milano n. 40762 - 11/02/2008

Specializzazione

Chirurgia toracica — Universita degli Studi di Milano -
06/07/1999

Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina a
CONCOrso

Si

Attestato di formazione manageriale

Si - 20/02/2013

Esistenza di procedimenti a proprio carico di cui & stata

prestazioni individuali

accolta la domanda di risarcimento del danneggiato | No
passati in giudicato
Certificazione tipologia enti Presentata
Certificazione tipologia quali e ntitativ e

pologia g quantitativa dell Presentata

RISULTANZE VERIFICA POSSESSO REQUISITI DI AMMISSIONE: AMMESSO

Candidato: RINALDI PIETRO
Luogo di nascita: NS
Data di nascita: My

REQUISITI DI AMMISSIONE

Laurea

Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Perugia-
28/10/2003

Iscrizione all'Ordine Professionale

Ordine Professionale di Perugia n. 6613 - 12/01/2004

Specializzazione

Chirurgia toracica — Universita degli Studi di Pavia -
28/10/2008

Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina a

prestazioni individuali

€ONCOrso No
Attestato di formazione manageriale No
Esistenza di procedimenti a proprio carico di cui & stata

accolta la domanda di risarcimento del danneggiato | No
passati in giudicato

Certificazione tipologia enti Presentata
Certificazione tipologia quali e quantitativa delle Presentata

RISULTANZE VERIFICA POSSESSO REQUISITI DI AMMISSIONE: NON AMMESSO
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Complessa “U.0.C. CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica

CANDIDATO PRESENTE FlRMﬁ DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
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CARIBONI UMBERTO (O No
2. s
CIRIACO PAOLA (O No
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5. =5
MELLONI GIULIO (O No
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RINALDI PIETRO Po
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Sisterna Socic Sanitario

| Regione
| Lombardia

Fondazione IRCCS
- Policlinico San Matteo

P-20210079342
2021-1.4.2/35

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DELLA “U.0.C. CHIRURGIA TORACICA”
RUOLO SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI;
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI CHIRURGIA TORACICA;
PRESSO LA FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO “SAN MATTEO” DI PAVIA

ARGOMENTI COLLOQUIO

1. GESTIONE DIAGNOSTICA TERAPEUTICA DELLE NEOPLASIE DEL MEDIASTINO ANTERIORE

2. INDICATORI DI GESTIONE PROCESSO ED ESITO

1. GESTIONE DELLE STENOSI TRACHEALI POST INTUBAZIONE

2. IL DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI UNITA'" OPERATIVA DI CHIRURGIA TORACICA:
INTERPRETAZIONE DEL RUOLO, DEFINIZIONE DELLE PRIORITA' E STRUMENTI OPERATIVI

1. PDTA DEL NSCLC

2. GOVERNO DEL BUDGET DI UNA UNITA' OPERATIVA COMPLESSA DI CHIRURGIA TORACICA:
CONTRATTAZIONE CON LA DIREZIONE STRATEGICA, INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI E SCELTA
DELLE LINEE D! AZIONE
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA ?)
PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DELLA “U.0.C. CHIRURGIA TORACICA”
RUOLO SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI;
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI CHIRURGIA TORACICA;
PRESSO LA FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO “SAN MATTEO” DI PAVIA

PROVA B

1. GESTIONE DELLE STENOSI TRACHEALI POST INTUBAZIONE

2. IL DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI UNITA' OPERATIVA DI CHIRURGIA TORACICA:
INTERPRETAZIONE DEL RUOLO, DEFINIZIONE DELLE PRIORITA' E STRUMENTI OPERATIVI
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DELLA “U.0.C. CHIRURGIA TORACICA”

RUOLO SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI;
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA D! CHIRURGIA TORACICA;
PRESSO LA FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO “SAN MATTEO” DI PAVIA

PROVA A

1. GESTIONE DIAGNOSTICA TERAPEUTICA DELLE NEOPLASIE DEL MEDIASTINO ANTERIORE

2. INDICATORI DI GESTIONE PROCESSO ED ESITO
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DELLA “U.0.C. CHIRURGIA TORACICA”
RUOLO SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI;
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI CHIRURGIA TORACICA;
PRESSO LA FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO “SAN MATTEO” DI PAVIA

PROVA C

1. PDTA DEL NSCLC

2. GOVERNO DEL BUDGET DI UNA UNITA' OPERATIVA COMPLESSA DI CHIRURGIA TORACICA:
CONTRATTAZIONE CON LA DIREZIONE STRATEGICA, INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI E SCELTA

DELLE LINEE DI AZIONE




Socio Sanitario

Regione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Lombardia

;. Fondazione IRCCS
Policlinico San Matteo

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica (P-20210079342)

Candidato: CARIBONI UMBERTO

Unita % part time
CARRIERA OSPEDALIERA ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

Servizio a t. pieno nella disciplina presso Enti privati convenzionati con il SSN
e Dipendente a t.indet. {rapp. esclusivo) AIUTO (CHIRURGIA mese 01/09/10 31/08/19 027:00 100%
TORACICA) presso HUMANITAS ROZZANO (conv.) (n. 40 h/sett.)
- incarico di alta special. - Competenze: CHIRURGIA TORACICA -
Causa di cessazione: altro PASSAGGIO DI RUOLO DA AIUTO A
CAPO SEZIONE
¢ Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) AIUTO DIRIGENTE wmese 01/10/19 28/10/21 006:07 100%
(CHIRURGIA TORACICA) presso HUMANITAS ROZZANO MILANO
{conv.) (n. 40 h/sett.) - incarico di alta special. - Competenze:
CAPOSEZIONE MALATTIE ONCOLOGICAMENTE AVANZATA DEL
TORACE - Causa di cessazione: nessuna, posizione in corso IN

CORSO

¢ Periodo elaborato mese 033:07 100% 0,660

Aderenza al profilo dell'ente presso cui ha svolto I'ultimo servizio

¢ Valutazione 1 1,000
Totale CARRIERA OSPEDALIERA (max 8,000 p.) 1,660

s % part time
ESPERIENZE MANAGERIALI OSPEDALIERE, ORGANIZZATIVE, Unita Dal Al mm: Numero punti
GESTIONALI E AMBITI DI AUTONOMIA mis. 88 o '

Incarichi di posizione dirigenziale di alta specializzazione

e Dipendente a tindet. {rapp. esclusivo) AIUTO (CHIRURGIA mese 01/09/10 31/08/19 108:00 100% 0,864
TORACICA) presso HUMANITAS ROZZANO (conv.) {n. 40 h/sett.)
- incarico di alta special. - Competenze: CHIRURGIA TORACICA

e Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) AIUTO DIRIGENTE mese 01/10/19 28/10/21 024:28 100% 0,200
{CHIRURGIA TORACICA) presso HUMANITAS ROZZANO MILANO
{conv.) (n. 40 h/sett.) - incarico di alta special.

Totale ESPERIENZE MANAGERIALI OSPEDALIERE, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E AMBITI DI AUTONOMIA (max 7,000 p.) 1,064
TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - TIPOLOGIA QUALI Unita Dal Al s Vh‘l’j;:r';’e Punti
QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEGLI ULTIMI 10 ANNI mis. 8 Oronett

Istituzioni

e |stituzione: HUMANITAS ROZZANO MILANO - Tipologia: IRCCS -
Note: 760 posti letto Struttura. circa 30 posti letto UO cht

Casistica

e Casistica presso HUMANITAS ROZZANO
¢ Scheda riepilogativa casistica individuale
« Scheda riepilogativa casistica individuale

Punteggio valutazione complessiva {max 9 punti}
Punteggio 1 4,000

Punteggio aderenza delle prestazioni al profilo bandito {(max 6 punti)

Punteggio 1 3,000
Totale TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - TIPOLOGIA QUALI QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEGLI ULTIMI 10 ANNI (max 7,000
15,000 p.)
5 ~Ynita % part time
TITOLI ACCADEMICI . Dal Al mm:gg / | L MNumero Punti
fs. Org sett.
"/ // / / Jf

CARIBONI UMBERTO - Id: 2739256 / ( /7““



Saclo Sanitatio

Regione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Lombardia

Fondazione IRCCS
Policlinico San Malteo

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.

CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica (P-20210079342)
Nulla di valutabile

Totale TITOLI ACCADEMICI (max 4,000 p.) 0,000
Unita % part time
Attivita didattica accademica degli ultimi 10 anni . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Attivita didattica accademica
e AA. 2013-2015 Attivita didattica su: Semeiotica Chirurgica n. 1
Toracica {corso: Facolta di Medicina e Chirurgia) - 10 ore - Note:
presso ICH Rozzano
e A.A. 2011-12 Attivita didattica su: Clinica chirurgica e terapia n. 1
chirurgica (corso: Facolta di Medicina e Chirurgia e sienze
motorie) - 10 ore - Note: -
Punteggio attivita didattica accademica (0.5 punti forfait)
e |'attivita didattica viene valutata con un punteggio forfettario forfai 1 0,500
di punti 0,500 t
Totale Attivita didattica accademica degli ultimi 10 anni {(max 1,000 p.) 0,500
Unita % part time
Pubblicazioni degli ultimi 10 anni . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Produzione scientifica complessiva
e Produzione scientifica complessiva: ARTICOU! in extenso n. 26 1
con impact factor, n. 9 senza impact factor - CAPITOLI di
libro/libri n. - nazionali, n. 1 internazionali - ABSTRACT n. - con
impact factor, n. - senza impact factor - POSTER/comunicazioni
n. -
Punteggio valutazione complessiva pubblicazioni (max 1,5 punti)
e La produzione scientifica complessiva viene valutata punti 1 1,000
1,000
Produzione scientifica significativa
¢ Articolo in extenso -: It was hard enough: the spectre of COVID- n. 1

19 on the management of sarcoma patients - pubblicato il 2021
- con IF {3.491) - Note: -

¢ Articolo in extenso : Multi-Step Combined Upfront Surgery for n 1
Locally Advanced Paravertebral Sarcoma: A Case Report -
pubblicato il 2021 - con IF {2.07)

o Articolo in extenso : Impact of active cancer on COVID-19 n 1
survival: a matched analysis on 557 consecutive patients at an
Academic Hospital in Lombardy, Italy - pubblicato il 2021 - con
IF (4.207) - Note: -

¢ Articolo in extenso : Quality of Life, Postoperative Pain, and n. 1
Lymph Node Dissection in a Robotic Approach Compared to
VATS and OPEN for Early Stage Lung Cancer - pubblicato il 2021
-con IF (2.615)

 Articolo in extenso : Voluminous schwannoma type 'ancient’ of n. 1
the cervicothoracic district removed through a cervicotomic
approach - pubblicato il 2020 - con IF {0.69)

¢ Articolo in extenso : Surgery at the frontline at the time of the n. 1
COVID-19 outbreak - pubblicato il 2020 - con IF (2.80)

o Articolo in extenso : Management of robotic bleeding n. 1
complications - pubblicato il 2019 - con IF {3.058)

¢ Articolo in extenso : Long-Term Follow-up Results of the DANTE n. 1
Trial, a Randomized Study - pubblicato il 2015 - con IF (13.118) -

e Articolo in extenso : Surgical Procedures in yife DANTE Trial, n/ /) 1
randomized study of lung cancer early/dg);‘;tion with spiral / . /7 .

// =

CARIBONI UMBERTO - Id: 2739256
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Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica (P-20210079342)
computed tomography: comparative analysis in the screening
and control arm - pubblicato il 2011 - con IF (3.661)
e Articolo in extenso : Radical thymectomy versus conservative n. 1
thymomectomy in the surgical treatment of thymic
malignancies - pubblicato il 2018 - con IF (2.027)

Punteggio valutazione delle 10 pubblicazioni pil significative {(max 1,5 punti)

¢ Le pubblicazioni piti significative valutate con riferimento alla 1 1,000
tipologia, al numero e all'lmpact Factor delle riviste,
complessivamente punti 1,000

Totale Pubblicazioni degli ultimi 10 anni {max 3,000 p.) 2,000
Attivita scientifica, di ricerca, di formazione, Unita 7% part time .
. . e e s . . Dal Al mm:gg Numero Punti
professionalizzante degli ultimi 10 anni mis. Ore sett.

Attivita scientifica e di ricerca (progetti/iniziativa)

* Partecipazione in qualita di Promotore della sperimentazione - n. 04/12/20  31/10/21 010:28 100%
Tipo attivita: Studio osservazione retrospettivo e prospettico,

multicentrico, caso-controllo TS1 - Titolo: Valutazione dell'

incidenza di stenosi tracheale nei pazienti con diagnosi di covid-

19 sottoposti ad intubazione prolungata o tracheostomia - Ente

di rif.: IRCCS Humanitas Rozzano (indirizzo: Via Manzoni 56,

20089 Rozzano (Milano}) - Note: Dal 4/12/2021 in corso

Partecipazione in qualitd di Medico sperimentatore coinvolto n. 30/05/21  31/10/21 005:02 100%
nello studio - Tipo attivita: Osservazionale prospettico - Titolo:

Fattibilita dell’ escissione radioguidata dei linfonodi mediastinici

nei pazienti con carcinoma polmonare non a piccole cellule -

Ente di rif.: Istituto Clinico Humanitas Rozzano (indirizzo: Via

Manzoni 56, 20089 Rozzano (Milano)) - Note: attualmente in

corso

Punteggio attivita scientifica e di ricerca {fino a 3 progettifiniziative)
e Punteggio 1 0,400

Relatore a corsi, convegni

¢ Relatore a: Ruolo della metastasectomia polmonare nei pazienti n. 06/10/16  06/10/16 000:01 100%
affetti da sarcoma: studioc monocentrico retrospettivo di analisi
di outcome clinico e di identificazione dei fattori predittivi di
recidiva per la creazione di uno score prognostico (2 ore) - Note:

» Relatore a: Workshop on robotic surgery in thoraic surgery in n. 01/05/17  02/05/17 000:02 100%
thoracic oncology (1 ore) - Note: - :

¢ Relatore a: Patologia Timica (chirurgia toracica al limite) {1 ore) n. 24/05/17  24/05/17 000:01 100%
- Note: -

s Relatore a: EARLY STAGE OF INTRALUMINAOL TRACHEAL n. 16/03/18  17/03/18 000:02 100%
CHONDROSARCOMA (1 ore)

* Relatore a: Le manovre invasive sul cavo pleurico BARCELLONA n. 27/09/18  29/09/18 000:03 100%
(ES) (2 ore} - Note: -

® Relatore a: Approccio chirurgico dei tumori del distretto n. 04/10/18 06/10/18 000:03 100%
toracico infiltrante le vertebre {1 ore) - Note: -

e Relatore a: Clinical Immersion Course of Minimally invasive n. 01/02/19  03/02/19 000:03 100%
VATS and Robotic Surgery (1 ore)

o Relatore a: Clinical Immersion Course of Minimally invasive n. 01/06/19  03/06/19 000:03 100%
VATS and Robotic Surgery 6/2019 (1 ore) - Note: -

» Relatore a: pneumologiamo. RELAZIONE SUL TUMORE DEL n. 07/08/19  07/08/21 024:01 100%
POLMONE - DIAGNOSI E CURA (1 ore)

¢ Relatore a: Corso di tecniche invasive del torace e della trachea n. 01/10/19  01/10/19 000:01 100%
(1 ore) - Note: CADAVER LAB

* Relatore a: COVID E CHIRURGIA TORACICA (1 ore) - Note: - n. 01/12 N 01/12/20 000:01 100%

» Relatore a: seminario sul carcinoma polmonare : dall gnosi n. 09/21 r‘i

01/09/21 002401 100%/m

alla cura (1 ore) - Note: -

CARIBONI UMBERTO - Id: 2739256
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Sistema Socio Sanitario

egione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

ombardia

Fondazione IRCCS
Policlinico San Matteo

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica (P-20210079342)
e Relatore a: CHIRURGIA AVANZATA, TRIPLICE VERTEBRECTOMIA n. 30/09/21 02/10/21 000:03 100%
EN BLOC CON AORTA PER SARCOMA CASE REPORT {1 ore}

Punteggio relatore a corsi, convegni (pil di 10 eventi)
e Punteggio 1 1,000

Totale Attivita scientifica, di ricerca, di formazione, professionalizzante degli ultimi 10 anni {(max 2,000 p.) 1,400

Quanto non riportato nella presente scheda é stato ritenuto dalla Commissione come non valutabile.

TOTALE PUNTI CARIBONI UMBERTO: 13,624

COLLOQUIO (Max punti 60)

Competenze clinico-organizzative (Max punti 30) Punti 21
Competenze manageriali (Max punti 30) Punti 20
Totale Colloquio PUNTI 41

GIUDIZIO: IL CANDIDATO ILLUSTRA IL TEMA PROPOSTO
DIMOSTRANDO UNA SUFFICIENTE CONOSCENZA DEGLI ARGOMENTI
CLINICO-ORGANIZZATIVI E UNA SUFFICIENTE CONOSCENZA DI
QUELLI GESTIONALI MANAGERIALI

Totale punti complessivo 54,624

CARIBONI UMBERTO - Id: 2739256




Socio Sanitario

Regione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Lombardia

ondazione IRCCS
oliclinico S$an Matteo

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica (P-20210079342)

Candidato: CIRIACO PAOLA

Unita % part time
CARRIERA OSPEDALIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
fmis. Ore sett.

Servizio a t. pieno nella disciplina presso Enti privati convenzionati con il SSN
¢ Dipendente a t.indet. {rapp. esclusivo) Dirigente medico mese 11/05/12 31/10/16 013:13 100%
(Chirurgia Toracica) presso IRCCS Ospedale San Raffaele
(privato} (n. 38 h/sett.) - incarico di natura prof./di base -
Competenze: Chirurgia Toracica con autonomia chirurgica di
primo operatore, in elezione e urgenza, ambulatoriale e
broncoscoica - Causa di cessazione: altro passaggio di posizione
¢ Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) Coordinatore Area di mese  01/02/16 31/12/18 008:23 100%
Attivita (Chirurgia Toracica) presso IRCCS Ospedale San Raffaele
(privato) (n. 38 h/sett.) - resp. S.S. - Competenze: Chirurgia
Toracica, coordinazione equipe operatoria e di broncoscopia -
Causa di cessazione: altro Passaggio di posizione
¢ Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) Responsabile Unitd mese 01/01/19  18/10/21 008:12 100%
Funzionale (Chirurgia Toracica) presso IRCCS Ospedale San
Raffaele (privato) {n. 38 h/sett.) - resp. $.5. - Competenze:
Chirurgia Toracica Pediatrica, coordinamento di Unitd
funzionale nell'ambito della chirurgia toracica in etd pediatrica
- Causa di cessazione: nessuna, posizione in corso

e Non valutabile in quanto periodo concomitante mese  01/02/16 31/10/16 002:08 100%

e Periodo elaborato mese 028:10 100% 0,560

Aderenza al profilo dell'ente presso cui ha svolto I'ultimo servizio

e Valutazione 1 1,000
Totale CARRIERA OSPEDALIERA {max 8,000 p.) 1,560

Lo % part time
ESPERIENZE MANAGERIALI OSPEDALIERE, ORGANIZZATIVE, Unita Dal Al mm: Numero Punti
GESTIONALI E AMBITI DI AUTONOMIA mis. BE | et

Incarichi di struttura semplice

e Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) Coordinatore Area di mese 01/02/16 31/12/18 035:00 100% 0,525
Attivita {Chirurgia Toracica) presso IRCCS Ospedale San Raffaele
{privato) (n. 38 h/sett.) - resp. S.S. - Competenze: Chirurgia
Toracica, coordinazione equipe operatoria e di broncoscopia

e Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) Responsabile Unitda mese 01/01/19 18/10/21 033:18 100% 0,510
Funzionale (Chirurgia Toracica) presso IRCCS Ospedale San
Raffaele (privato) (n. 38 h/sett.) - resp. S.S.

Totale ESPERIENZE MANAGERIALI OSPEDALIERE, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E AMBITI DI AUTONOMIA (max 7,000 p.) 1,035
TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - TIPOLOGIA QUALI Unita Dal Al g yﬁ:;‘;’;‘e punti
QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEGLI ULTIMI 10 ANNI mis. B et

Istituzioni

o Istituzione: IRCCS Ospedale San Raffaele - Tipologia: Ospedale
privato convenzionato - Note: DEA di Il livello, Dipartimento di
Emergenza-Urgenza e Accettazione di Alta Specialita (EAS)Posti
letto complessivi num 1012; Posti letto Chirurgia Toracica num
18

Casistica
e Casistica presso IRCCS Ospedale San Raffaele
e Scheda riepilogativa casistica individuale

CIRIACO PAOLA - Id: 2719191 <
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Sistema Sacio Sanitaria

Fondazione IRCCS

¢ Policlinico San Mafteo Lombardia

Punteggio valutazione complessiva {max 9 punti)

Regione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica (P-20210079342)

Punteggio 1 5,000
Punteggio aderenza delle prestazioni al profilo bandito (max 6 punti)
Punteggio 1 3,000
Totale TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - TIPOLOGIA QUALI QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEGLI ULTIMI 10 ANNI (max 8,000
15,000 p.)
Unita % part time
TITOLI ACCADEMICI } Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. ) Ore sett.
Dottorato
o Dottorato di Ricerca in Fisiopatologia chirurgica cardio-toracica n. 1 0,500
presso Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia - data:
29/02/2001 - durata legale 4 anni
Totale TITOLI ACCADEMICI {max 4,000 p.) 0,500
Unita % part time
Attivita didattica accademica degli ultimi 10 anni . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Attivita didattica accademica
e AA. 2011/2012 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica {(corso: n. 1
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica) - 4 ore
e A.A.2012/2013 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica (corso: n. 1
Respiratory, Ear, Nose and Throat Diseases) - 4 ore
e AA. 2013/2014 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica (corso: n. 1
Respiratory,Ear, Nose and Throat Diseases) - 4 ore
¢ A.A. 2014/2015 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica (corso: n. 1
Respiratory, Ear, Nose and Throat Diseases) - 4 ore
¢ AA. 2012/2013 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica {corso: n. 1
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica) - 4 ore
¢ A.A. 2013/2014 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica (corso: n. 1
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica) - 4 ore
e AA, 2014/2015 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica (corso: n. 1
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica) - 4 ore
* A.A. 2015/2016 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica {corso: n 1
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica) - 4 ore
e AA. 2016/2017 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica (corso: n 1
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica) - 4 ore
e AA. 2017/2018 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica {corso: n. 1
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica) - 4 ore
e A.A. 2018/2019 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica {corso: n. 1
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica) - 4 ore
e A.A. 2019/2020 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica (corso: n. 1
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica) - 4 ore
¢ AA, 2018/2019 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica (corso: n. 1
Patologia del sistema cardio respiratorio dell'etd avanzata ed
evolutiva) - 6 ore
e A.A. 2019/2020 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica (corso: n. 1
Patologia del sistema cardio respiratorio dell'etd avanzata ed
evolutiva) - 6 ore
e A.A. 2020/2021 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica (corso: n. 1
Patologia del sistema cardio respiratorio dell'etd avanzata ed
evolutiva) - 6 ore
e AA. 2021/2022 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica {corso: 1
Patologia del sistema cardio respiratorio dell'et3 avanzata ed
evolutiva) - 6 ore j /7<\, ya

i

CIRIACO PAOLA - Id: 2719191




Sisterna Socio Sunitario

Regione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Lombardia

;. Fondazione IRCCS
¢ Policlinico San Matieo

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per |'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica (P-20210079342)
Attivita scientifica e di ricerca (progetti/iniziativa)
e Partecipazione in qualita di Investigatore - Tipo attivita: Studio n. 01/12/17  03/11/21 047:03 100%
osservazionale multicentrico - Titolo: ACC Lung (Validation of
the Alliance Against Cancer Lung Panel in patients with non-
small cell lung cancer - Ente di rif.: IRCCS Ospedale San Raffaele
{(indirizzo: via Olgettina 60 20132 Milano)
Partecipazione in qualitd di Co-investigator - Tipo attivita: n. 01/01/19 03/11/21 034:03 100%
Studio multicentrico - Titolo: PACIFIC-/RTOG-2515 A phase I,
randomized, placebo controlled, double blind, muiti-center
international study of durvalumab following stereotactic body
radiation therapy (SBRT) for the treatment of patients with
unresected stage 1/l1, lymph node negative, non-small cell fung
cancer - Ente di rif.: IRCCS Ospedale San Raffaele (indirizzo: via
Olgettina 60 20132 Milano)

Punteggio attivita scientifica e di ricerca ({fino a 3 progetti/iniziative)
¢ Punteggio 1 0,400

Relatore a corsi, convegni

o Relatore a:  pneumotorace catameniale: esperienza di un n. 16/06/12  18/06/12 000:03 100%
singolo centro (1 ore)

e Relatore a: La broncoscopia flessibile nella rimozione dei corpi n. 26/09/13  28/09/13  000:03 100%
estranei nei pazienti pediatrici fino a 6 anni (1 ore)

s Relatore a: L' empiema pediatrico parapneumonico:  n. 02/10/14  04/10/14  000:03 100%

correlazione tra ecografia preoperatoria ed evidenza
chirurgica. (1 ore)

¢ Docente a: Thoracoscopic metastasectomy pros and cons (1.3 n. 20/03/15  22/03/15  000:03 100%
ore})

e Docente a: Do the advantages of minimally invasive surgery n. 20/03/15  22/03/15 000:03 100%
justify changing strategy? (1.3 ore}

¢ Relatore a: Multidisciplinary approach of catamenial and n. 03/10/15  07/10/15 000:05 100%
endometriosis-related pneumothorax (1 ore)

o Relatore  a: Il trattamento  videotoracoscopico  del n. 06/10/16  08/10/16 000:03 100%
pneumotorace spontaneo primitivo nei pazienti pediatrici. (1
ore)

e Relatore a: Multidisciplinary approach of catamenial and n. 21/01/17  25/01/17 000:05 100%
endometriosis-related pneumothorax. (1 ore)

e Docente a: Linalazione da corpo estraneo nel bambino.Corso n. 27/03/17  27/03/17 000:01 100%
teorico-pratico delleta pediatrica {2 ore)

o Relatore a: Multidisciplinary approach of catamenial and n. 23/07/18  25/07/18 000:03 100%
endometriosis-related pneumothorax. {1 ore)

e Relatore a: Il ruolo della chirurgia nelle metastasi isolate da n. 04/10/18 06/10/18 000:03 100%
carcinoma della prostata. (1 ore)

e Relatore a: Impatto della modalita di sedazione sui risultati della n. 11/10/19  12/10/19 000:02 100%

biopsia transbronchiale eco-guidata (EBUS-TBNA) nel tumore
del polmone. {1 ore)

Punteggio relatore a corsi, convegni (pil di 10 eventi)
* Punteggio 1 1,000

Totale Attivita scientifica, di ricerca, di formazione, professionalizzante degli uitimi 10 anni {max 2,000 p.) 1,400

Quanto non riportato nella presente scheda e stato ritenuto dalla Commissione come non valutabile.

TOTALE PUNTI CIRIACO PAOLA: 15,995

CIRIACO PAOLA - 1d: 2719191




ma Socio Sanijlario

sgione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

: Fondazione IRCCS
5 Policlinico San Matteo

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per 'attribuzione dell'incarico quinguennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica (P-20210079342)

COLLOQUIO (Max punti 60)

Competenze clinico-organizzative (Max punti 30) Punti 27
Competenze manageriali (Max punti 30) Punti 25
Totale Colloquio PUNTI 52

GIUDIZIO: IL CANDIDATO ILLUSTRA IL TEMA PROPOSTO
DIMOSTRANDO UNA PIU’ CHE BUONA CONOSCENZA DEGLI
ARGOMENTI CLINICO-ORGANIZZATIVI E UNA PIU’ CHE DISCRETA
CONOSCENZA DI QUELLI GESTIONALI MANAGERIALI

Totale punti complessivo 67,995

CIRIACO PAOLA - 1d: 2719191 5



ma Socic Sanitario

Regione ~ SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Fondazione IRCCS
Policlinico San Matteo

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica (P-20210079342)

Candidato: MELLONI GIULIO

Unita % part time
CARRIERA OSPEDALIERA A Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

Servizio a t. pieno nella disciplina presso SSN

e Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) Direttore Struttura mese 01/02/16  29/10/21 068:29 100% 1,380
Complessa Chirurgia Toracica (Chirurgia Toracica) presso
Ospedale S. Croce e Carle - Cuneo (PA) {n. 38 h/sett.) - direttore
S.C. - Causa di cessazione: nessuna, posizione in corso

Servizio a t. pieno nella disciplina presso Enti privati convenzionati con il SSN
e Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) Dirigente Medico (gia mese 17/12/99  31/12/00 003:04 100%
Assistente Ospedaliero, ex 9° Livello) {Chirurgia Toracica) presso
Ospedale San Raffaele (conv.) (n. 38 h/sett.) - incarico di natura
prof./di base - Causa di cessazione: altro Passaggio da
Assistente ad Aiuto
¢ Dipendente a t.indet. {rapp. esclusivo) Dirigente Medico | Livello mese  01/01/01  30/06/04 010:15 100%
(ex X Livello} {Chirurgia Toracica) presso Ospedale San Raffaele
{conv.} (n. 38 h/sett.} - incarico di alta special. - Causa di
cessazione: altro Passaggio a Dirigente Coordinatore Area
Attivita
» Dipendente a t.indet. {rapp. esclusivo) Dirigente Coordinatore mese  01/07/04  30/04/09 014:15 100%
Area Attivita {Chirurgia Toracica) presso Ospedale San Raffaele
{conv.) (n. 38 h/sett.) - resp. S.S. - Causa di cessazione: altro
Passaggio a Responsabile Unita Funzionale (Endoscopia
Toracica)
e Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) Responsabile Unita mese 01/05/09 31/01/16 020:08 100%
Funzionale {Endoscopia Toracica) {Chirurgia Toracica) presso
Ospedale San Raffaele (conv.) (n. 38 h/sett.) - resp. S.S. - Causa
di cessazione: altro Passaggio a Direttore di Struttura Complessa

e Periodo elaborato mese 048:12 100% 0,960

Aderenza al profilo dell'ente presso cui ha svolto I'ultimo servizio

¢ Valutazione 1 1,000
Totale CARRIERA OSPEDALIERA (max 8,000 p.) 3,340

ESPERIENZE MANAGERIALI OSPEDALIERE, ORGANIZZATIVE, Unita ol Al s "bfjr::’r';‘e Punti

GESTIONALI E AMBITI DI AUTONOMIA mis. ‘88 ot

Incarichi di struttura semplice

» Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) Dirigente Coordinatore mese  01/07/04  30/04/09 058:00 100% 0,870
Area Attivita (Chirurgia Toracica) presso Ospedale San Raffaele
{conv.) {n. 38 h/sett.) - resp. 5.S.

e Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) Responsabile Unitd mese 01/05/09 31/01/16 081:00 100% 1,215
Funzionale (Endoscopia Toracica) (Chirurgia Toracica) presso
Ospedale San Raffaele (conv.) (n. 38 h/sett.) - resp. S.S. - Causa
di cessazione: altro Passaggio a Direttore di Struttura Complessa

Incarichi di struttura complessa o f.f. di struttura complessa

« Dipendente a t.indet. {rapp. esclusivo) Direttore Struttura mese 01/02/16 29/10/21 068:29 100% 3,450
Complessa Chirurgia Toracica (Chirurgia Toracica) presso
Ospedale S. Croce e Carle - Cuneo (PA) (n. 38 h/sett.) - direttore
S.C. - Causa di cessazione: nessuna, posizione in corso

Incarichi di posizione dirigenziale di alta specializzazione

¢ Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) Dirigente Medico | Livello mese  01/01/01  30/06/04 042:00 100% 0,336
{ex X Livello) (Chirurgia Toracica) presso Ospedale San Raffaele
{conv.) (n. 38 h/sett.) - incarico di alta special.

5,871

Totale ESPERIENZE MANAGERIALI OSPEDALIERE, ORGANIZZATIVE, GESTIO E AMBITI DL AUTONOMIA fmax 7,800 p.)
' - }2 /) i
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Sacio Sanitaric

Regione ~ SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Lombardia

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloguio, per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica (P-20210079342)

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - TIPOLOGIA QUALI Unita % part time X
. Dal Al mm:gg Numero Punti

QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEGLI ULTIMI 10 ANNI mis. oner®

Istituzioni

e [stituzione: Ospedale San Raffaele - Tipologia: Istituto di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - Note: Ospedale San
Raffaele di Milano = posti letto 991; UO Chirurgia Toracica =
posti letto 18; numero ricoveri UO Chirurgia Toracica = 623: UO
Chirurgia Toracica: esegue tutte le tipologie di interventi di
chirurgia toracica.

Istituzione: Ospedale San Raffaele - Tipologia: Istituto di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - Note: Ospedale San
Raffaele di Milano = posti letto 991; UO Chirurgia Toracica =
posti letto 18; numera ricoveri UO Chirurgia Toracica = 623; UO
Chirurgia Toracica: esegue tutte le tipologie di interventi di
chirurgia toracica.

Istituzione: Azienda Ospedaliera "S. Croce e Carle" - Tipologia:
Ente di Rilievo Nazionale e di alta specializzazione - Note:
Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo: posti letto = 670.
SC Chirurgia Toracica: posti letto 8. SC Chirurgia Toracica:
esegue tutti i tipi di interventi di chirurgia toracica {oncologica
e non oncologica)

Casistica

« Scheda riepilogativa casistica individuale

e Casistica pressc Ospedale San Raffaele - Note: Casistica
Operatoria {periodo 1 gennaio 2011 - 31 gennaio 2016)

o Casistica presso Ospedale S. Croce e Carle - Note: Casistica

Operatoria in qualitd di Direttore di Struttura Complessa
(periodo 1 febbraio 2016 - 30 settembre 2021}

e Casistica presso Ospedale S. Croce e Carle - Note: Casistica
Operatoria in qualita di Consulente Chirurgo Toracico

Punteggio valutazione complessiva {max 9 punti)
Punteggio 1 8,000

Punteggio aderenza delle prestazioni al profilo bandito (max 6 punti)
Punteggio 1 5,000

Totale TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - TIPOLOGIA QUALI QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEGLI ULTIM! 10 ANNI {max 13,000

15,000 p.)
Unita % part time
TITOLI ACCADEMICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett,

Specializzazione attinente

e Diploma di Specializzazione in Chirurgia Generale presso n 1 1,500
Universita degli Studi di Milano - data: 08/07/1992 - durata
legale 5 anni - Note: Votazione: 70/70 e Lode. Titolo della tesi:
"Il trapianto di polmone: selezione del donatore e tecnica di

prelievo”.
Totale TITOLI ACCADEMICI {max 4,000 p.) 1,500
Unita % part time
Attivita didattica accademica degli ultimi 10 anni . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

Attivita didattica accademica
e AA. 2010/2011 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica (corso: n. 1

Chirurgia Toracica 1, Chirurgia Toracica 2, Chirurgia Toracica 3 -
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica) - 5 ore - Note:
Nominato Professore a Contratto dal Consiglio dei Doce ella

S ey /AT
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Soclo Sanilario

Regione ~ SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Lombardia

Fondazione IRCCS
¢ Policlinico San Matteo

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C,
CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica (P-20210079342)

Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica dell'Universita

Vita-Salute San Raffaele nelia seduta del 24/09/2010.

e AA. 2011/2012 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica {corso: n. 1

Chirurgia Toracica 1, Chirurgia Toracica 2, Chirurgia Toracica 3 -
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica) - 5 ore - Note:
Nominato Professore a Contratto dal Consiglio dei Docenti della
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica dell'Universita
Vita-Salute San Raffaele nella seduta del 24/09/2010.
A.A. 2012/2013 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica (corso: n. 1
Chirurgia Toracica 1, Chirurgia Toracica 2, Chirurgia Toracica 3 -
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica) - 5 ore - Note:
Professore a Contratto
A.A. 2013/2014 Attivit didattica su: Chirurgia Toracica (corso: n. 1
Chirurgia Toracica 1, Chirurgia Toracica 2, Chirurgia Toracica 3 -
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica) - 5 ore - Note:
Nominato Professore a Contratto dal Consiglio dei Docenti della
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica dell'Universita
Vita-Salute San Raffaele nella seduta del 24/09/2010.
A.A. 2014/2015 Attivita didattica su: Chirurgia Toracica (corso: n. 1
Chirurgia Toracica 1, Chirurgia Toracica 2, Chirurgia Toracica 3 -
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica) - 5 ore - Note:
Nominato Professore a Contratto dal Consiglio dei Docenti della
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica dell'Universita
Vita-Salute San Raffaele nella seduta del 24/09/2010.

Punteggio attivita didattica accademica (0.5 punti forfait)

e L'attivita didattica viene valutata con un punteggio forfettario forfai 1 0,500
di punti 0,500 t
Totale Attivita didattica accademica degli ultimi 10 anni {max 1,000 p.) 0,500
Unita % part time
Pubblicazioni degli ultimi 10 anni . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

Produzione scientifica complessiva
* Produzione scientifica complessiva: ARTICOLI in extenso n. 22 1
con impact factor, n. 6 senza impact factor - CAPITOLI di
libro/libri n. 0 nazionali, n. 0 internazionali - ABSTRACT n. 3 con
impact factor, n. 16 senza impact factor -
POSTER/comunicazionin. 0

Punteggio valutazione complessiva pubblicazioni (max 1,5 punti)
» la produzione scientifica complessiva viene valutata punti 1,5 1 1,500

Produzione scientifica significativa

o Articolo in extenso : Nuclear receptor ligans induce TREM-1 n. 1
expression on dendriti cells: analysis of their role in tumors. -
pubblicato il 2018 - con If (5.041)

¢ Articolo in extenso : Artificial intelligence and radiomics n 1
enhance the positive predictive value of digital chest
tomosynthesis for lung cancer detection within SOS clinical trial.
- pubblicato il 2020 - con IF {(4.771)

e Articolo in extenso : Combined treatment of non-small cell lung n. 1
cancer with synchronous brain metastases: a single center
experience. - pubblicato il 2011 - con IF {1.559)

o Articolo in extenso : The surgical treatment of lung cancer in n. 1
patients with previous lymphoproliferative disorders: a
historical cohort study. - pubblicato il 2012 - con IF (3.258)

® Articolo in extenso : New positron emission tomography n. 1
derived parameters as predictive factors for recurrence in M
resected stage | non-small cell lung cancer. - bhcato it 2013

' /4//*/ e
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Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per 'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.

CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica (P-20210079342)
e Articolo in extenso : An individual patient data metaanalysis of n.

outcomes and prognostic factors after treatment of

oligometastatic non-small-cell lung cancer. - pubblicato il 2014

-con IF {3.732)

Articolo in extenso : Video-assisted thoracoscopic treatment of n

primary spontaneous pneumothorax in older children and

adolescents. - pubblicato il 2016 - con IF (2.711)

Articolo in extenso : Prognostic role of liver X receptor-alpha in n.
resected stage 1l and Il non-smali-cell lung cancer. - pubblicato

il 2016 - con IF {1.448)

Articolo in extenso : Tailored intraoperative localization of non- n.
palpable pulmonary lesions for thoracoscopic wedge resection

using hybrid room technology. - pubblicato il 2017 - con IF
(1.616)

¢ Articolo in extenso : Comparison between the Airgo Device and n.

a Metabolic Cart during Rest and Exercise. - pubblicato i 2020 -
con IF {4.019)

e

Punteggio valutazione delie 10 pubblicazioni pil significative (max 1,5 punti)
e Le pubblicazioni pit significative valutate con riferimento alla
tipologia, al numero e all'impact Factor delle riviste,
complessivamente punti 1,500

1 1,500

Totale Pubblicazioni degli ultimi 10 anni {(max 3,000 p.) 3,000

Attivita scientifica, di ricerca, di formazione, Unita

. . L . . . Dal
professionalizzante degli ultimi 10 anni mis.

Al

mm:gg

% part time
Numero Punti
Ore sett.

Attivita scientifica e di ricerca (progetti/iniziativa)
e Partecipazione in qualita di Ricercatore - Tipo attivita: Studio n. 01/01/05
Clinico - Titolo: Environment and geneticts in lung cancer
etiology (EAGLE) - Ente di rif.: U.S. National Institutes of Health
(indirizzo: National Cancer Institute {USA))
Partecipazione in qualita di Principal Investigator - Tipo attivita: n. 01/09/17
Studio Clinico Sponsorizzato (ID: Clinical Trial. gov: NCT
03645018) - Titolo: SOS2: diagnosi precoce del tumore
polmonare con tomosintesi digitale. - Ente di rif.: Ospedale S.
Croce e Carle - Cuneo - Fondazione Cassa di Risparmio Cuneo
(indirizzo: Via Michele Chioppino, 26 - 12100 Cuneo - Via Roma,
17 - 12100 Cuneo)
Partecipazione in qualita di Principal Investigator - Tipo attivita: n. 16/01/20
Studio Clinico - Titolo: La diagnosi di tumore del polmone
mediante analisi dell'esalato - Ente di rif.: Ospedale S, Croce e
Carle, Cuneo - Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo
(indirizzo: Via Michele Coppino, 26 - 12100 Cuneo - Via Roma 17
- 12100 Cuneo) - Note: Studio finanziato dalla Fondazione CRC
(con atto del 06/07/21). in arruolamento.
e Partecipazione in qualita di Principal Investigator - Tipo attivita: n. 06/07/21
Studio Clinico - Titolo: Screening per la prevenzione delle
patologie cardio-polmonari fumo correlate nella provincia
Granda - Ente di rif.: Ospedale S, Croce e Carle, Cuneo -
Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo (indirizzo: Via Michele
Coppino, 26 - 12100 Cuneo - Via Roma 17 - 12100 Cuneo) -
Note: Studio finanziato dalla Fondazione CRC (con atto del
06/07/21). In arruolamento.

e

31/12/05

31/08/18

29/10/21

29/10/21

012:00

012:00

021:14

003:24

100%

100%

100%

100%

Punteggio attivita scientifica e di ricerca (fino a 3 progetti/iniziative)
o Punteggio

1 0,400

Affiliazione a societa scientifiche

e -Anni 2013 2015: consulente per problematiche di chirurgia forfai ]
toracica dellUnita Operativa di Medicina Gener, irettore 3
Dott. Pierluigi Pizzocri), Istituto Clinico Citta Stydi -Milano -Anpi

4% /!

0,010
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Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloguio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica (P-20210079342)
2000 2014: consulente per problematiche di chirurgia toracica
della Struttura Complessa di Oncologia (Direttore Dott. Mario
Comande), Ospedale Serbelloni - Gorgonzola -Anni 2001 2014:
consulente per problematiche di chirurgia toracica dellUnita
Operativa di Pneumologia (Direttore Dott. Walter Casali),
Ospedale di Vimercate -In base alla convenzione in essere tra
IUniversita degli Studi di Torino Scuola di Medicina - e I1Azienda
Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo per il tirocinio
professionalizzante degli studenti iscritti al Corso di Laurea
Magistrale in Medicina e Chirurgia in strutture ospedaliere, la
Struttura Complessa Chirurgia Toracica diretta dal Dott. Giulio
Melloni e sede di tirocinio dallA.A. 2016/2017 a tuttoggi e il
Dott. Melloni & garante delle attivita di tutorato dei tirocinanti
-La convenzione in essere tra IUniversita degli Studi di Foggia
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica - e |Azienda
Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo, stipulata nellaprile 2018
per laccoglienza in tirocinio presso la Struttura Complessa
Chirurgia Toracica di Medici in Formazione Specialistica iscritti
alla predetta Scuola, stabilisce che le attivita di tirocinio degli
specializzandi si svolgano sotto la supervisione del responsabile
della struttura assistenziale di Chirurgia Toracica, Dott. Giulio
Melloni  -Attualmente membro dellEditorial Board delle
seguenti riviste: Case Reports in Surgery, The open access
Journal of Science and Technology, Frontiers in Surgery e
Mediastinum -Reviewer per numerose riviste internazionali tra
cui: European Journal of Cardio-Thoracic Surgery, Annals of
Thoracic Surgery, Respiration e Chest -Referente per la
Chirurgia Toracica dellOspedale San Raffaele di Milano
nell'ambito del Gruppo di Studio Nazionale sulle Neoplasie Rare
del Polmone (periodo 2010-2015) -Anni 2017 2019 membro
del Consiglio Direttivo della Societa Italiana di Endoscopia
Toracica (SIET)  -Anni 2021 - 2023 membro del Consiglio

Direttivo della Societa Italiana di Chirurgia Toracica (SICT)

Relatore a corsi, convegni

® Relatore a: XVI Congresso Nazionale Societa Italiana di n. 22/09/11  24/09/11 000:03 100%
Endoscopia Toracica (2 ore)

¢ Relatore a: 33° Congresso Nazionale Societa Italiana Chirurgia n. 16/06/12  18/06/12 000:03 100%
Toracica (2 ore)

¢ Relatore a: 34° Congresso Nazionale Societa Italiana Chirurgia n. 02/10/14  04/10/14  000:03 100%
Toracica (2 ore)

¢ Relatore a: Conoscere e curare la fibrosi polmonare idiopatica n. 18/03/17  18/03/17 000:01 100%
tra le pneumopatie infiltrative diffuse. (1 ore)

» Relatore a: XIX Congresso Nazionale Societd MHaliana di n. 28/09/17  30/09/17 000:03 100%
Endoscopia Toracica (2 ore)

* Relatore a: 36° Congresso Nazionale Societa Italiana Chirurgia n. 03/10/18 06/10/18 000:04 100%
Toracica (2 ore} - Note: Moderatore di Sessione Scientifica

e Relatore a: Tumori polmonari: innovazioni diagnostiche e n. 14/12/18  14/12/18 000:01 100%
terapeutiche. (1 ore)

¢ Relatore a: Focus on in anestesia per la chirurgia toracica (6 ore) n. 23/02/19  23/02/19 000:01 100%
- Note: Moderatore di Sessione Scientifica

¢ Relatore a: L'impiego della sala operatoria ibrida per la n. 05/06/18  05/06/19 000:01 100%
localizzazione e I'exeresi dei noduli polmonari (2 ore)

® Relatore a: ACO! 38° Congresso Nazionale.Formazione, n. 11/06/19  11/06/19 000:01 100%

accreditamento, difesa della professione: la cultura della
chirurgia ospedaliera. Hl futuro. (2 ore) - Note: Moderatore di
Sessione Scientifica

¢ Relatore a: ERAS e chirurgia toracica (4 ore) - Note: Relatore e n. 24/06/20  24/06/20 000:01 100%
Responsabile Scientifico del webinar

¢ Relatore a: ERAS e chirurgia toracica (4 ore) - Note: Relatore e n. 1707/20  01/07/20 000:01 100%
responsabile scientifico del webinar / PR
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CHIRURGIA TORACICA” - disciplina di Chirurgia Toracica (P-20210079342)
¢ Relatore a: | challenges attuali del tumore del polmone: early n. 16/10/20  17/10/20 000:02 100%
cancer e tumore negli stadi avanzati (certezze e prospettive
future) (2 ore)
e Relatore a: Novita nella diagnosi e trattamento delle patologie n. 18/10/20  18/10/20  000:01 100%
polmonari nella provincia Granda. (8 ore) - Note: Relatore e
Responsabile Scientifico del Congresso

e Relatore a: I tumore della pleura e del polmone. Un istituto al n. 12/02/21  13/03/21 001:02 100%
servizio del cittadino. (2 ore) - Note: Moderatore di Sessione
Scientifica
e Relatore a: ERAS in minimally invasive thoracic surgery (3 ore) n. 29/04/21  29/04/21 000:01 100%
¢ Relatore a: 37° Congresso Nazionale Societd Italiana Chirurgia n. 30/09/21 02/10/21 000:03 100%

Toracica (2 ore} - Note: Presidente di Sessione Scientifica

Punteggio relatore a corsi, convegni (pil di 10 eventi)

e Punteggio 1 1,000
Totale Attivita scientifica, di ricerca, di formazione, professionalizzante degli ultimi 10 anni {(max 2,000 p.) 1,410
Quanto non riportato nella presente scheda e stato ritenuto dalla Commissione come non
valutabile.
TOTALE PUNTI MELLONI GIULIO: 28,621
COLLOQUIO (Max punti 60)
Competenze clinico-organizzative (Max punti 30) Punti 30
Competenze manageriali (Max punti 30) Punti 29
Totale Colloquio | PUNTI 59
GIUDIZIO: IL CANDIDATO ILLUSTRA IL TEMA PROPOSTO
DIMOSTRANDO UNA  ECCELLENTE CONOSCENZA DEGLI
ARGOMENT!  CLINICO-ORGANIZZATIVI E UNA OTTIMA
CONOSCENZA DI QUELLI GESTIONALI MANAGERIALI
Totale punti complessivo 87,621
MELLON! GIULIO - Id: 2716567 6
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