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. ! ! AVVISO DI SELEZIONE,PUBBLICA -~ ] P
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA:STRUTTURA
COMPLESSA DELLA “SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE 2- ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA
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[ RUOLO SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI;: .« -]
. AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E.DE! SERVIZI; DISCIPLINA D1 ANESTESIA E RIANIMAZIONE
L »  PRESSO LA FONDAZIONE L.R.C.C.S: POLICLINICO ¥SAN MATTEO” DI PAVIA
g e YR PR L P L L b O e N L L A PRI

++RELAZIONE SINTETICA DELLA.COMMISSIONE DI VALUTAZIONE-DEL 17/05/2023
{art. 15, comma 7 bis'del D. Lgs. 502/ 1992) " UC
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lIgiorno 07 hovembie 2023, 4118 ore 9,30, ‘presso Ta'sala’ riunioni d&ll¥’ Direzione Generale;'piano 1,
del Padxghone n.1 della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo™-di Pavia, Viale Gofgt 19, si &

fitnita la: Commassnone di Valutazione dell’Awvisg di'sélezione in epigrafe. & '#€ © Fe e
. LAV S R B I TR O e T R A WU

ARy

i3
La Commissione di Valutazione, nominata con decreto del Direttore Generale n. 5/D.G./ 1313 del
13/10/2023 risulta cosi composta:
componente i diritto:” A VR AT S L e £ il neor o EI I (W

£y Loedd Bt . R ¢ i gt i Ol 3

o ¢ Dot Ambrosio Alberto ‘Giovanni, Direttore Sanltano Amendale della Fondazione IRCCS

Policlinico “San Matteo” di Pawa,1
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", o Dott.- Racca Fabrizio, 'Diréttore "SCIAnéstesia’ & tlanimazione generdlé, A0.* Ordine
” - Mautiziang Torino, Regione Piemohte;™ w1 € "k o s L 0 )

¢ Dott. Cattaneo Serglo, Dlrettore 5C Anestesm ‘e*Ridhimazione’ Cardlochlrurglca ASST degli
! Spedali Givili di Brescia, Reglone Lofibardia; teooT e s o

s Dott.ssa Blangett] llarla,‘Dlrettore 'S¢ Knestesia e Riahimaziofie Mondovi, ASL' CN1 Regione

Piemonte;
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Espiélta Ie funznonl di Segretarfo verlialuzzante la Dr. ssa Traplettl Paola - CoIIaboratore
Amministrativo Professnonale afferente alla’sC Gestlone e S\nluppo delle Rlsorse Umane della
Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia;
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La Commissione prende prellmmarmente atto della-hormativa-di riferimento per l'espletamento
della procedura in epigrafe, in particolare: Yad o e o U
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
_ @ nerma dell’articolo 1 della L. 23.ottobre 1992, n. 4217 g, i’ particolare gli artt. 15'e 15-ter,
- recanti la disciplina, della. dirjgenza; medlca e;delle professmm sanitarie e gli incarichi di
e dlrezwn.e distruttura; ~ r ¢ ;.9 % sy pmemill ot ! aaeng §C 0 G
- il Decrgto:del Presidente della Repubblica:10 dicembre 1997; n, 484 f’RegoIamgnt_@ recante [a
determinazigne dei reguisiti per l'accesso alla.direzionesanitaria aziendale e dei.requisiti e dei
criteri per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
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Servizio sanitario nazionale”, limitatariiente: alle dispdsizioni che concernono i requisiti di
~ammissione -per il Vconferimento .dégli .iricarichi di direziohe ‘di struttura éémpl’e'ssa‘i e le
<modalita'dildetetminazione dégli stessi; + - e 3w xRS LTV LT

- la DGR n. X/553 del 2/8/2013 per quanto applicabilé’a seguito delle modifiche apportate dalla
Legge n. 118/2022icon «ciiilla Giunta-Regionale” di- RegionesLoimbardia ha approvato, in
“-applicazione dell’art. 115, edmnia7-bis, .delsD. lgs. n, 50271992, le Linee di indirizzotTecantii
criteri € le*prdcedure pef il.conferimiento degli incarichi:di"U:0:C25 Dirigenti Sanitari {area
medica, veterinaria e del ruclo sanitario) nella Aziende Sanitarie, negli IRCCS di diritto
2. pubblico, nelle Aziéndé Ospedaliereisedi diFacolta: di’ M’edi‘c‘iné fe’.’GFiiFu’rgia?dell'aﬁLémbEtaia,
contenute nell'al!egato 1‘aIIa-mede51ma DGRy - ey,

I 1 :? .i

- il D.M. 30 gennaio 1998 “Tabelle relatlve alle discipline equoHentl previste dalla normativa
- regolamentare per l'accesso al. secondg livello dirigenziale, peril persenale.del ruolo sanitario
) ,rdEI Servmo sanitario nazmnale . bt )t s gl v T
- Rego!amento Organxco della Fondazlone,,ln particolare la deliberazionen.R. Comm 2/1048/96
e n. prot. 1334/95/Pers. dei 31/05/1996 e la dellberazmne n. R.Comm. 2/2000/99 e n. prot.
13{3;4!915/@9[5‘-‘»95"09,/11/~133~J9:w R VIS BT IRT G B A ST SRS Y D NN I TS S
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La Commissione di valutazione si insedia e, in conformita alla predetta normativa, dopo un breve
confronto che coinvolge tutti i componenti, elegge all’unanimitad come Pre51dente tra i 3 (tre)
compenenti sorteggiati il Dott. Racca Fabrizio,.componente, con:maggiore-anzianita,di seryizio.,
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La Commissione, sulla base dei seguenti atti preliminari allg'B?oceau'Pa} ’ AT et
- Il decreto del Direttore Generale n. 5/D.G./1021 del 03/08/2023 di indizione e approvazione
del relative bando di pubblica selezione;
7t «il bando contenente il profilo oggettivo e soggettivo dell’incarico pubblicato integralmente sul
B.U.R.L. n. 33 del 16/08/2023 ed in estratto sulla,G,U. n. 63.del 22/08/2023, oltre che
4op integralmente;sul sito,internet.aziendale dal 22/08/2023 al 21/09/20231,_,,“ AR ST
" il decreto del Dlrettore Generale n. 5/DG/1313 del 13/10/2023 di presa, d’atto delle
s -, candidature pervenute,e i nomina della Commissione.di Yalutazione;.,. o, + -t o
ha preso atto: Fener x
- che, entro il termine ultlmo di presentazmne delle candldature Fssato dal bando

Y(21/09/2023), nsulta “Aver' presentato domanda di parteupazlone onlme_ il seguente n
s B wee o e el ey e Yy 2 o g o gt
candidato, Dottore
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ohoa ol 3! g 0w oS NOMINATIVO Sote mrem creroas  ecthion(y ) ey g oogl )

1) BELLIATO MIRKO Lot ol @ fee 129 e S D
At oo r ek onih oS08 o TR Lne D natt m e o G -
= che iR data®*20/10/2023 J&- stafo™pibblicato * sul' ‘sito “web della“*Foridazione
b vlrtwwwisanmiattéolotg, con-valore dinotificaliia-convocazivhie delcandidito alle ore-09,30 del

07/11/2023 presso la Sala Riunioni della Direzione Generalé™ délla‘ Fondaziohet IRCCS
ol =30 Policlinico™ “San Matteo” di-Pavia, Viale” Golgi19 per-appreridere -dalla Cofiniissione di
oL 8 1iValutazionedin-mérito 3l ammlssione al’colloqiio e per- il colidquic alseguiratinmiis
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Ciascun Componente delia_w Commissione, presa visione deI nominativo del candidato

verbale, attestante I'accertata assenza di incompatibilita. 5 P e mtind

La Commissione prende altresi atto che rientra nelle competenze della medesimaz; ; .« .,

- Taccertamento, preliminare al colloquio, del possesso dei requisiti di ammissione del
candidato e la comunicazione allo stesso in'merito, preliminarmenteal colloquio medesimo;

- la presentazione al Direttore Generale di una graduatoria di candidati idonei formata sulla
base dei migliori punteggi attribuiti, secondo I'aderenza al profilo oggetto del bandfo, sulla
base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professional possedutl, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta
e degli esiti del colloquio, nell’ambito della-guale il Diréttore:Generalé nominera il carididato
che ha conseguito il miglior punteggio;

- lavalutazione delle candldature all'interno det 100 punti a disposizione dicuiy

a) curriculum: 40 punti
b) colloquio: 60 punti; con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 & necessaria
perché i candidato venga dichiarato idoneo.

" . HAG . 7
| criteri di valutazione del curriculum e del colloquio sono quelli di cui all’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997
e dal vigente Regolamento Organico della Fondazione.

La Commissione di valutazione ha svolto i lavori di competenza nel seguente ordinesn -+ 3

1. esame collegiale del profilo oggettivo e soggettivo riportato nel bando di concorso;

2. determinazione dei criteri generali di valutazione delle candidature e del colloquio,
coerentemente con il profilo bandito; .

3. verifica del’ammissibilita del candidato; s VORAT L
4 valutazione dei curricula e'dei titoli presentati;

5. svolgimento del colloquio; PR T L R S s
6 formulazione della valutazione conclusiva e defla graduatoria.

A conclusione dei lavori, come dettagliatamente descritto dal Verbale della Commissione
medesima, sono espressi i seguenti punteggi nei confronti del candidato presente Dottore:

PUNTI PUNTI
NOMINATIVO CURRICULUM COLLOQUIO PUNTI TOTALI
BELLIATO MIRKO 28,879 60,000 88,879

La Commissione redige la graduatoria del candidato idoneo e aderente al profilo da sottoporre al
Direttore Generale come segue:

NOMINATIVO PUNTI TOTALI
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BELLIATO MIRKO 88,879 C

Letto, approva':o*e sottoscritto. | oo ’ <
Pavia, i 07/11/2023 - ﬁ :
T » -
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE ¥
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Dott. RACCA FABRIZIO
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| COMPONENT! DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE -
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Dott.ssa BLANGETTI ILARIA

R el

Dott. CATTANEOSERGIO
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott.ssa TRAPLETTI PAOLA
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