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OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE DEL 
RUOLO DELLA RICERCA SANITARIA E DELLE ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA RICERCA SANITARIA DI CUI 
ALL’ART. 3-TER DEL D.L. 51 DEL 10 MAGGIO 2023 CONVERTITO CON L. 87 DEL 03/07/2023

Atto adottato dal Direttore Generale Dr. Stefano Manfredi nominato con deliberazione n. 
5/C.d.A./151 del 27 dicembre 2021

Fascicolo: 2023-1.4.2/275

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Avv. Gianluca BRACCHI

DIRETTORE SANITARIO Dott. Alberto Giovanni AMBROSIO

DIRETTORE SCIENTIFICO Prof. Vittorio BELLOTTI

Visto di conformità economica: 
Il Direttore della SC BILANCIO PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA E CONTABILITA'                            Dr. Giuseppe CALOGERO

IL DIRETTORE SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
in qualità di Responsabile del procedimento

Sottopone la proposta di provvedimento sull’argomento in oggetto specificato a seguito dell’istruttoria 
effettuata, attestandone la regolarità tecnico-amministrativa e la legittimità nella forma e nella 
sostanza, nonché la sua sostenibilità economica in quanto il relativo onere finanziario è disponibile 
nell'ambito delle risorse all’uopo assegnate nei competenti conti di bilancio di esercizio.

Il Responsabile del procedimento: Dr. Teodoro Casazzo
____________________________________________________________________________________



IL DIRETTORE SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

RICHIAMATI:
- il comma 1 dell’art. 20 del d.lgs. n. 75/2017;
- la d.G.R. della Regione Lombardia n. XI/18927 del 31 gennaio 2024, avente ad oggetto 

“Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione del SSR per l’anno 2024”;
- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5/C.d.A./12 del 13 febbraio 2023 con la 

quale è stato adottato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale triennio 2023-2025 della 
Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.5/CDA/30 del 30 marzo 2023 ad oggetto 
“Piano integrato di attività e organizzazione - PIAO - triennio 2023/2025”;

- il decreto del Direttore Generale n. 5/D.G./1091 del 18 agosto 2023, recante "Presa d'atto 
della d.G.R. della Regione Lombardia n. XII/680 del 17 luglio 2023 ad oggetto “Approvazione 
del Piano dei Fabbisogni di personale Triennio 2023-2025 della Fondazione IRCCS Policlinico 
San Matteo”; 

- il d.lgs. n. 165/2001;
- i vigenti CCCCNNL Dipendenti del Comparto Sanità Pubblica;

RICHIAMATO, altresì, l’art. 3-ter del d.l. 10 maggio 2023, n. 51, convertito in legge, con 
modificazioni, dalla l. 3 luglio 2023, n. 87 (Disposizioni in materia di personale della ricerca 
sanitaria degli IRCCS pubblici e degli IZS”), che testualmente recita:
- “1. Al fine di rafforzare strutturalmente gli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico 

(IRCCS) pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (IZS), di seguito complessivamente 
denominati “Istituti”, dal 1° luglio 2023 al 31 dicembre 2025 gli Istituti medesimi possono 
assumere a tempo indeterminato, nella posizione economica acquisita, in coerenza con le 
dotazioni organiche stabilite ai sensi dell’articolo 1, comma 423, della legge 27 dicembre 2017, 
n. 205, e dell’articolo 10 del decreto legislativo 23 dicembre 2022, n. 200, il personale della 
ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria reclutato a tempo 
determinato con procedure concorsuali, comprese le assunzioni effettuate ai sensi dell’articolo 
1, commi 429, 430 e 432, della legge n. 205 del 2017, che, coerentemente con quanto previsto 
dall’articolo 20, comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, abbia maturato, al 30 
giugno 2023, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, alle 
dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale, con rapporti di lavoro flessibile o con 
borse di studio, rispettivamente, instaurati o conferite a seguito di procedura selettiva 
pubblica, nel limite complessivo di 74 milioni di euro a valere sulle risorse disponibili di cui 
all'articolo 1, comma 424, ultimo periodo, della citata legge n. 205 del 2017.”;

- “2. Per gli anni 2023, 2024 e 2025 l'assunzione a tempo indeterminato del personale della 
ricerca sanitaria degli Istituti di cui al comma 1 del presente articolo è effettuata in deroga ai 
requisiti di servizio previsti dall'articolo 1, comma 428, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, e 
dall'articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 23 dicembre 2022, n. 200, nonché in deroga 
ai limiti di spesa consentiti per il personale degli enti del Servizio sanitario nazionale 
dall'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60.”;

- “3. Il personale assunto ai sensi del comma 1 del presente articolo non deve avere ottenuto 
due valutazioni annuali negative come definite da ciascun Istituto, ai sensi dell'articolo 1, 
comma 427, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, secondo le modalità, le condizioni e i criteri 
stabiliti con il regolamento di cui al decreto del Ministro della salute 20 novembre 2019, n. 
164.”;



VISTA la nota 5297-12/10/2023-DGRIC-MDS-P (Prot. n. 0051362 del 12 ottobre 2023), 
“Attuazione art. 3-ter del D L. n. 51 del 10 maggio 2023 — comunicazione semestrale dei dati” del 
Ministero della Salute che informa che “Ai fini dell’attuazione della disposizione di cui all’art. 3 
ter, in materia di stabilizzazione del personale della ricerca sanitaria e delle attività di supporto 
alla ricerca sanitaria, si richiede di comunicare allo scrivente, ogni sei mesi e fino al 31 dicembre 
2025, il numero complessivo di personale stabilizzato ai sensi della suddetta normativa distinto 
per tipologia contrattuale. Si richiede gentilmente di procedere, all'atto dell’assunzione a tempo 
indeterminato, all’aggiornamento dei dati inseriti nell’apposita sezione dell’anagrafico del 
Workflow della Ricerca, indicando per ciascun soggetto assunto, la specifica tipologia 
contrattuale di riferimento, utilizzando quelle presenti nell’apposito menù a tendina e 
contrassegnate dalla dicitura Lavoro subordinato a tempo indeterminato – Ex piramide ...”;

PRESO ATTO della nota del Ministero della Salute n. 5479-18/10/2023-DGRIC-MDS-P, (Prot. 
52681 del 19 ottobre 2023) “Assunzione a tempo indeterminato personale della ricerca sanitaria” 
con la quale è stato precisato, tra l’altro, che:
- le disposizioni del citato art. 3 ter sono entrate immediatamente in vigore e che gli Istituti sino 

al 31 dicembre 2025 hanno la possibilità di assumere a tempo indeterminato il personale della 
ricerca in possesso dei requisiti espressamente previsti dalla legge

- relativamente alle risorse economiche disponibili per le assunzioni in questione, lo stesso art. 
3 ter espressamente stabilisce che per il predetto personale a tempo indeterminato, delle 
risorse ministeriali di cui all’art. 1, comma 424, della legge 205/2017, quantificate in 90 milioni 
di Euro e destinate sia agli IRCCS che agli IZS, sarà dedicata una cifra pari a 74 milioni di euro e 
che tali fondi saranno trasferiti da parte de Ministero della Salute, al pari di quanto già avviene 
dall’esercizio finanziario 2019;

RICHIAMATO il decreto del Direttore Generale n. 5/D.G./1523 del 28 novembre 2023 con il quale 
veniva approvato Bando di Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione del personale del 
ruolo della Ricerca Sanitaria e delle Attività di supporto alla Ricerca Sanitaria di cui all’art. 3-ter 
del d.l. 10 maggio 2023, n. 51, convertito in legge, con modificazioni, dalla l. 3 luglio 2023, n. 87, 
per i seguenti n. 68 posti in organico:

PROFILO PROFESSIONALE NUMERO POSTI

Ricercatore Sanitario 32

Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria 36

Così suddivisi nel dettaglio:

Ricercatore Sanitario N.
Biologo/Biotecnologo 25

Biostatistico 2

C.T.F./Chimico/Farmacista 2

Ingegnere Biomedico 1

Medico 1

Psicologo 1

TOTALE 32



Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria N.
Attività di documentazione, comunicazione e divulgazione 
scientifica

3

Attività Tecniche e di Laboratorio 8

Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca 6

Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE 19

TOTALE 36

PREMESSO che:
- il bando dell’avviso indetto con il sopra richiamato decreto del Direttore Generale, secondo le 

modalità previste dalla vigente normativa, è stato così pubblicato:
- integralmente sul B.U.R.L. n. 49 del 6 dicembre 2023, 
- in estratto sulla G.U. serie concorsi n. 95 del 15 dicembre 2023
- integralmente sul sito www.sanmatteo.org, sezione bandi e concorsi della Fondazione 

IRCCS dal 15 dicembre 2023 con scadenza fissata in data 15 gennaio 2024 (30° giorno 
successivo alla pubblicazione stessa);

- entro il termine di scadenza suindicato, risultano aver presentato domanda di partecipazione 
al concorso in oggetto n. 73 candidati, così suddivisi:

 n. 29 Ricercatori Sanitari Biologi/Biotecnologi, i candidati:

NOMINATIVO
1) ACHILLE CRISTIAN
2) ASTI ANNALIA
3) BAROZZI SERENA
4) BOZZI VALERIA 
5) CACCIATORE ROSALIA
6) CALIOGNA LAURA
7) CAMPANELLI RITA
8) CAMPO ILARIA
9) CATARSI PAOLO
10) CATRICALA’ SILVIA
11) CROCE STEFANIA
12) DE CICCO MARICA
13) GAIARSA STEFANO
14) GRIGNANO MARIA ANTONIETTA
15) MANTOVANI STEFANIA
16) MELE DALILA
17) MURA MANUELA
18) OLIVIERO BARBARA
19) OTTAVIANI STEFANIA 
20) PASINI ALESSANDRA
21) ROGNONI PAOLA
22) SMIRNOVA ALEXANDRA
23) TANZI MATTEO
24) TESTA GIORGIA
25) VALSECCHI CHIARA
26) VARCHETTA STEFANIA



27) VOLA AMBRA
28) ZAVAGLIO FEDERICA
29) ZELINI PAOLA

 n. 2 Ricercatori Sanitari Biostatistici, i candidati:

NOMINATIVO
1) CAROLEI ADRIANA 
2) DE SILVESTRI ANNALISA

 n. 2 Ricercatori Sanitari C.T.F./Chimici/Farmacisti, i candidati:

NOMINATIVO
1) DE GREGORI SIMONA
2) GAROFOLI DE PAOLI FRANCESCA

 n. 1 Ricercatore Sanitario Ingegnere Biomedico, il candidato:

NOMINATIVO
1) SPINOZZI GIUSEPPE

 n. 1 Ricercatore Sanitario Medico, il candidato:

NOMINATIVO
1) XOXI BLERINA

 n. 1 Ricercatore Sanitario Psicologo, il candidato:

NOMINATIVO
1) PISONI CAMILLA

 n. 3 Collaboratori Professionali di Ricerca - Attività di documentazione, 
comunicazione e divulgazione scientifica, i candidati:

NOMINATIVO
1) MILESI VALENTINA 
2) SCALERCIO STEFANIA
3) TOPUZ FUNDA MUGE

 n. 8 Collaboratori Professionali di Ricerca - Attività Tecniche e di Laboratorio, i 
candidati:

NOMINATIVO
1) ACQUAFREDDA GLORIA
2) BETTI ELENA
3) CAPPELLETTI DONATA
4) CATENACCI LAURA
5) DAMBRUOSO IRENE
6) GALLI’ ANNA



7) GIULIANI LORENZO PAOLO
8) ZIBELLINI SILVIA

 n. 6 Collaboratori Professionali di Ricerca - Gestione dei finanziamenti e dei progetti 
di ricerca, i candidati:

NOMINATIVO
1) BARBAGLIA CHIARA
2) COLUCCI STEFANIA EVA
3) LA MARCA NICOLE
4) PASI ARIANNA RITA 
5) SARTORI DANIELA
6) TRIPI ANNAMARIA

 n. 20 Collaboratori Professionali di Ricerca - Supporto alla ricerca clinica ed alle 
attività del CE, i candidati:

NOMINATIVO
1) ALBICINI FEDERICA
2) ANGELINI MICOL
3) CANTU’ MARIA CECILIA
4) CARNEVALE BARAGLIA ANNA CATERINA
5) CICOGNINI DANIELA
6) CIVARDI DANIELA
7) DANESINI CLAUDIA
8) DI BUDUO ELEONORA
9) GINI ERICA 
10) GROSSO AMELIA
11) KELLY LAURENE MARGUERITE 
12) LA MARCA PAOLA
13) LOCATELLI NADIA
14) MAFFI MARTA 
15) MARIUCCI SARA
16) MUSELLA VALERIA
17) PASI FRANCESCA
18) PORTOLAN MONICA
19) ROVATI BIANCA
20) STENDARDO EMILIANO

PRESO ATTO che:
- per le n. 25 posizioni nella categoria Ricercatore Sanitario Biologo/Biotecnologo:

- sono ammessi in quanto risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando i candidati: 

NOMINATIVO
1) BAROZZI SERENA
2) BOZZI VALERIA 
3) CACCIATORE ROSALIA
4) CALIOGNA LAURA
5) CAMPANELLI RITA



6) CAMPO ILARIA
7) CATARSI PAOLO
8) CATRICALA’ SILVIA
9) GAIARSA STEFANO
10) GRIGNANO MARIA ANTONIETTA
11) MANTOVANI STEFANIA
12) MELE DALILA
13) MURA MANUELA
14) OLIVIERO BARBARA
15) OTTAVIANI STEFANIA 
16) PASINI ALESSANDRA
17) ROGNONI PAOLA
18) SMIRNOVA ALEXANDRA
19) TANZI MATTEO
20) TESTA GIORGIA
21) VALSECCHI CHIARA
22) VARCHETTA STEFANIA
23) VOLA AMBRA
24) ZAVAGLIO FEDERICA
25) ZELINI PAOLA

- non sono ammessi in quanto non risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando per 
le motivazioni indicate in tabella i candidati: 

NOMINATIVO MOTIVO DI ESCLUSIONE
1) ACHILLE CRISTIAN Manca del requisito di cui alla lettera c) del bando “aver 

avuto due valutazioni annuali positive in qualità di 
Collaboratore professionale di ricerca sanitaria ovvero di 
Ricercatore sanitario”;

2) ASTI ANNALIA Manca dei requisiti di cui alla lettera a) “essere stato reclutato 
presso un IRCCS o IZS, nei ruoli del personale della ricerca 
sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria, a 
tempo determinato con procedure concorsuali, comprese le 
assunzioni effettuate ai sensi dell’art. 1 commi 429, 430 e 432 
della Legge n. 205 del 2017 e c) del bando “aver avuto due 
valutazioni annuali positive in qualità di Collaboratore 
professionale di ricerca sanitaria ovvero di Ricercatore 
sanitario”; 

3) CROCE STEFANIA Manca del requisito di cui alla lettera c) del bando “aver avuto 
due valutazioni annuali positive in qualità di Collaboratore 
professionale di ricerca sanitaria ovvero di Ricercatore 
sanitario”;

4) DE CICCO MARICA Manca del requisito di cui alla lettera c) del bando “aver avuto 
due valutazioni annuali positive in qualità di Collaboratore 
professionale di ricerca sanitaria ovvero di Ricercatore 
sanitario”;



- per le n. 2 posizioni nella categoria Ricercatore Sanitario Biostatistico sono ammessi in 
quanto risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando i candidati: 

NOMINATIVO
1) CAROLEI ADRIANA 
2) DE SILVESTRI ANNALISA

- per le n. 2 posizioni nella categoria Ricercatore Sanitario C.T.F./Chimico/Farmacista sono 
ammessi in quanto risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando i candidati: 

NOMINATIVO
1) DE GREGORI SIMONA
2) GAROFOLI DE PAOLI FRANCESCA

- per la n. 1 posizione nella categoria Ricercatore Sanitario Ingegnere Biomedico è 
ammesso in quanto risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando il candidato: 

NOMINATIVO
1) SPINOZZI GIUSEPPE

- per la n. 1 posizione nella categoria Ricercatore Sanitario Medico è ammesso in quanto 
risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando il candidato: 

NOMINATIVO
1) XOXI BLERINA

- per la n. 1 posizione nella categoria Ricercatore Sanitario Psicologo è ammesso in quanto 
risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando il candidato:

NOMINATIVO
1) PISONI CAMILLA

- per le n. 3 posizioni nella categoria Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria - 
Attività di documentazione, comunicazione e divulgazione scientifica sono ammessi in 
quanto risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando i candidati:

NOMINATIVO
1) MILESI VALENTINA 
2) SCALERCIO STEFANIA
3) TOPUZ FUNDA MUGE

- per le n. 8 posizioni nella categoria Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria - 
Attività Tecniche e di Laboratorio sono ammessi in quanto risultano in possesso dei 
requisiti richiesti dal bando i candidati:

NOMINATIVO
1) ACQUAFREDDA GLORIA
2) BETTI ELENA
3) CAPPELLETTI DONATA



4) CATENACCI LAURA
5) DAMBRUOSO IRENE
6) GALLI’ ANNA
7) GIULIANI LORENZO PAOLO
8) ZIBELLINI SILVIA

- per le n. 6 posizioni nella categoria Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria - 
Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca risultano in possesso dei requisiti 
richiesti dal bando in oggetto n. 6 candidati;

NOMINATIVO
1) BARBAGLIA CHIARA
2) COLUCCI STEFANIA EVA
3) LA MARCA NICOLE
4) PASI ARIANNA RITA 
5) SARTORI DANIELA
6) TRIPI ANNAMARIA

- per le n. 19 posizioni nella categoria Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria - 
Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE, sono ammessi in quanto risultano in 
possesso dei requisiti richiesti dal bando i candidati:

NOMINATIVO
1) ALBICINI FEDERICA
2) ANGELINI MICOL
3) CANTU’ MARIA CECILIA
4) CARNEVALE BARAGLIA ANNA CATERINA
5) CICOGNINI DANIELA
6) CIVARDI DANIELA
7) DANESINI CLAUDIA
8) DI BUDUO ELEONORA
9) GINI ERICA 
10) GROSSO AMELIA
11) KELLY LAURENE MARGUERITE 
12) LA MARCA PAOLA
13) LOCATELLI NADIA
14) MAFFI MARTA 
15) MARIUCCI SARA
16) MUSELLA VALERIA
17) PASI FRANCESCA
18) PORTOLAN MONICA
19) ROVATI BIANCA
20) STENDARDO EMILIANO

CONSIDERATO che, stante quanto previsto dal bando, hanno titolo di precedenza i candidati in 
possesso dei requisiti di ammissione che risultano prestare servizio presso la Fondazione IRCCS 
con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto del bando, per le n. 19 posizioni 
nella categoria Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria - Supporto alla ricerca clinica ed 
alle attività del CE hanno titolo di precedenza i candidati: 



 
NOMINATIVO

1) ALBICINI FEDERICA
2) ANGELINI MICOL
3) CANTU’ MARIA CECILIA
4) CARNEVALE BARAGLIA ANNA CATERINA
5) CICOGNINI DANIELA
6) CIVARDI DANIELA
7) DANESINI CLAUDIA
8) DI BUDUO ELEONORA
9) GINI ERICA 
10) GROSSO AMELIA
11) KELLY LAURENE MARGUERITE 
12) LA MARCA PAOLA
13) LOCATELLI NADIA
14) MAFFI MARTA 
15) MARIUCCI SARA
16) MUSELLA VALERIA
17) PASI FRANCESCA
18) PORTOLAN MONICA
19) ROVATI BIANCA

RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, in ottemperanza alle 
disposizioni di cui all’art. 3-ter del d.l. n. 51/2023, convertito in legge, con modificazioni, dalla l. n. 
87/2023, del personale di Ricerca Sanitaria e di Supporto alla Ricerca Sanitaria come riportato 
negli elenchi di seguito riportati:

Ricercatori Sanitari 

NOMINATIVO PROFILO
1) BAROZZI SERENA Biologo/Biotecnologo
2) BOZZI VALERIA Biologo/Biotecnologo
3) CACCIATORE ROSALIA Biologo/Biotecnologo
4) CALIOGNA LAURA Biologo/Biotecnologo
5) CAMPANELLI RITA Biologo/Biotecnologo
6) CAMPO ILARIA Biologo/Biotecnologo
7) CATARSI PAOLO Biologo/Biotecnologo
8) CATRICALA’ SILVIA Biologo/Biotecnologo
9) GAIARSA STEFANO Biologo/Biotecnologo
10) GRIGNANO MARIA ANTONIETTA Biologo/Biotecnologo
11) MANTOVANI STEFANIA Biologo/Biotecnologo
12) MELE DALILA Biologo/Biotecnologo
13) MURA MANUELA Biologo/Biotecnologo
14) OLIVIERO BARBARA Biologo/Biotecnologo
15) OTTAVIANI STEFANIA Biologo/Biotecnologo
16) PASINI ALESSANDRA Biologo/Biotecnologo
17) ROGNONI PAOLA Biologo/Biotecnologo
18) SMIRNOVA ALEXANDRA Biologo/Biotecnologo
19) TANZI MATTEO Biologo/Biotecnologo
20) TESTA GIORGIA Biologo/Biotecnologo



21) VALSECCHI CHIARA Biologo/Biotecnologo
22) VARCHETTA STEFANIA Biologo/Biotecnologo
23) VOLA AMBRA Biologo/Biotecnologo
24) ZAVAGLIO FEDERICA Biologo/Biotecnologo
25) ZELINI PAOLA Biologo/Biotecnologo
26) CAROLEI ADRIANA Biostatistico
27) DE SILVESTRI ANNALISA Biostatistico
28) DE GREGORI SIMONA C.T.F./Chimico/Farmacista
29) GAROFOLI DE PAOLI FRANCESCA C.T.F./Chimico/Farmacista
30) SPINOZZI GIUSEPPE Ingegnere Biomedico
31) XOXI BLERINA Medico
32) PISONI CAMILLA Psicologo

Collaboratori Professionali di Ricerca

NOMINATIVO PROFILO

1) MILESI VALENTINA 
Attività di documentazione, comunicazione e 

divulgazione scientifica

2) SCALERCIO STEFANIA
Attività di documentazione, comunicazione e 

divulgazione scientifica

3) TOPUZ FUNDA MUGE
Attività di documentazione, comunicazione e 

divulgazione scientifica
4) ACQUAFREDDA GLORIA Attività Tecniche e di Laboratorio
5) BETTI ELENA Attività Tecniche e di Laboratorio
6) CAPPELLETTI DONATA Attività Tecniche e di Laboratorio
7) CATENACCI LAURA Attività Tecniche e di Laboratorio
8) DAMBRUOSO IRENE Attività Tecniche e di Laboratorio
9) GALLI’ANNA Attività Tecniche e di Laboratorio
10) GIULIANI LORENZO PAOLO Attività Tecniche e di Laboratorio
11) ZIBELLINI SILVIA Attività Tecniche e di Laboratorio
12) BARBAGLIA CHIARA Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca
13) COLUCCI STEFANIA EVA Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca
14) LA MARCA NICOLE Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca
15) PASI ARIANNA RITA Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca
16) SARTORI DANIELA Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca
17) TRIPI ANNAMARIA Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca
18) ALBICINI FEDERICA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
19) ANGELINI MICOL Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
20) CANTU’ MARIA CECILIA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
21) CARNEVALE BARAGLIA ANNA 

CATERINA
Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE

22) CICOGNINI DANIELA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
23) CIVARDI DANIELA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
24) DANESINI CLAUDIA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
25) DI BUDUO ELEONORA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
26) GINI ERICA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
27) GROSSO AMELIA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
28) KELLY LAURENE MARGUERITE Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE



29) LA MARCA PAOLA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
30) LOCATELLI NADIA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
31) MAFFI MARTA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
32) MARIUCCI SARA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
33) MUSELLA VALERIA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
34) PASI FRANCESCA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
35) PORTOLAN MONICA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
36) ROVATI BIANCA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE

DATO ATTO che:
- le assunzioni in argomento sono subordinate:

- al preventivo accertamento dell’idoneità fisica piena e incondizionata all’impiego da parte 
del Medico Competente della Fondazione IRCCS;

- alla sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, secondo Il CCNL (2016-2018) 
del Comparto Sanità - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività 
di supporto alla ricerca sanitaria; 

- all’accertamento della sussistenza del possesso dei requisiti di legge per l’accesso al 
pubblico impiego e della veridicità del contenuto delle dichiarazioni e certificazioni allegate 
alla domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione;

- all’acquisizione di dichiarazione da parte degli interessati di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dall’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001; in caso contrario unitamente alla 
dichiarazione sostitutiva di certificazioni richiesta per l’assunzione, gli stessi dovranno 
presentare dichiarazione di opzione per questa Fondazione IRCCS, Ente di assegnazione,

- ai sensi della normativa vigente, il rapporto di lavoro non si costituisce:
- in caso di mancata presentazione della dichiarazione sostitutiva di certificazioni richieste 

per l’assunzione o all’accertata carenza di uno dei requisiti per l’assunzione,
- nel caso di accertamento negativo dell’idoneità fisica all’impiego, effettuata da parte del 

Medico Competente della Fondazione IRCCS;

RITENUTO pertanto, di non procedere all’assunzione del candidato STENDARDO EMILIANO in 
quanto i posti disponibili per la categoria Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria - 
Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE sono inferiori rispetto alle domande pervenute 
e il suddetto candidato non ha nessuno dei titoli di precedenza previsti dal bando; 

CONSIDERATO che la presente proposta è formulata nel rispetto della normativa vigente in 
materia e il relativo onere finanziario è disponibile nell'ambito delle risorse all’uopo assegnate 
nei competenti conti di bilancio di esercizio della Fondazione IRCCS;

Propone l’adozione del conseguente provvedimento

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l’art. 16, comma 2, dello Statuto della Fondazione IRCCS secondo il quale al Direttore 
Generale compete la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’Ente;



PRESO ATTO che il Proponente del presente provvedimento, firmandone la proposta, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, attesta la regolarità tecnico-amministrativa e la legittimità nella forma 
e nella sostanza, nonché la sostenibilità economica in quanto il relativo onere finanziario è 
disponibile nell'ambito delle risorse all’uopo assegnate nei competenti conti di bilancio di 
esercizio della Fondazione IRCCS;

ACQUISITI con la sottoscrizione del presente provvedimento, per quanto di rispettiva 
competenza, i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del 
Direttore Scientifico;

DECRETA

Per le ragioni in premessa esplicitate:

1. di procedere:

- all’assunzione a tempo indeterminato di n. 32 unità di ricercatori sanitari, di seguito 
elencati, che risultano in possesso dei tre requisiti richiesti per la stabilizzazione di cui 
all’art. 3-ter del d.l. n. 51/2023, convertito in legge, con modificazioni, dalla l. n. 87/2023:

NOMINATIVO PROFILO
1) BAROZZI SERENA Biologo/Biotecnologo
2) BOZZI VALERIA Biologo/Biotecnologo
3) CACCIATORE ROSALIA Biologo/Biotecnologo
4) CALIOGNA LAURA Biologo/Biotecnologo
5) CAMPANELLI RITA Biologo/Biotecnologo
6) CAMPO ILARIA Biologo/Biotecnologo
7) CATARSI PAOLO Biologo/Biotecnologo
8) CATRICALA’ SILVIA Biologo/Biotecnologo
9) GAIARSA STEFANO Biologo/Biotecnologo
10) GRIGNANO MARIA ANTONIETTA Biologo/Biotecnologo
11) MANTOVANI STEFANIA Biologo/Biotecnologo
12) MELE DALILA Biologo/Biotecnologo
13) MURA MANUELA Biologo/Biotecnologo
14) OLIVIERO BARBARA Biologo/Biotecnologo
15) OTTAVIANI STEFANIA Biologo/Biotecnologo
16) PASINI ALESSANDRA Biologo/Biotecnologo
17) ROGNONI PAOLA Biologo/Biotecnologo
18) SMIRNOVA ALEXANDRA Biologo/Biotecnologo
19) TANZI MATTEO Biologo/Biotecnologo
20) TESTA GIORGIA Biologo/Biotecnologo
21) VALSECCHI CHIARA Biologo/Biotecnologo
22) VARCHETTA STEFANIA Biologo/Biotecnologo
23) VOLA AMBRA Biologo/Biotecnologo
24) ZAVAGLIO FEDERICA Biologo/Biotecnologo
25) ZELINI PAOLA Biologo/Biotecnologo
26) CAROLEI ADRIANA Biostatistico



27) DE SILVESTRI ANNALISA Biostatistico
28) DE GREGORI SIMONA C.T.F./Chimico/Farmacista
29) GAROFOLI DE PAOLI FRANCESCA C.T.F./Chimico/Farmacista
30) SPINOZZI GIUSEPPE Ingegnere Biomedico
31) XOXI BLERINA Medico
32) PISONI CAMILLA Psicologo

- all’assunzione a tempo indeterminato di n. 36 unità di Collaboratori professionali di 
ricerca sanitaria, di seguito elencati, che risultano in possesso dei tre requisiti richiesti per 
la stabilizzazione di cui all’art. 3-ter del d.l. n. 51/2023, convertito in legge, con 
modificazioni, dalla l. n. 87/2023:

NOMINATIVO PROFILO

1) MILESI VALENTINA 
Attività di documentazione, comunicazione e 

divulgazione scientifica

2) SCALERCIO STEFANIA
Attività di documentazione, comunicazione e 

divulgazione scientifica

3) TOPUZ FUNDA MUGE
Attività di documentazione, comunicazione e 

divulgazione scientifica
4) ACQUAFREDDA GLORIA Attività Tecniche e di Laboratorio
5) BETTI ELENA Attività Tecniche e di Laboratorio
6) CAPPELLETTI DONATA Attività Tecniche e di Laboratorio
7) CATENACCI LAURA Attività Tecniche e di Laboratorio
8) DAMBRUOSO IRENE Attività Tecniche e di Laboratorio
9) GELLI ANNA Attività Tecniche e di Laboratorio
10) GIULIANI LORENZO PAOLO Attività Tecniche e di Laboratorio
11) ZIBELLINI SILVIA Attività Tecniche e di Laboratorio
12) BARBAGLIA CHIARA Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca
13) COLUCCI STEFANIA EVA Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca
14) LA MARCA NICOLE Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca
15) PASI RITA ARIANNA Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca
16) SARTORI DANIELA Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca
17) TRIPI ANNAMARIA Gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca
18) ALBICINI FEDERICA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
19) ANGELINI MICOL Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
20) CANTU’ MARIA CECILIA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
21) CARNEVALE BARAGLIA ANNA 

CATERINA
Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE

22) CICOGNINI DANIELA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
23) CIVARDI DANIELA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
24) DANESINI CLAUDIA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
25) DI BUDUO ELEONORA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
26) GINI ERICA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
27) GROSSO AMELIA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
28) KELLY LAURENE MARGUERITE Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
29) LA MARCA PAOLA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
30) LOCATELLI NADIA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
31) MAFFI MARTA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE



32) MARIUCCI SARA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
33) MUSELLA VALERIA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
34) PASI FRANCESCA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
35) PORTOLAN MONICA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE
36) ROVATI BIANCA Supporto alla ricerca clinica ed alle attività del CE

2. di predisporre le procedure necessarie per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, 
con le modalità tutte elencate in premessa;

3. di precisare che l’assunzione disposta al precedente punto 2, dovrà risultare dalla stipulazione 
del contratto individuale di lavoro, con decorrenza dalla data di effettiva presa di servizio 
dell’interessato risultante da apposita certificazione, previo accertamento dell’idoneità fisica 
all’impiego effettuata da parte del Medico Competente della Fondazione IRCCS 
preventivamente all’immissione in servizio e verificato, sotto il profilo documentale, il 
possesso di tutti i requisiti richiesti generali e specifici normativamente previsti;

4. di dare atto che i costi a carico della Fondazione IRCCS sono pari a € 1.445.063,99 presunti 
lordi/annui per Ricercatori Sanitari e pari a € 1.423.965,83 presunti lordi/annui, per 
Collaboratori professionali di ricerca sanitaria, come di seguito specificato:

 per n. 22 Ricercatori sanitari DS6
DAL AL N.UNITA RETR. LORDA ONERI TOTALE SENZA IRAP IRAP TOTALE COMPRENSIVO DI ONERI E IRAP

01/04/2024 31/12/2024 22 576.747,60€ 159.701,41€            736.449,01€           49.023,55€       785.472,56€                                                
DAL AL RETR. LORDA ONERI TOTALE SENZA IRAP IRAP TOTALE COMPRENSIVO DI ONERI E IRAP

01/01/2025 31/12/2025 22 768.996,80€ 212.935,21€            981.932,01€           65.364,73€       1.047.296,74€                                            

 per n. 3 Ricercatori sanitari DS3
DAL AL N.UNITA RETR. LORDA ONERI TOTALE SENZA IRAP IRAP TOTALE COMPRENSIVO DI ONERI E IRAP

01/04/2024 31/12/2024 3 71.084,23€    19.683,22€        90.767,45€             6.042,16€ 96.809,61€                                                  
DAL AL RETR. LORDA ONERI TOTALE SENZA IRAP IRAP TOTALE COMPRENSIVO DI ONERI E IRAP

01/01/2025 31/12/2025 3 94.778,97€    26.244,30€        121.023,27€           8.056,21€ 129.079,48€                                                

 per n. 7 Ricercatori sanitari DS0
DAL AL N.UNITA RETR. LORDA ONERI TOTALE SENZA IRAP IRAP TOTALE COMPRENSIVO DI ONERI E IRAP

01/04/2024 31/12/2024 7 147.966,68€ 40.971,97€        188.938,66€           12.577,17€ 201.515,82€                                                
DAL AL RETR. LORDA ONERI TOTALE SENZA IRAP IRAP TOTALE COMPRENSIVO DI ONERI E IRAP

01/01/2025 31/12/2025 7 197.288,91€ 54.629,30€        251.918,21€           16.769,56€ 268.687,77€                                                

 per n. 13 Collaboratori professionali di ricerca sanitaria D6
DAL AL N.UNITA RETR. LORDA ONERI TOTALE SENZA IRAP IRAP TOTALE COMPRENSIVO DI ONERI E IRAP

01/04/2024 31/12/2024 13 309.095,09€ 85.588,43€            394.683,51€           26.273,08€      420.956,60€                                                
DAL AL RETR. LORDA ONERI TOTALE SENZA IRAP IRAP TOTALE COMPRENSIVO DI ONERI E IRAP

01/01/2025 31/12/2025 13 412.126,78€ 114.117,91€         526.244,69€           35.030,78€      561.275,46€                                                

 per n. 12 Collaboratori professionali di ricerca sanitaria D3
DAL AL N.UNITA RETR. LORDA ONERI TOTALE SENZA IRAP IRAP TOTALE COMPRENSIVO DI ONERI E IRAP

01/04/2024 31/12/2024 12 259.476,75€   71.849,11€ 331.325,86€             22.055,52€     353.381,39€                                                
DAL AL RETR. LORDA ONERI TOTALE SENZA IRAP IRAP TOTALE COMPRENSIVO DI ONERI E IRAP

01/01/2025 31/12/2025 12 345.969,00€   95.798,82€ 441.767,82€             29.407,37€     471.175,18€                                                

 per n. 11 Collaboratori professionali di ricerca sanitaria D0
DAL AL N.UNITA RETR. LORDA ONERI TOTALE SENZA IRAP IRAP TOTALE COMPRENSIVO DI ONERI E IRAP

01/04/2024 31/12/2024 11 215.607,89€ 59.701,83€  275.309,72€           18.326,67€ 293.636,39€                                                
DAL AL RETR. LORDA ONERI TOTALE SENZA IRAP IRAP TOTALE COMPRENSIVO DI ONERI E IRAP

01/01/2025 31/12/2025 11 287.477,19€ 79.602,43€  367.079,62€           24.435,56€ 391.515,19€                                                

    con imputazione ai conti:
-   n. 60471000 (Ricercatori)
-   n. 60472000 (Personale di supporto alla ricerca)
-   sottoconto 88101501 (IRAP sul personale dipendente);



5. di non procedere all’assunzione del candidato STENDARDO EMILIANO in quanto i posti 
disponibili per la categoria Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria - Supporto alla 
ricerca clinica ed alle attività del CE sono inferiori rispetto alle domande pervenute e il 
suddetto candidato non ha nessuno dei titoli di precedenza previsti dal bando; 

6. di dare, pure, atto che, ai sensi della d.G.R. della Regione Lombardia n. VI/16086 del 17 luglio 
1996, nonché dell’art. 17, comma 6, della l.r. della Regione Lombardia n. 33/2009, il presente 
provvedimento non è soggetto a controllo preventivo;

7. di disporre, inoltre, la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione 
IRCCS, all’Albo online, dando atto che lo stesso è immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 
17, comma 6, l.r. della Regione Lombardia n. 33/2009, con l’osservanza della vigente 
normativa in materia di protezione dei dati personali (d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e Reg. UE 
2016/679) e la comunicazione al Collegio Sindacale della Fondazione IRCCS;

8. di dare atto che, ai sensi della l. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento è il Dr. 
Teodoro Casazzo, Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, mentre il 
Responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione del presente provvedimento è Claudia 
Tiraboschi, Collaboratore Amministrativo Professionale, afferente alla medesima Struttura 
Complessa.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Stefano Manfredi

(Firmato digitalmente)
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