
 
 

F-2024-1.4.12/13 
 

 
1 

 

 
AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI SOGGETTI 

QUALIFICATI PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
DELLE PRESTAZIONI DELLA FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO “SAN MATTEO” 

DI PAVIA AI SENSI DELLA DGR N. XI/4942 DEL 29/06/2021 
 
 
Richiamati: 

 il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, in particolare l’articolo 14 “Organismo Indipendente di Valutazione 
delle Performance”; 

 la Legge Regionale n. 33 del 30/12/2009 e s.m.i.  “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità” 
con particolare riferimento all’art 18-bis che disciplina “Nuclei di valutazione delle strutture sanitarie 
pubbliche e delle fondazioni IRCCS di diritto pubblico”; 

 il D.M. 06/08/2020 recante la “Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi 
indipendenti di valutazione”; 

 la DGR n. XI/ 4942 del 29/06/2021 che, in attuazione dell’art. 18 bis della predetta legge regionale n. 
33/2009, approva il documento denominato: “Determinazione in ordine alla disciplina dei Nuclei Di 
Valutazione delle Strutture Sanitarie Pubbliche e delle Fondazioni IRCCS di diritto pubblico”; 
 

In attuazione del Decreto del Direttore Generale n. 5/D.G./941 del 15 luglio 2024 si procede ad indire la 
procedura, mediante avviso pubblico, finalizzata all’individuazione di n. 3 Componenti del Nucleo di 
Valutazione delle Prestazioni (NVP) della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia. 
 

Art. 1 -  Composizione 
 
Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” sarà formato da n. 
3 Componenti esperti, esterni all’Ente, di cui: 

 n. 1 appartenente al personale in servizio della Giunta Regionale.  

 n. 2 iscritti all’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione 
disciplinato dal predetto D.M. del 06/08/2020 da almeno 6 mesi; 
 

Ciascun componente può partecipare ad un massimo di due nuclei di valutazione. 
 
Ad uno dei n. 2 componenti iscritti nell’elenco nazionale verrà attribuita, nella prima seduta, la funzione di 
Presidente utilizzando, quale criterio di scelta, l’appartenenza alla fascia più alta tra quelle previste 
dall’articolo 5 del citato D.M. del 06/08/2020. La nomina medesima dovrà avvenire anche in coerenza con 
quanto previsto dall’art 7, comma 6, lettera a) del medesimo Decreto Ministeriale, fermo restando che tale 
componente non sia già presidente di un altro nucleo di valutazione. 
 
L’incarico in oggetto ha durata triennale e i componenti possono essere rinnovati per una sola volta presso 
lo stesso ente, previo espletamento di relativa procedura di selezione pubblica. 
 
Detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande al presente avviso. 
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Art. 2 - Requisiti generali e specifici di partecipazione ed incompatibilità 
 

I. Requisiti: 
 

Tutti in componenti devono possedere adeguata esperienze nei campi del management, della 
pianificazione e controllo della gestione e della misurazione e valutazione delle performance. 

 
a) I candidati appartenenti al personale in servizio della Giunta Regionale devono possedere i 

seguenti requisiti: 
- laurea magistrale, il diploma di laurea specialistica oppure la laurea vecchio ordinamento e deve 

essere titolare di posizione organizzativa da almeno 5 anni con conoscenza degli ambiti legati 
alla valutazione della performance o del sistema sanitario e socio sanitario OPPURE, fermo 
restando la titolarità della posizione organizzativa o dirigenziale, deve aver acquisito 
un’esperienza almeno triennale in organismi di valutazione del sistema sanitario regionale. 

 
b) I restanti candidati devono possedere il seguente requisito: 

- essere iscritti all’elenco nazionale di cui al D.M. 06/08/2020 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri. 

 
Poiché alla data di emanazione del provvedimento regionale succitato (D.G.R. n. XI/4942 del 29/6/2021), 
è presente un titolare di posizione organizzativa tra i componenti del N.V.P. della Fondazione, la 
domanda di partecipazione all’avviso potrà essere presentata sia da dirigenti della Giunta regionale che 
da titolari di posizione organizzativa della Giunta regionale. Ai sensi del medesimo provvedimento 
regionale, l’individuazione del componente sarà effettuata, di norma, in favore di titolari di posizione 
organizzativa. 
La nomina a componente del nucleo di valutazione, per i componenti appartenenti al personale della 
Giunta Regionale è subordinata, ove necessario, alla preventiva autorizzazione della struttura 
competente in materia di personale. 

 
II. Incompatibilità: 

 
Non potranno essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (N.V.P.) i soggetti 
che si trovino in una delle situazioni di incompatibilità/conflitto di interessi previste dalla vigente 
normativa. Non potranno inoltre essere nominati i Direttori Generali, Amministrativi, Sanitari e Socio-
Sanitari delle Agenzie di Tutela della Salute, delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali, degli IRCCS di diritto 
pubblico e di AREU. 

 
Art. 3 - Compenso. 

 
Al presidente e ai componenti dei nuclei di valutazione della Fondazione è corrisposta un’indennità annua 
lorda omnicomprensiva corrispondente ad un importo non superiore al 70%, oltre IVA se dovuta, 
dell’indennità spettante ai rispettivi componenti dei collegi sindacali degli enti del Servizio Sanitario lombardo 
stabilita ai sensi dell’articolo 12 comma 14 della l.r. 33/2009, commisurato alla complessità dell’Ente 
sanitario. 
 
Al presidente e ai componenti dei nuclei di valutazione non è corrisposto alcun rimborso spese. 
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Art. 4 – Funzioni del Nucleo di valutazione. 
 
Il nucleo di valutazione svolge le seguenti funzioni: 

a) valuta la correttezza metodologica dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance e la 
loro effettiva applicazione, anche relativamente alla coerenza con la programmazione regionale del 
servizio sociosanitario lombardo; 

b) verifica la correttezza della valutazione delle performance del personale, secondo i principi di merito 
ed equità; 

c) verifica la correttezza delle applicazioni contrattuali, limitatamente agli istituti rimessi alle loro 
attribuzioni; 

d) valuta la metodologia e la relativa applicazione delle rilevazioni aziendali in tema di benessere 
organizzativo; 

e) concorre a verificare, in raccordo con il responsabile della prevenzione e corruzione della struttura 
di riferimento, l’attuazione delle disposizioni normative statali in materia di trasparenza; 

f) esercita le ulteriori funzioni previste dall’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 
(Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni), nonché quelle attribuite da 
altre disposizioni statali agli organismi di valutazione. 

 
Il Nucleo di valutazione, convocato dal Presidente, si riunisce, di norma, mensilmente e ogniqualvolta sia 
necessario assolvere specifici obblighi o rispettare scadenze istituzionali. 
 
Al fine di garantire la massima efficacia dell’azione il nucleo di valutazione deve, almeno una volta all’anno, 
indire una riunione con il Collegio Sindacale per la verifica dell’applicazione degli istituti contrattuali correlati 
alla produttività collettiva e retribuzione di risultato, nonché per la verifica di alcuni processi soggetti a rischio 
di corruzione e che interessano entrambi gli organismi. 
 
Il Nucleo di Valutazione collabora con la funzione aziendale di internal auditing al fine di perseguire 
il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azienda. 
 
Il Collegio dei Presidenti è composto dai Presidenti dei nuclei di valutazione del sistema sanitario lombardo 
ed è presieduto dal Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta Regionale. 
Il Collegio si riunisce in via ordinaria almeno due volte l’anno e può essere convocato in via straordinaria, 
qualora ne faccia richiesta un terzo dei componenti. 
 
Il Collegio ha il compito di: 
- definire le scelte di indirizzo e di coordinamento, al fine di garantire la diffusione delle migliori pratiche; 
- diffondere l’omogeneizzazione dei sistemi di programmazione e di valutazione, nel rispetto delle 

specificità di ciascun Ente; 
 
La mancata partecipazione a tre sedute consecutive senza giustificato motivo può essere causa di decadenza 
del Presidente. 
 
 



 
 

F-2024-1.4.12/13 
 

 
4 

 

 
Art. 5 – Modalità di presentazione della manifestazione di interesse 

 
I soggetti interessati a proporre la propria manifestazione di interesse devono presentare: 

- domanda in carta semplice debitamente sottoscritta contenente dichiarazione in ordine alla 
sussistenza dei requisiti e all’insussistenza delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interessi e 
cause ostative - come indicati agli articoli n.  1 e 2 del presente Avviso; 

- dettagliato curriculum professionale che esponga in particolare le competenze possedute, come 
richieste dagli art. 2 e 5 del presente Avviso; 

- fotocopia del documento di identità in corso di validità (qualora la domanda non sia sottoscritta 
digitalmente o trasmessa via pec, ai sensi dell’articolo 65, c. 1bis del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.).  

 
Nella domanda di partecipazione all’avviso, debitamente sottoscritta, il candidato dovrà dichiarare sotto la 
propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali in cui si incorre in caso di dichiarazioni mendaci (art. 
76 del DPR 445/2000) quanto segue: 

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, città ed indirizzo di residenza; 
b) cittadinanza posseduta; 
c) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali; 
d) i titoli di studio posseduti, con indicazione della data e dell’istituto presso il quale sono stati 

conseguiti; 
e) il possesso dei requisiti di ammissione sopra riportati; 
f) l’insussistenza delle situazioni di incompatibilità all’assunzione dell’incarico previste dall’art.14, 

del d.lgs.150/09, dalla DGR n. XI/ 4942 del 29/06/2021. 
g) l’insussistenza di conflitto anche potenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio imparziale 

delle funzioni  ovvero altre cause ostative; 
h) di impegnarsi a non assumere un numero di incarichi superiore a quelli consentiti dalla DGR n. 

XI/ 4942 del 29/06/2021; 
 

 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di dichiarazioni 
sostitutive di certificazione e di atto di notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000. 
La domanda deve essere indirizzata al Direttore Generale della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di 
Pavia, entro e non oltre le ore 12:00 del 29/07/2024, decimo giorno (10 giorni) dalla data di pubblicazione. 
 
Le modalità ammesse di invio della domanda di partecipazione all’avviso pubblico sono le seguenti:  
 
 a mezzo del servizio postale al Direttore Generale della Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di 

Pavia, Viale Golgi 19, 27100 Pavia. La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione le domande spedite entro tale 
termine, qualora pervenute oltre 5 giorni dal termine medesimo;  

oppure:  
 con consegna diretta agli sportelli dell’“Ufficio protocollo – Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo, 

Piazzale Golgi, 5 – 27100 Pavia” da effettuarsi dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 12.30 e dalle 
13,30 alle 16,00 entro e non oltre la data di scadenza indicata dal bando;  

oppure:  
 l seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): protocollo@pec.smatteo.pv.it.  
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La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta 
elettronica certificata (PEC) personale. Non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella 
PEC non personale o di posta elettronica semplice/ordinaria del candidato o di altra persona, anche se 
indirizzata alla suindicata casella PEC della Fondazione IRCCS San Matteo.  
Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà chiaramente indicare l’avviso pubblico al quale si 
intende partecipare, nonché nome e cognome del candidato.  
La domanda con i relativi allegati deve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF (file di 
grandezza non superiore a 50 MB) e deve essere sottoscritta con una delle seguenti modalità:  
sottoscrizione con 
 
La Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione 
della domanda derivante da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza 
maggiore. 
 

Art. 6 –  Informativa per il trattamento dei dati personali  
( Reg. U.E.  2016 679 GDPR e Art. 13 D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.) 

 
I Componenti del NVP saranno nominati, previo nulla osta dell’OIV Regionale, con Decreto del Direttore 
Generale, in seguito alla procedura di selezione e sulla base dell’analisi dei curricula pervenuti. 
L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) Regionale, verifica preliminarmente l’aderenza del CV 
professionale del candidato rispetto a quanto previsto dall’avviso di selezione e, per il Componente 
Regionale, appartenente al personale di ruolo della Giunta Regionale, alla preventiva autorizzazione della 
Struttura competente in materia di personale. 
 
Non si procederà alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi. 
 
La presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo l’Amministrazione. 
 
Si precisa che i dati acquisiti nell’ambito della presente procedura saranno utilizzati secondo i principi di 
correttezza, liceità e trasparenza e per le finalità connesse all’istanza dell’interessato. 
 

Art. 8 – Norme finali 
 
Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa specificata in premessa e relative norme di rinvio. 
La Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” si riserva il diritto di prorogare i termini, sospendere, 
modificare o annullare il presente avviso pubblico, a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicarne 
i motivi. 
 
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della SC. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane: tel. 
0382 - 503020. 
 
Pavia lì 17/07/2024 
 

Il Direttore Generale 
(Dott. Stefano Manfredi) 
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Schema Esemplificativo di Domanda 

AL DIRETTORE GENERALE      

FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO SAN MATTEO  

VIALE GOLGI N. 19      

27100 PAVIA      

Il/La sottoscritto/a …..........................................……….............................................................. chiede di essere 

ammesso/a all’ Avviso pubblico per acquisizione Manifestazioni di interesse per il rinnovo della composizione 

del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della Fondazione. 

A tal fine consapevole degli artt. 75 “Decadenza dai benefici” e 76 “Norme penali” del D.P.R. 28 dicembre 

2000 n. 445 nonché dell’art. 496 “False dichiarazioni sulla identità o su qualità personali proprie o di altri” 

per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, sotto la propria responsabilità, dichiara, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445: 

a) di essere nat .… a …................................................................. il ....................................................; 

b) di essere residente in ..................................................................................... cap …........................  

via ....................................…………………………....…………........................... n. ....................; 

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, o equivalente, o in uno dei Paesi dell'Unione Europea, o 

………..........................………...............................……………………...…………..; 1 

d) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di .......................................................................; 2 

e) di non avere carichi pendenti né procedimenti penali in corso;  

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:…….……..........…………………….....…….... 

conseguito presso .............................................................................….. il ......................................; 

g) di essere3: 

                                                           
1 Dichiarare la cittadinanza. 
2 Specificare in quale Comune; in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 

medesime. 
3 Barrare la casella di interesse. 
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 appartenente al personale della Giunta regionale 

 NON appartenente al personale della Giunta regionale 

 

h) di possedere i requisiti previsti dal bando e nello specifico4: 

 per i candidati appartenenti al personale della Giunta regionale: 

 di aver conseguito la laurea magistrale, il diploma di laurea specialistica oppure la laurea vecchio 

ordinamento e deve essere titolare di posizione organizzativa da almeno 5 anni con conoscenza degli 

ambiti legati alla valutazione della performance o del sistema sanitario e socio sanitario OPPURE, fermo 

restando la titolarità della posizione organizzativa, aver acquisito un’esperienza almeno triennale in 

organismi di valutazione del sistema sanitario regionale; 

 per i candidati diversi da quelli regionali: 

 di essere iscritto da almeno 6 mesi all’elenco nazionale O.I.V. di cui al DM 06/08/2020; 

 per  tutti i candidati: 

 di non essere nelle situazioni di incompatibilità all’assunzione dell’incarico previste dall’art.14, del 

d.lgs.150/09, dalla DGR n. XI/ 4942 del 29/06/2021; 

 di impegnarsi a non assumere un numero di incarichi superiore a quelli consentiti dalla DGR n. XI/ 4942 

del 29/06/2021; 

 l di non essere in situazione di conflitto anche potenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio 

imparziale delle funzioni in oggetto;  

 di non essere Direttore Generale, Amministrativo, Sanitario e Socio-Sanitario delle Agenzie di Tutela 

della Salute, delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali, degli IRCCS di diritto pubblico e di AREU; 

 di accettare tutte le condizioni previste dall’Avviso, pena l’esclusione dalla Manifestazione di Interesse; 

 di eleggere quale recapito cui potrà essere inviata ogni comunicazione il seguente indirizzo, 

impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni ed esonera la Fondazione IRCCS – 

Policlinico “San Matteo” di Pavia da qualsiasi responsabilità in caso di sua irreperibilità: 

Via / Piazza .........................................................................................n. …....................................... 

(cap…..........…...) Città ……...........….......................…........……. Provincia …..…….………….. 

e mail ................................................................................................................................................. 

                                                           
4 Barrare la casella di interesse. 
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telefono ............................................................................................................................................ . 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali successive variazioni fermo restando che 

l’invio della presente domanda tramite PEC equivale automaticamente a elezione di domicilio 

informatico ad ogni effetto. 

 

Il/La sottoscritto/a ALLEGA : 

 Fotocopia di un valido documento d’identità, 

 Curriculum formativo e professionale dettagliante le competenze possedute, come richieste dagli art. 2 

e 5 del presente Avviso 

 Altro eventuale (elencare) …………………………..….. 

 

Luogo …………………….................... Data, ………………………. 

Firma 

______________________________________ 
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ART.13 DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 

(GDPR). 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016 si rendono le seguenti informazioni: 

 Titolare del trattamento è la Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico “San Matteo” con sede legale a Pavia, 

Viale Golgi 19, a cui Lei potrà rivolgersi per far valere i Suoi diritti. 

Di seguito si elencano le informazioni di contatto del Titolare:  

Fondazione I.R.C.C.S Policlinico “San Matteo” Viale Golgi, 19 – 27100 PAVIA 

www.sanmatteo.org 

protocollo@pec.smatteo.pv.it 

 Il Responsabile della Protezione dei dati (DPO-RPD) per la Fondazione I.R.C.C.S Policlinico “San Matteo” 

è GPI Spa nella persona del DPO Agostino Oliveri a cui potrà rivolgersi utilizzando il seguente recapito 

mail: dpo@smatteo.pv.it 

 I dati personali acquisiti saranno utilizzati per le finalità inerenti la Manifestazione d’Interesse alla 

procedura pubblica in oggetto. 

 La comunicazione o la diffusione dei dati personali a soggetti pubblici o privati sarà effettuata solo se 

prevista da norme di legge o di regolamento o se risulta necessaria per lo svolgimento delle funzioni 

istituzionali: Ministero della Salute, Regione Lombardia; 

 I dati saranno conservati per un periodo illimitato in base a quanto previsto dal Titolario del Sistema 

Sociosanitario lombardo già sistema Sanitario e Sociosanitario di Regione Lombardia 

 Ai sensi degli articoli 7, 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento UE n.679/2016, in qualità di 

“interessato” Lei ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei suoi dati e di 

conoscere: 

 le categorie di dati personali trattati e le finalità del trattamento; 

 i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in 

particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; 

 il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati 

per determinare tale periodo; 

 tutte le informazioni disponibili sull’origine dei dati qualora essi non siano raccolti presso 

l'interessato; 

 l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione. 

 L’interessato ha, inoltre, il diritto di ottenere dal titolare del trattamento: 

http://www.sanmatteo.org/
mailto:protocollo@pec.smatteo.pv.it
mailto:dpo@smatteo.pv.it
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 la rettifica o l’integrazione dei dati personali inesatti che lo riguardano; 

 la cancellazione (“diritto all’oblio”) dei dati personali che lo riguardano; 

 la limitazione del trattamento, nelle ipotesi previste dalla normativa. 

 L’ interessato potrà, altresì: 

 revocare il proprio consenso in qualsiasi momento; 

 opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei 

dati personali; 

 ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati 

personali che lo riguardano; 

 proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali; 

 essere informato dell'esistenza di garanzie adeguate, qualora i dati personali siano trasferiti a un 

paese terzo o a un'organizzazione internazionale; 

 ottenere una copia dei dati oggetto del trattamento. 

Per esercitare tali diritti può rivolgersi al Titolare del Trattamento, inoltrando apposita richiesta mediante 

lettera raccomandata, fax e/o posta elettronica. 

 Il conferimento dei Dati Personali per queste finalità costituisce un obbligo legale per la corretta 

gestione del rapporto di lavoro; la mancata comunicazione di tali dati non consente l’instaurazione 

del rapporto di lavoro. 

 I dati personali sono richiesti, raccolti e trattati, sia con modalità manuale che informatizzata per lo 

svolgimento delle specifiche funzioni istituzionali della Fondazione e nei limiti previsti dalla normativa 

vigente. 

 
SITO INTERNET: http://www.sanmatteo.org 

Pavia, lì _____________ 

 

Luogo …………………….................... Data, ………………………. 

                      Firma ………………………………………..………… 


