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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L'ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA “SC CHIRURGIA VASCOLARE”
RUOLO SANITARIO; CATEGOR!IA PROFESSIONALE DEI MEDICI;
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI CHIRURGIA VASCOLARE
PRESSO LA FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO “SAN MATTEOQ” DI PAVIA

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEL 18/09/2025
(art. 15, comma 7 bis, del D.Lgs. n. 502/1992)

Il giorno 18 settembre 2025, alle ore 9,30, presso la sala riunioni della Direzione Generale, piano 1,
del Padiglione n. 1 della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia, Viale Golgi 19, si &
riunita la Commissione di Valutazione dell’Avviso di selezione in epigrafe.

La Commissione di Valutazione, nominata con decreto del Direttore Generale n. 6/D.G./796 del
27/06/2025, modificata con decreto del Direttore Generale n. 6/D.G./1160 del 12/09/2025 risulta
cosi composta:

componente di diritto:

e Dott. Alberto Giovanni Ambrosio, Direttore Sanitario Aziendale della Fondazione IRCCS
Policlinico “San Matteo” di Pavia;

componenti sorteggiati:
¢ Dott. Matteo Crippa, Direttore SC Chirurgia Vascolare, ASST Santi Paolo e Carlo, Regione
Lombardia;
o Dott. Diego Moniaci, Direttore SC Chirurgia Vascolare, ASL Citta di Torino, Regione
Piemonte;
e Dott.ssa Carla Maria Porta, Direttore SC Chirurgia Vascolare, AOU Maggiore della Carita,
Regione Piemonte;

Espleta le funzioni di Segretario verbalizzante la Dr.ssa Paola Trapletti - Collaboratore
Amministrativo Professionale — afferente alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane della
Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia;

La Commissione prende preliminarmente atto della normativa di riferimento per I'espletamento
della procedura in epigrafe, in particolare:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordinc della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421" e, in particolare gli artt. 15 e 15-ter,
recanti la disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie e gli incarichi di
direzione di struttura;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 “Regolamento recante la
determinazione dei requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei
criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale”, limitatamente alle disposizioni che concernono i requisiti di
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ammissione per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa e le
modalita di determinazione degli stessi;

la DGR n. X/553 del 2/8/2013 con cui la Giunta Regionale di Regione Lombardia ha approvato,
in applicazione dell’art. 15, comma7-bis, del D. Lgs. n. 502/1992, le Linee di indirizzo recanti i
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di U.0.C. a Dirigenti Sanitari (area
medica, veterinaria e del ruolo sanitario) nella Aziende Sanitarie, negli IRCCS di diritto
pubblico, nelle Aziende Ospedaliere sedi di Facolta di Medicina e Chirurgia della Lombardia,
contenute nell’allegato 1 alla medesima DGR;

il D.M. 30 gennaio 1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio sanitario nazionale”;

Regolamento Organico della Fondazione, in particolare la deliberazione n. R.Comm.2/1048/96
e n. prot. 1334/95/Pers. del 31/05/1996 e la deliberazione n. R.Comm.2/2000/99 e n. prot.
1334/95/Pers. del 09/11/1999.

La Commissione di valutazione si insedia e, in conformita alla predetta normativa, dopo un breve
confronto che coinvolge tutti | componenti, elegge all’'unanimita tra i 3 (tre) componenti sorteggiati
il Presidente della Commissione nella persona della Dott.ssa Carla Maria Porta, componente con
maggiore anzianita di servizio. La Commissione riceve poi dal Segretario gli atti preliminari alla
procedura:

Il decreto del Direttore Generale n. 6/D.G./336 del 18/03/2025 di indizione e approvazione
del relativo bando di pubblica selezione;
il bando contenente il profilo oggettivo e soggettivo dell’incarico pubblicato integralmente sul

B.U.R.L. n. 17 del 23/04/2025 ed in estratto sulla G.U. n. 35 del 06/05/2025, oltre che
integralmente sul sito internet aziendale dal 06/05/2025 al 05/06/2025;

il decreto del Direttore Generale n. 6/D.G./796 del 27/06/2025 di presa d’atto delle
candidature pervenute e di nomina della Commissione di Valutazione;

il decreto del Direttore Generale n. 6/D.G./1160 del 12/09/2025 di modifica della
Commissione di Valutazione;
e prende atto

che, entro il termine ultimo di presentazione delle candidature fissato dal bando
(05/06/2025), risultano aver presentato domanda di partecipazione online il seguente n. 1
candidati, Dottori:

NOMINATIVO
1) BOZZANI ANTONIO

che in data 13/08/2025 & stato pubblicato sul sito web della Fondazione
www.sanmatteo.org, con valore di notifica, la convocazione dei candidati alle ore 10,00 del
18/09/2025 presso la Sala Riunioni della Direzione Generale della Fondazione IRCCS
Policlinico “San Matteo” di Pavia, Viale Golgi 19 per apprendere dalla Commissione di
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Valutazione in merito all'ammissione al colloquio e, per i candidati ammessi, per il colloquio
a seguire nell’arco della medesima giornata.

Ciascun Componente della Commissione, presa visione dei nominativi dei candidati partecipanti,
ha compilato e sottoscritto il modulo “Allegato 1”, parte integrante del presente verbale,
attestante |'accertata assenza di incompatibilita.

La Commissione prende altresi atto che rientra nelle competenze della medesima:

- laccertamento, preliminare al colloquio, del possesso dei requisiti di ammissione dei
candidati e la comunicazione agli stessi in merito, preliminarmente al colloquio medesimo;

- la presentazione al Direttore Generale di una graduatoria di candidati idonei formata sulla
base dei migliori punteggi attribuiti, secondo I'aderenza al profilo oggetto del bando, sulla
base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei velumi dell’ attivita svolta
e degli esiti del colloquio, nell’ambito della quale il Direttore Generale nominera il candidato
che ha conseguito il miglior punteggio;

- lavalutazione delle candidature all’interno dei 100 punti a disposizione di cui:

a) curriculum: 40 punti
b) colloquio: 60 punti; con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 & necessaria
perché il candidato venga dichiarato idoneo.

1 criteri di valutazione del curriculum e del colloquio sono quelli di cui all’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997
e dal vigente Regolamento Organico della Fondazione.
Quindila Commissione concorda unanime di svolgere i lavori di competenza nel seguente ordine:
1. esame collegiale del profilo oggettivo e soggettivo riportato nel bando di concorso;
2. determinazione dei criteri generali di valutazione delle candidature e del colloquio,
coerentemente con il profilo bandito;
verifica dell'ammissibilita dei candidati;
valutazione dei curricula e dei titoli presentati;
svolgimento del colloquio;
formulazione della valutazione conclusiva e della graduatoria.
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1. ESAME DEL PROFILO

La Commissione prende visione dei contenuti del profilo, dettagliatamente riportati nel bando.

2. DETERMINAZIONE DE! CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La Commissione decide unanime di ripartire il totale dei 100 punti a disposizione, di cui 40 per i titoli
e 60 per il colloquio, nel rispetto di quanto richiesto dal bando, con particolare riguardo al profilo

oggettivo e soggettivo, come segue:
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PUNTI TITOLI : 40, ripartiti tra
» fino a punti 30: ESPERIENZE PROFESSIONALI, di cut
o fino a punti 8:carriera ospedaliera con riferimento al contesto aziendale;
¢ fino a punti 7: esperienze manageriali ospedaliere, organizzative, gestionali e ambiti di
autonomia;
e fino a punti 15: tipologia quali quantitativa delle prestazioni rese individualmente;
» fino a punti 10, FORMAZIONE RICERCA DIDATTICA PUBBLICAZIONI, di cui
o fino a punti 6: ricerca, didattica, pubblicazioni, esperienze formative e professionalizzanti
nazionali o estere;
o fino a punti 4: titoli accademici.

Per quanto attiene ai 30 punti delle ESPERIENZE PROFESSIONALI, questi vengono ripartiti come
segue:

carriera ospedaliera: fino a punti 8

0,24 all’anno (0,02 al mese) per servizio prestato a tempo pieno nella disciplina presso enti del SSN
di diritto pubblico e IRCCS pubblici e privati. Riduzione al 25% del predetto punteggio per servizio
prestato presso Ospedali privati convenzionati con il SSN.

0,12 all'anno (0,01 al mese) per servizio prestato a tempo pieno in altra disciplina presso enti del
SSN di diritto pubblico e IRCCS pubblici e privati. Riduzione al 25% del predetto punteggio per
servizio prestato presso Ospedali privati convenzionati con il SSN.

Integrato, fino al raggiungimento di punti 8 dalla valutazione sulla tipologia delle prestazioni erogate
dagli enti di appartenenza alla data di presentazione della domanda in riferimento al profilo
oggettivo {con focus sul contesto aziendale e sull’aderenza al profilo delle prestazioni erogate).

esperienze manageriali ospedaliere, organizzative, gestionali e ambiti di autonomia: fino a punti
7

Incarichi Gestignali:

incarichi di posizione dirigenziale di struttura semplice nella disciplina = 0,015/mese —in altra
disciplina 0,008/mese

incarichi di posizione dirigenziale di struttura semplice dipartimentale nella disciplina =
0,025/mese — in altra disciplina 0,013/mese

incarichi di posizione dirigenziale di struttura complessa o di facente funzione di struttura
complessa nella disciplina = 0,050/mese —in altra disciplina 0,025/mese

incarichi di direzione di dipartimento nella disciplina =0,060/mese — in altra disciplina 0,030/mese

Incarichi Professionali:

incarichi di posizione dirigenziale di alta specializzazione nella disciplina = 0,008/mese — in altra
disciplina 0,004/mese

incarichi di altissima professionalita nella disciplina = 0,010/mese — in altra disciplina 0,005/mese

tipologia delle prestazioni del candidato degli ultimi 10 anni: fino a punti 15
valutazione quali-quantitativa secondo aderenza al profilo oggettivo e soggettivo bandito, in
particolare: -

o #1 g, )




Sistema Socio Sanitario
@ Fondazione IRCCS % Regione
&7 Policlinico San Maiieo Lombardia

2025-1.4.2/54

fino a punti 9 per valutazione complessiva
fino a punti 6 per aderenza delle prestazioni al profilo bandito

Per quanto attiene ai 10 punti per le attivita di FORMAZIONE RICERCA DIDATTICA e le
PUBBLICAZIONI, e fissata la seguente ripartizione:

ricerca, didattica, pubblicazioni, esperienze formative e professionalizzanti nazionali o estere
degli ultimi 10 anni: fino a punti 6

attivita didattica accademica: finoapuntil
attivita didattica accademica: punti 0,50
cultore della materia: punti 0,1

abilitazione a professore: punti 0,75

pubblicazioni: fino a punti 3

valutazione complessiva: fino a punti 1,5 {(valutazione quali quantitativa sulla produzione
scientifica complessiva, limitatamente alle pubblicazioni con Impact Factor);

valutazione delle 10 individuate dal candidato: fino a punti 1,5 (valutazione sulla base della
presenza di Impact Factor, laddove indicato dal candidato, per quanto espressamente previsto dal
bando); [

fino a punti 2: I

relatore a corsi, convegni: fino 5 eventi: punti 0,4; fino a 10 eventi: punti 0,7; pili di 10 eventi: punti
1 :

attivita scientifica e di ricerca: fino a 3 progetti/iniziative: punti 0,4; fino a 5 progetti/iniziative: punti
0,7; piu di 5 progetti/iniziative: punti 1 !
affiliazione a societa scientifiche: 0,01 (forfait) l

esperienze professionalizzanti come specialista in ambito nazionale o estero>3 mesi : 0,1 al mese

titoli accademici: fino a punti 4

specializzazione attinente: punti 1,5

altra specializzazione: punti 1

altri titoli : dottorato punti 0,50; master o altri corsi assimilabili a master, di durata almeno
annuale, punti 0,25

ook
PUNTI COLLOQUIO: 60 (idoneita da punti 40), ripartiti tra
» fino a punti 30 ( idoneita da punti 20): competenze clinico - organizzative;
> fino a punti 30 { idoneita da punti 20):competenze manageriali.

Criteri di svolgimento e di valutazione del colloquio.

La Commissione all’'unanimita concorda di articolare il colloquio impostandolo sulla trattazione di
n. 2 contenuti (da approcciare da parte dei candidati con focus sulle problematiche, obiettivi,
soluzioni e metodelogie, da contestualizzare al profilo bandito) relativi a:

oo )
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1) argomento clinico — organizzativo;
2) argomento gestionale — manageriale.

Gli argomenti del colloquio saranno sorteggiati da un candidato che si proporra come volontario,
mediante predisposizione di appositi fogli ripiegati in modo che non sia preventivamente possibile
conoscerne il contenuto.

Immediatamente prima dell’effettuazione del colloquio, sara’ predisposto un numero di buste pari
al numero dei candidati presenti, all'interno delle quali saranno rispettivamente inseriti fogli
ripiegati (in modo che il contenuto non sia leggibile) riportanti il cognome e nome dei candidati
presenti. Cid al fine di individuare il candidato a partire dal quale, in ordine alfabetico, sara
effettuato il colloquio. Il sorteggio sara effettuato da un candidato che si proporra come volontario.

Il punteggio stabilito per il colloquio (complessivi punti 60) verra ripartito sui due argomenti
individuati dalla Commissione per punti 30 per ciascuno. Gli argomenti oggetto del colloquio
saranno individuati coerentemente al profilo contenuto nel bando.

| candidati che si presenteranno alla convocazione al colloquio, saranno fatti accomodare, in attesa
di svolgere il colloquio, nel salone della Direzione Generale.

Durante il colloquio sara vietato ai candidati di utilizzare eventuali dispositivi digitali o telefonici, che
dovranno essere disattivati e posizionati in modo tale da essere visibili alla Commissione.

3. AMMISSIBILITA’ DELLE CANDIDATURE

Alle ore 09,50 la Commissione collegialmente ed all’'unanimita, come previsto dal comma 3 dell’art.
5 del D.P.R. n. 484/1997, procede all’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2
del ripetuto art. 5 del D.P.R. n. 484/1997 dei candidati.

La Commissione, sulla scorta della documentazione prodotta dai candidati, valuta pertanto
ammissibile, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando, il Dottore:

NOMINATIVO
BOZZAN]I ANTONIO

Alle ore 10,00 la Commissione chiede al Segretario di procedere all’identificazione del candidato
convocato. La Commissione valuta la posizione del candidato sulla scorta di quanto dallo stesso
autocertificato on line (Allegato 2).

Risulta presente il candidato Dottore:

NOMINATIVO
¥ . BOZZAN! ANTONIO
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Alle ore 10,10 la Commissione, tramite il Segretario, comunica al candidato presente I'ammissione
al colioquio, riconvocandolo alle ore 10,40 per I'espletamento del colloquio.

4. VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

Alle ore 10,15 la Commissione inizia a procedere all'esame collegiale del curriculum professionale
prodotto dal candidato, al fine di pervenire al quadro che evidenzi la professionalita acquisita negli
anni, e esperienze maturate, le attivita svolte e 'impegno scientifico con riferimento alle peculiarita
della disciplina e all’aderenza al profilo oggettivo e soggettivo inseriti nel bando di concorso.

La documentazione prodotta dal candidato & quella che risulta depositata on line dallo stesso al
momento della presentazione della domanda nel rispetto delle modalita previste dal bando.

La Commissione, esaminate le dichiarazioni del candidato valuta i titoli dei candidati presenti come
sinteticamente riportato nei prospetti “scheda valutazione — Allegato 3” al presente verbale, di cui

risulta parte integrante.

Il punteggio complessivo ottenuto dal candidato presente risulta riassunto come di seguito indicato:

NOMINATIVO PUNTI CURRICULUM
BOZZANI ANTONIO 25,804

Lla Commissione, preso atto del disposto di cui al comma 5 dell'art. 9 della Legge
24/2017, riguardante le eventuali condanne riportate negli ultimi tre anni dal candidato in tema di
malpractice, ed esaminate le dichiarazioni prodotte dallo stesso, non rileva alcuna posizione oggetto
della specifica preclusione prescritta dalla citata norma.

Indi, esaminati collegialmente il curriculum ed i titoli prodotti dal candidato presente, la
Commissione ritiene di avere acquisito tutti gli elementi di giudizio necessari all’espletamento del
colloquio e della conseguente relativa valutazione.

Alle ore 10.40 la Commissione chiede al Segretario di convocare il candidato presente per il
colloquio.

Il Presidente comunica al candidato le modalita di espletamento della selezione.
5. ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO

La Commissione all’'unanimita concorda di articolare il colloquio impostandolo sulla trattazione di n.
2 argomenti, uno di carattere clinico - organizzativo, ['altro di carattere gestionale - manageriale. Le
coppie di argomenti oggetto del colloquio saranno sorteggiate tra n. 3 coppie di argomenti, come
individuati dalla Commissione nell’allegato DOC 1.

S A
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It Dott. BOZZANI ANTONIO estrae la busta contenente la coppia degli argomenti oggetto del
colloquio, e appone sul foglio estratto la propria firma.
La prova estratta ¢ la coppia di argomenti A} contenente le seguenti domande:
1. TRATTAMENTO ENDOVASCOLARE DELLE PATOLOGIE DELL'ARCO AORTICO
2. CENN! DI RADIOPROTEZIONE IN CHIRURGIA VASCOLARE
Successivamente apre le restanti n. 2 buste contenenti le coppie degli argomenti non sorteggiati e
vi appone la propria firma.
Le prove non estratte sono le coppie di argomenti B) e C), contenenti le seguenti domande:
PROVA B
1. GESTIONE DELLA PATOLOGIA CAROTIDEA IN PAZIENTI CANDIDATI ALLA RIVASCOLARIZZAZIONE
CORONARICA
2. IL PIANO NAZIONALFE ESITI (PNE) NELL’AMBITO DELLA CHIRURGIA VASCOLARE
PROVAC
1. TRAUMI VASCOLARI
2. GOVERNQ DEL BUDGET DI UNA STRUTTURA COMPLESSA DI CHIRURGIA VASCOLARE: ALCUNI
INDICATORI PER VALUTARE LE PERFORMANCE
Allo stesso, preliminarmente al colloquio, & richiesta la disattivazione ed il posizionamento dei
dispositivi digitali in modo tale da essere visibili alla Commissione.

Il colloguio si conclude alle ore 11.10

La valutazione del colloguio sostenuto & contenuta nella “scheda valutazione - Allegato 2” del
presente verbale.

Dai documenti allegati risulta che il candidato ha superato il colloquio con le seguenti risultanze:

NOM}INATIVO PUNTI
COLLOQUIO
BOZZANI ANTONIO 56,00

6. FORMULAZIONE GRADUATORIA

Completati i lavori di competenza previsti per la data odierna e viste le risultanze delle valutazioni
come riportate nelle schede di valutazione allegate, la Commissione di Valutazione riassume le
risultanze delle valutazioni del candidato presente come segue:

COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO| TOTALE
BOZZANI ANTONIO 25,804 56,00 81,804

"%




Sistema Socio Sanitario
o Fondazione IRCCS $ Regione
) 7 Policlinico San Maiteo Lombardia

2025-1.4.2/54

La Commissione formula la graduatoria dei candidati idonei e aderenti al profilo da sottoporre al
Direttore Generale come segue:

POS. NOMINATIVO PUNTI TOTAL!
1 BOZZANI ANTONIO 81,804

Il presente verbale, sottoscritto seduta stante dai componenti della Commissione e dal Segretario,
viene affidato a quest’ultimo per la trasmissione al Direttore Generale della Fondazione, per il
seguito di competenza.

La seduta viene tolta alle ore 11,30 del medesimo giorno.

Letto, approvato e sottoscritto.

Al / B

Pavia, Ii 18 settembre 2025

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Dott.ssa CARLA MARIA PORTA

| COMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

-

Dott. AMBROSIO ALBERTO GIOVANNI

Dott. MATTEO CRIPPA
N

Dott. DIEGO MONIACI

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott.ssa TRAPLETTI PAOLA
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DICHIARAZIONE D1 ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA PERIA'NOMINA DI COMPONENTE
COMMISSIONE D1 VALUTAZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (ART.47 D.P.R. 28/12/2000 n.445)

Il sottoscritto

COGNOME E NOME NATO A IL

AUB IS O ALBENTO

CODICE FISCALE

-

in qualita di Componente della Commissione di valutazione dell’Avviso di pubblica selezione per
Pattribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della STRUTTURA® COMPLESSA “SC CHIRURGIA
VASCOLARE” (RUQLO: SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI CHIRURGIA VASCOLARE)

PRESA VISIONE

dei nominativi del candidato deli’avviso in parola di seguito riportato:

1) BOZZAN! ANTONIO

ai sensi e per gli effetti degli articoli 35 e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, nonché degli artt. 51 e 52
c.p.c., consapevole che chiunque rilascia dichiaraziont mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle
Leggi speciali in materia {(artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445),

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione che ha bandito il
CONCOrso;

2. di non ricoprira cariche politiche;

3. di non essere componente di organi di governo ed elettivi degli organismi sindacali e di
rappresentanza dei dipendenti, ovvero di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

4. diaver esaminato I'elenco dei candidati e, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, di
non essere a conoscenza di motivi di incompatibilita (parentela, amicizia, inimicizia e similari) con i
partecipanti alla selezione;

5. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del libro 1l del Codice Penale (artt. 314/335 "delitti contro la pubblica Amministrazione”);

6. altro {specificare eventuali altre situazioni rilevanti ai fini della valutazione della sussistenza di
conflitto di interessi o di altra situazione di incompatibilita):

Pag.1a3
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7. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra quando cid si
verificasse nel periodo di attivita dei lavori connessi con la selezione;

8. diaver preso visione del presente documento in ogni sua parte.

Non sussistendo motivi di incompatibilita, il sottascritto dichiara di accettare di far parte della
Commissione di valutazione.

ll/la sottoscritto/a dichiara infine di essere a conoscenza di quanto disposto dal Regolamento UE n.
679/2016 - “GDPR” sul trattamento del dati personali e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche

con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali [a presente dichiarazione viene resa. f

LUOGO E DATA (Ui

19)0R 12005

INFORMATIVA

Perché sussista conflitto di interessi & necessario che si realizzi la condizione per cut viene affidata una
responsabilita ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con I'imparzialita
richiesta da tale responsabilita (ci® vale non solo in presenza di un reale ed accertato conflitto, ma anche in
tutti i casi in cui la situazione di conflitto sia anche meramente potenziale)

D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Art. 35 comma 3:

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e assicurino
economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati,
diretti anche a realizzare forme di preselezione; -

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;
d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che
non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
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Articolo 35-bis:

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per lI'accesso o la selezione a
nubblici impieghi;

b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o {'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per |'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari.

Pag.3a3




Sistema Sacio Sanitario

L6535 Fondazione IRCCS Regione
W& Policlinico San Matteo y Y [cabardia

2025-1.4.2/54

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA DI COMPONENTE
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (ART.47 D.P.R. 28/12/2000 n.445)

Il sottoscritto

COGNOME E NOME NATO A I

FOD?\ GAA  Nopa

CODICE FISCALE

in qualita di Componente della Commissione di valutazione dellAwviso di pubblica selezione per
I'attribuzione dellincarico quinquennale di direzione della STRUTTURA COMPLESSA “SC CHIRURGIA
VASCOLARE” (RUOLO: SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI CHIRURGIA VASCOLARE)

PRESA VISIONE

dei nominativi del candidato dell’avviso in parola di seguito riportato:

1) BOZZANI ANTONIO

ai sensi e per gli effetti degli articoli 35 e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, nonché degli artt. 51 e 52
c.p.c., consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle
Leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445),

DICHIARA

di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell’Amministrazione che ha bandito il
CONCOrso;

di non ricoprire cariche politiche;

di non essere componente di organi di governo ed elettivi degli organismi sindacali e di
rappresentanza dei dipendenti, ovvero di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

di aver esaminato I'elenco dei candidati e, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, di
non essere a conoscenza di motivi di incompatibilita (parentela, amicizia, inimicizia e similari} con i
partecipanti alla selezione;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del libro Il del Codice Penale (artt. 314/335 "delitti contro la pubblica Amministrazione”);

altro (specificare eventuali altre situazioni rilevanti ai fini della valutazione della sussistenza di

conflitto di interessi o di altra situazione di incompatibilita):
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7. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra quando cid si
verificasse nel periodo di attivita dei lavori connessi con la selezione;

8. diaver preso visione del presente documento in ogni sua parte.

Non sussistendo motivi di incompatibilita, il sottoscritto dichiara di accettare di far parte della
Commissione di valutazione.

il/la sottoscritto/a dichiara infine di essere a conoscenza di quanto disposto dal Regolamento UE n.
679/2016 - “GDPR” sul trattamento dei dati personali e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

LUOGO E DATA

Fv 1e-9f- 3

INFORMATIVA

Perché sussista conflitto di interessi & necessario che si realizzi la condizione per cui viene affidata una
responsabilita ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con Iimparzialita
richiesta da tale responsabilita (cid vale non solo in presenza di un reale ed accertato conflitto, ma anche in
tutti i casi in cui 1a situazione di conflitto sia anche meramente potenziale)

D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Art. 35 comma 3:

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano I'imparzialita e assicurino
economicitd e celeritd di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati,
diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b} adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;
d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che
non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionalj;

D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
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Articolo 35-bis:

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo li del libro secondo del codice penaie:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per ['attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari.
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA DI COMPONENTE
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd {ART.47 D.P.R. 28/12/2000 n.445)

Il sottoscritto

COGNOME E NOME NATO A IL

MON\A C (\ NS Go

CODICE FISCALE

in qualita di Componente della Commissione di valutazione dell’Avviso di pubblica selezione per
I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della STRUTTURA COMPLESSA “SC CHIRURGIA
VASCOLARE” (RUCLO: SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI CHIRURGIA VASCOLARE}

PRESA VISIONE

dei nominativi del candidato dell’avvisa in parola di seguito riportato:

1) BOZZANI ANTONIO

ai sensi e per gli effetti degli articoli 35 e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, nonché degli artt. 51 e 52
c.p.c., consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle
Leggi speciali in materia (arit. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445),

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione che ha bandito il
CONCOrso;

2. dinon ricoprire cariche politiche;

3. di non essere componente di organi di governo ed elettivi degli organismi sindacali e di
rappresentanza dei dipendenti, ovvero di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

4. di aver esaminato I'elenco dei candidati e, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, di
non essere a conoscenza di motivi di incompatibilita (parentela, amicizia, inimicizia e similari) con i
partecipanti alla selezione;

5. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del libro |l del Codice Penale (artt. 314/335 "delitti contro la pubblica Amministrazione”);

6. altro {specificare eventuali altre situazioni rilevanti ai fini della valutazione della sussistenza di
conflitto di interessi o di altra situazione di incompatibilita):
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7. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra quando cid si
verificasse nel periodo di attivita dei lavori connessi con la selezione;

8. di aver preso visione del presente documento in ogni sua parte.

Non sussistendo motivi di incompatibilitd, il sottoscritto dichiara di accettare di far parte della
Commissione di valutazione.

Il/la sottoscritto/a dichiara infine di essere a conoscenza di quanto disposto dal Regolamento UE n.
679/2016 - “GDPR” sul trattamento dei dati personali e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

LUOGO E DATA IL DICHIARANTE {firma leggibile)

Pﬁum . 13-3-202€

INFORMATIVA

Perché sussista conflitto di interessi & necessario che si realizzi la condizione per cui viene affidata una
responsabilitd ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con Fimparzialita
richiesta da tale responsabilita (cid vale non solo in presenza di un reale ed accertato conflitto, ma anche in
tutti i casi in cui la situazione di conflitto sia anche meramente potenziale)

D. Lgs. 165/2001 e s.m.l.
Art. 35 comma 3:

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e assicurino
economicita e celeritd di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati,
diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;
d) decentramento delie procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorsa, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che
non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
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Articolo 35-bis:

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reatl previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la sceita del contraente per l'affidamento di !avori,

forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per |'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari.
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA Bl COMPONENTE
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (ART.47 D.P.R. 28/12/2000 n.445)

Il sottoscritto

COGNOME E NOME NATO A IL

CRIPE, VAT

CODICE FISCALE

in qualita di Componente della Commissione di valutazione dell’Avviso di pubblica selezione per
I'attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della STRUTTURA COMPLESSA “SC CHIRURGIA
VASCOLARE” (RUOLO: SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI CHIRURGIA VASCOLARE)

PRESA VISIONE

dei nominativi del candidato dell’avviso in parola di seguito riportato:

1) BOZZAN|! ANTONIO

ai sensi e per gli effetti degli articoli 35 e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, nonché degli artt. 51 e 52
¢.p.c., consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle
Leggi speciali in materia {artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445),

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organc di direzione politica dell’Amministrazione che ha bandito il
CONCOorso;

2. dinon ricoprire cariche politiche;

3. di non essere componente di organi di governo ed elettivi degli organismi sindacali e di
rappresentanza dei dipendenti, ovvero di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

4. diaver esaminato I'elenco dei candidati e, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, di
non essere a conoscenza di motivi di incompatibilita (parentela, amicizia, inimicizia e similari) con i
partecipanti alla selezione;

5. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo { del libro Il del Codice Penale {artt. 314/335 "delitti contro la pubblica Amministrazione”);

6. altro (specificare eventuali altre situazioni rilevanti ai fini della valutazione della sussistenza di
conflitto di interessi o di altra situazione di incompatibilita):
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7. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra quando cio si
verificasse nel periodo di attivita dei lavori connessi con la selezione;

8. diaver preso visione del presente documento in ogni sua parte.

Non sussistendo motivi di incompatibilita, il sottoscritto dichiara di accettare di far parte della
Commissione di valutazione.

lI/la sottoscritto/a dichiara infine di essere a conoscenza di quanto disposto dal Regolamento UE n.
679/2016 - “GDPR” sul trattamento dei dati personali e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

LUOGO E DATA IL i ibile)

o 48050

/

INFORMATIVA

Perché sussista conflitto di interessi & necessario che si realizzi la condizione per cui viene affidata una
responsabilita ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con Fimparzialita
richiesta da tale responsabilita {cid vale non solo in presenza di un reale ed accertato conflitto, ma anche in
tutti i casi in cui la situazione di conflitto sia anche meramente potenziale)

D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Art. 35 comma 3:

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubbilicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano I'imparzialita e assicurino
economicitd e celerita di espletamento, ricorrendo, ave & opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati,
diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso det requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratorj;
d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica dell’'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che
non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
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Articolo 35-bis:

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economict a soggetti pubblici e
privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,

forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari.
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DICHIARAZIONE D] ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA D1 COMPONENTE
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (ART.47 D.P.R. 28/12/2000 n.445)

Il sottoscritto

COGNOME E NOME NATO A L

TREP LSS DO

CODICE FISCALE

in. qualita di Componente della Commissione di valutazione dell’Awviso di pubblica_-selezione per
Fattribuzione dell'incarico quinguennale di direzione della STRUTTURA COMPLESSA “SC CHIRURGIA
VASCOLARE” {RUOLO: SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI CHIRURGIA VASCOLARE)

PRESA VISIONE

dei nominativi del candidato dell’avviso in parola di seguito riportato:

1) BOZZANI ANTONIO

ai sensi e per gli effetti degli articoli 35 e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, nonché degli artt. 51 e 52
c.p.c., consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle
Leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445),

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione che ha bandito il
concorso;

2. dinon ricoprire cariche politiche;

3. di non essere componente di organi di governo ed elettivi degli organismi sindacali e di
rappresentanza dei dipendenti, ovvero di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

4. diaver esaminato I'elenco dei candidati e, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, di
non essere a conoscenza di motivi di incompatibilita (parentela, amicizia, inimicizia e similari) con i
partecipanti alla selezione;

5. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del libro Il del Codice Penale (artt. 314/335 "delitti contro la pubblica Amministrazione”);

6. altro {specificare eventuali altre situazioni rilevanti ai fini della valutazione della sussistenza di
conflitto di interessi o di altra situazione di incompatibilita):
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7. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra quando cid si
verificasse nel periodo di attivitd dei lavori connessi con la selezione;

8. diaver preso visione del presente documento in ogni sua parte.

Non sussistendo motivi di incompatibi[irgé‘,,,\il sottoscritto dichiara di accettare di far parte della
Commissione di valutazione. .

Il/la sottoscritto/a dichiara infine di essere a conoscenza di quanto disposto dal Regolamento UE n.
679/2016 - “GDPR” sul trattamento dei dati personali e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

. e,
- =

~— Il =

- el

LUOGO E DATA

Prua U100\ 015

INFORMATIVA

Perché sussista conflitto di interessi & necessario che si realizzi la condizione per cui viene affidata una
responsabilita ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con !'imparzialita
richiesta da tale responsabilita {cid vale non solo in presenza di un reale ed accertato conflitto, ma anche in
tutti i casi in cui la situazione di conflitto sia anche meramente potenziale)

D. Lgs. 165/2001 e s.m.l.
Art. 35 comma 3:

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e assicurino
economicitd e celeritd di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati,
diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;
d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e} composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che
non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
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Articolo 35-bis:

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista- al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari.




T "Bed

~_
7

3
N

6T0Z/S0/60 BZUDPEIS UOJ YIAY. ON O\
1a INNWOD Bp 6TOZ/Y0/0T |1 GIBIISEIM NKSZO6LYD "U BMIUSPLP e _8/ {£267/50/60) OINOLNY INVZZO8 T
va OLYVIDSYItY/0HanNN / 0diL
OLNIWIISONOII 1A OLININND0A YINUIL JINASTU OLVAIONYD

00:0T 340 2|| SZTOZ/60/8T (| 021LIA UBS OJIUJ1I[04 *§°D' D"’ SUCIZEPUOS B||aP 3|RISUAD Sunizalq
{¥S/Z ¥ T-5202) ‘39VI0ISYA YIBNYIHD 10 ¥YNITdIDSID AHIIDHUNYIHG {W1NVID3dS 3113
3 YIIDUNYIHD VIV {12103 130 ITYNOISSTION YIN0DILYI ‘OIIV.LINYS 010NY) FUYT0ISYA VIOUNYIHD 6,¥113a 3NOIZIYIA 1 ITYNNINDNIND ODIEVINI IG SNOIZNGIYLLY, T ¥3d Yoriadnd aNOIZIT3s 1G osiany

ICEY - Rt
LW TIVHO OINDOTIOD VIV VZNISTUd VOIINAA H3d LLVAIONYD OONTTE  _, Sooies Kl iy &




ALL 3

Slsterna Soclo Sonitarlo

@ Fondazione IRCCS .!. HegloneI REQUISITI DI AMMISSIONE

Policlinico San Matea Lombardia

2025-1.4.2/54

Avviso pubblice di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura
Complessa “SC CHIRURGIA VASCOLARE” - disciplina di Chirurgia Vascclare

Candidato: BOZZANI ANTONIO
Luogo di nascita
Data di nascita:

REQUISITI DI AMMISSIONE

Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Pavia—
Laurea

20/10/1998
Iserizione all’Ordine Professionale Ordine Medici di Pavia —n. 7205 del 30/06/1999
Specializzazione Chirurgia Vascolare - Universita degli studi di Pavia -
29/10/2004
Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina a Si
CONCcorso
Attestato di formazione manageriale No, impegno a conseguirlo entro un anno

Esistenza di procedimenti a proprio carico di cui & stata
accolta la domanda di risarcimento del danneggiato | No
passati in giudicato
Certificazione tipologia entj Presentata
Certificazione tipologia quali e quantitativa delle
prestazioni individual

Presentata

RISULTANZE VERIFICA POSSESSO REQUISITI DI AMMISSIONE: AMMESSO

W 9 s
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Paoliclinlco San Malieo Lombardla

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLASC CHIRURGIA VASCOLARE” (RUOLO
SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA'; CHIRURGICHE DISCIPLINA DI CHIRUGIA
VASCOLARE; (2025-1.4.2/54)

Candidato: BOZZANI ANTONIO
Unita % part time
CARRIERA OSPEDALIERA X Dal Al mm:gg Numero Punti |
mis. Ore sett. |

Servizio a t. pleno nella disciplina presso SSN

e Dipendente a t.det. {rapp. esclusivo) Dirigente medico mese 05/09/05 30/08/07 021:26 100%
{Chirurgia Vascolare) presso Fondazione IRCCS Policlinico San

Matteo (PA) (n. 38 h/sett.} - incarico di natura prof./di base -

Competenze: Chirurgia Vascolare degenza, ambulatorio e sala

operatoria. - Causa dl cessazione: altro Passaggic a tempo

indeterminato

Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) Dirigente medico mese 01/07/07 01/01/19 138:01 100%
(Chirurgia Vascolare) presso Fondazione IRCCS Policlinico San |
Matteo {(PA} {n. 38 h/sett.) - Incarico di natura prof./dl base - |
Competenze: Chirurgla Vascolare degenza, ambulatorio e sala

operatoria, - Causa df cessazione: altro Passaggio ad incarico

professionale di alta specialita.

Dipendente a tindet. {rapp. esclusivp) Dirigente medico mese 01/01/19 31/03/24 063:00 100%
{Chirurgia Vascolare) presso Fondaziona IRCCS Peliclinico San

Matteo (PA) (n. 38 h/sett.) - incarico di alta special. -

Competenze: Chirurgia Vascolare degenza, ambulatario e sala

operatoria. Trattamento patologie aortiche complesse. - Causa

di cessazione: altro Passaggio ad incarico di Responsabile

Struttura Semplice.

Dipendente a tindet. {rapp. esclusivo) Dirigente medico mese 13/08/23  30/05/25 021:18 100%
(Chirurgla Vascolare) presso Fondazione IRCCS Policlinico San

Matteo {PA} (n. 38 h/fsett.) - incarico di direttore S.C. facente

funzione - Competenze: Chirurgia Vascolare degenza,

ambulatorio e sala operatoria. - Causa di cessazione: nessuna,

posizione in corso - Note: ancora in atto alla data del

05/06/2025 (data di scadenza del bando).

Dipendente a t.ndet. (rapp. esclusivo) Dirigente medico mese 01/04/24 30/05/25 014:00 100%
(Chirurgia Vascolare) presso Fondazione IRCCS Policlinico $an

Matteo (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. .5, - Competenze: Chirurgia

Vascolare degenza, ambulatorio e sala operatoria. Chirurgia

Vascolare d'urgenza. - Causa di cessazione; nessuna, posizione

in corso - Note: ancora In atto alla data del 05/06/2025 {data di

scadenza del bando).

= Non valutabile in quanto periodo concomitante mese 031/01/19 01/01/19 000:01 100%
¢ Non valutabile in quanto periodo concomitante mese  13/08/23  31/03/24 007:19 100%
+ Non valutabile in quanto periodo concomitante mese  01/04/24 30/05/25  014:00 100%
s Perlodo elaborato mese 236:25 100% 4,740
Aderenza al profilo dell'ente presso cul ha svolto I'ultimo servizio
» l'aderenza al profilo bandito delle prestazioni viene valutata 1 1,000
punti 1,000

Totale CARRIERA OSPEDALIERA [max 8,000 p.) 5,740
ESPERIENZE MANAGERIALI OSPEDALIERE, ORGANIZZATIVE, Unita Dal Al - %:;::i’:e Puntl
GESTIONALI E AMBITI DI AUTONCMIA mis. Ore sett.

Incarichi di struttura semplice
e resp. 5.5. - Competenze: Chirurgia Vascolare degenza, mese 01/04/24  30/05/25 014:00 100% 0,210
ambulatorio e sala operatoria. Chirurgia Vascolare d'urgenza. -
Causa di cessazione: nessuna, posizione in corso - Note: ancora
in atto alla data del 05/06/2025 {data di scadenza det bando). . 17 / % 7] e 7
X M7 K Y
BOZZANI ANTONIO - Id: 4982290 X\ ~ 1
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@ Fondazione IRCCS .i. Regione SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Policlinico San Mattea Lombardla

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA“SC CHIRURGIA VASCOLARE” (RUOLO
SANITARIO: CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDIC!; AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’; CHIRURGICHE DISCIPLINA DI CHIRUGIA

VASCOLARE; {2025-1.4.2/54}

Incarichi di struttura complessa o f.f. di struttura complessa

s incarico di direttore S.C. facente funzione - Competenze: mese 14/08/23 30/05/25  021:17 100% 1,100
Chirurgia Vascolare degenza, ambulatorio e sala operatoria. -
Causa di cessazione: nessuna, posizione in corso - Note: ancora
in atto alla data del 05/06/2025 (data di scadenza del bando).

Incarichi di posizione dirigenziale di alta specializzazione

» incarico di alta special. - Competenze: Chirurgia Vascolare mese 01/01/19  31/03/24 063:00 100% 0,504
degenza, ambulatorio e sala operatoria. Trattamento patologie
aortiche complesse. - Causa di cessazione: altro Passaggio ad
incarico di Responsabile Struttura Semplice.

Totale ESPERIENZE MANAGERIAL! OSPEDALIERE, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E AMBITI DI AUTONOMIA {max 7,000 p.} 1,814
. % part time
TIPOLOGIA DELLE ISTITUZION! - TIPOLOGIA QUALI Unita X
Dal Al mm:gg Numero Punti
QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEGLI ULTIMI 10 ANNI rnis. Ore sett.
Istituzioni

« [stituzione: Fondazione [RCCS Policlinico San Matteo di Pavia -
Tipologia: Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di
Diritto Pubblico - Note: Posti letto ordinari accreditati: 2000;
posti letto struttura di afferenza: 20; SC Chirurgia Vascolare

Casistica
» Casistica presso Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo
» Scheda rlepilogativa casistica individuale

Punteggio valutazione complessiva {max 9 punti)
* La casistica viene valutata complessivamente in punt! 7.000 1 7,000

Punteggio aderenza delle prestazioni al profilo bandito {max 6 punti)

» 'aderenza al profilo bandito delle prestazioni viene valutata 1 5,000
punti 5.000
Totale TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - TIPOLOGIA QUALI QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEGLI ULTIMI 10 ANNI {(max 12,000
15,000 p.}
Unita % part time
TITOLI ACCADEMICI i Dal Al mm:gg Numero Punti
mls. Ore sett.

Master o altri corst assimilabili di durata almeno annuale

» Corso di Management in Sanitd Vascular Management Program n. 12/01/23  25/01/24 1 0,250
presso SDA Bocconi di Milano [durata 12 mesi), Universita
Bocconi di Milano, Via Sarfatti 25, Mllano;

Totale TITOL! ACCADEMICI (max 4,000 p.) 0,250
Unita % part time
Attivita didattica accademica degli ultimi 10 anni mis Dal Al mm:gg Numerc Punti
Ore sett,

Attivita didattica accademica
» Professore a contratto in Chirurgia Vascolare presso il corso di n 1
laurea/laurea magistrale "Infermieristica (ablilitante alla
professione sanitaria di infermiere}" presso Dipartimento di
Sanita Pubblica, Medicina Sperimentale & Forense, Universitd
degli Studi di Pavia - data: 20/11/2023 - durata legale 1 anni -
Note: Anno Accademico 2023/2024
» Professore a contratto in Chirurgia Vascolare presso Scuola di . 1
Specializzazione in Chirurgia Vascolare, Universita degli Studi di
Pavia - data: 02/12/2009 - durata legale 1 anni - Note: Anno
Accademico 2009/2010

s Professore a contratto in Chirurgia Vascolare presso Scuola di . 1
Specializzazione in Chirurgia Vascolare, Universita degli Studi di / s

VAL
BOZZANI ANTONIO - Id: 4982290 ! J // ( V 2/?
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Pollclinico San Matieo lombardia

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA“SC CHIRURGIA VASCOLARE” (RUOLO
SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA'; CHIRURGICHE DISCIPLINA DI CHIRUGIA
VASCOLARE; {2025-1.4.2/54)
Pavia - data: 03/12/2010 - durata legale 1 anni - Note: Anno
Accademico 2010/2011
» Professore a contratto in Chirurgia Vascolare presso il corso di n. 1
laurea/laurea magistrale "Infermleristica (abilitante alla
professione sanitaria di infermiere)” presso Dipartimento di
Sanity Pubblica, Medicina Sperimentale e Forense, Universita
degli Studi di Pavia - data: 13/11/2024 - durata legale 1 anni -
Note: Anno Accademico 2024/2025
» Professore a contratto in Chirurgia Vascolare presso Scuola di n. 1
Specializzazione in Chirurgia Vascolare, Universita degli Studi di
Pavia - data: 05/12/2011 - durata legale 1 anni - Note: Anno
Accademico 2011/2012
» Professore a contratto in Chirurgla Vascolare presso Scuola di n. 1
Speclalizzazione in Chirurgia Vascolare, Universita degli Studi di
Pavia - data: 05/12/2012 - durata legale 1 anni - Note: Anno
Accademico 2012/2013
* AA. 2008/2009 Attivitd didattica su: Paragangliomi carotidei n. 1
{corso: Scuola di Speclalizzazione in Chirurgia Vascolare) - 2 ore
- Note: Professore a Contratto
e AA, 2009/2010 Attivith didattica su: Paragangliomi carotidef n. 1
{corso: Scuola di Specializzazione in Chirurgia Vascolare) - 2 ore
- Note: Professore a Contratto
e AA, 2010/2011 Attivita didattica su: Aortopatie genetiche n. 1
{corso: Scuola di Specialtzzazione in Chirurgia Vascolare) - 2 ore
~ Note: Professore a Contratto
e AA. 2011/2012 Attivita didattica su: Aortopatle genetiche n. 1
{corso: Scuola di Specializzazione In Chirurgia Vascolare} - 2 ore
- Note: Professore a Contratto
» AA, 2012/2013 Attlvitd didattica su: Aortopatie genetiche n. 1
{corso: Scuola di Speciallzzazione in Chirurgia Vascolare) - 2 ore
- Note: Professore a Contratto

e AA, 2016/2017 Attivitd didattica su: Le ferite chirurgiche. n 1
(corso: Master di | livello, Infermiere Specialista in Vulnologia) -
4 ore

* AA, 2017/2018 Attivita didattica su: Le ferite chirurgiche (corso: n. 1
Master | livello, Infermiere specialista in Vulnologia) - 4 ore

e A.A. 2020/2021 Attivita didattica su: Nutraceutici in flebologia. n. 1

(corso: Master di Il livello - Nutraceutici e integratori alimentari:
dalla materta prima la marketing e Il loro Impego in clinica) - 4
ore
* A.A, 2021/2022 Attivitd didattica su: Nutraceutici in flebologia n. 1
(corso: Master dill livello - Nutraceutici e integrator] alimentari:
dalla materia prima la marketing e il loro impego in ¢linica) - 4
ore
s AA, 2022/2023 Attivita didattica su: Chirurgla Vascolare {corso: n. 1
Laurea/Laurea magistrale Infermieristica (Abilitante alla
Professione Sanitaria di Infermiere)) - 8 ore - Note: Professore
a Contratto; 1 CFU
s AA, 2023/2024 Attivita didattica su: Chirurgla Vascolare (corso: n. 1
LaureafLaurea magistrale Infermieristica (Abllitante alla
Professione Sanitarla di Infermiere)) - 8 ore - Note: Professore
a Contratto; 1 CFU
» AA.2024/2025 Attivita didattica su: Chirurgia Vascolare {corso: n. 1
laurea/laurea magistrale Infermleristica (Abilitante alla
Professione Sanitarta di infermiere)) - 8 ore - Note: Professore
a Contratto; 1 CFU
s AA, 2022/2023 Attivits didattica su: Chirurgia Vascolare (corso: n.
Corso Triennale di Formazione Specifica in Medicina Generale)
-2 ore / /

AN
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Policlinico San Matieo lombardla

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER E'ATTRIBUZIONE D! INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA“SC CHIRURGIA VASCOLARE” (RUOLO
SANITARIQ; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICH; AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA'; CHIRURGICHE DISCIPLINA DI CHIRUGIA
VASCOLARE; {2025-1.4.2/54}
» AA. 202372024 Attivitd didattica su: Chirurgia Vascolare (corso: n. 1
Corso Triennale di Formazione Specifica in Medicina Generale)
-2 ore
e AA, 2021/2022 Attivita didattica su: Chirurgia Vascolare (corso: n. 1
Corso Triennale di Formazione Specifica in Medicina Generale)
-2ore
» Professore a contratto in Chirurgia Vascolare presso il corso di n. 1
laureaflaurea magistrale “infermieristica ({(abilitante alla
professione sanitaria di infermiere}” presso Dipartimento di
Sanitd Pubblica, Medicina Sperimentale e Forense, Universita
degli Studi di Pavia - data: 02/03/2023 - durata legale 1 anni -
Note: Anno Accadermico 2022/2023
» Professore a contratto in Chirurgla Vascolare presso Scucla di n. 1
Specializzazione In Chirurgia Vascolare, Universita degli Studi di
Pavia - data: 26/11/2008 - durata legale 1 anni - Note: Anno

Accademico 2008/2009

Punteggio attivitd didattica accademica (0.5 punti farfait)

» L'attivitd didattica viene valutata con un punteggio forfettario  forfai 1 0,500
di punti 0.500 t

Cultore della materia

# Cultore della Materia in Chirurgia Vascolare presso Facoltd di n. 1 0,100

Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Pavia - data:
01/01/2010 - durata legale 1 anni - Note: Incarico rinnovato per
__gli Anni Accademici 2011/2012 e 2012/2013

Abilitazione a professore

« Abilitazione Scientifica Nazionale Professore Associato in n. 1 0,750
Chirurgia Vascolare Bando d.d. 2175/2018, Settore concorsuale
06/E1- Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare presso Ministero
dell'Universita e della Ricerca - data: 09/11/2020 - durata legale

11anni
Totale Attivita didattica accademica degli ultimi 10 anni {max 1,000 p.) 1,000
Unita % part time
Pubblicazioni degli ultimi 10 anni X Dal Al mmigg Numero Punti
mis. Ore sett.

Produzione scientifica complessiva
¢ Produzlone sclentifica complessiva: ARTICOLI in extenso n. 114 1
con impact factor, n. 0 senza Impact factor - CAPITOLI di
libro/libri n. 16 nazionali, n. 2 internazionali - ABSTRACT n. 7 con
impact factor, n. 0 senza impact factor - POSTER/comunicazioni
n.b5
» Autore di 114 articoliin extenso su riviste indicizzate su PubMed 01/01/05 30/05/25 1
con Impact Factor totale di 758.216; H-Index: 18 (Scopus}.
Pubblicazioni con IF negli ultimi 5 anni {2020-2025): 57 di cui 39
come primo o ultimo autore.

Punteggio valutazione complessiva pubblicazioni {max 1,5 punti}

* La produzione scientifica complessiva viene valutata punti 1 1,500
1.500

Produzione scientifica significativa

¢ Articolo in extenso : Autologous Immuno magnetically selected n. 1

CD133+ stem cells in the treatment of no-option critical limb
ischemia: clinical and contrast enhanced ultrasound assessed
results in eight patients - pubblicato il 2015 - con IF (3.694) -
rivista: Journal of Translational Medicine
« Articolo In extenso : Spatio-temporal correlation between n. 1
admisslons for ruptured abdominal aortic aneurysms and levels
of atmospheric pollution in Italy - pubblicato il 2024 - con IF
(16.464) - rivista: Current Problems in Cardiology Y /

BOZZANI ANTONIO - Id; 4982290 T / 4
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Lombardia

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA“SC CHIRURGIA VASCOLARE” (RUCLO
SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA'; CHIRURGICHE DISCIPLINA DI CHIRUGIA
VASCOLARE; (2025-1.4.2/54)
e Articolo in extenso : Trends {20202022) toward Reduced n. 1
Prevalence of Postcoronavirus Disease Syndrome and Improved
Quality of Life for Hospitalized Coronavirus Disease 2019
Patients with Severe Infection and Venous Thromboembolism -
pubblicato il 2024 - con IF {6.7) - rivista: Seminars in Thrombosis
and Hemostasis
» Articolo in extenso : Heterogeneous Characteristics of Patients n. 1
with Inflammatory Abdominal Aortic Aneurysm. Systematic
Review of Therapeutic Solutions - pubblicato Il 2023 - con IF
(1.5} - rivista: Annals of Vascular Surgery
e Articolo in extenso : Prevalence and Complications of Aberrant n. 1
Subclavian Artery in Patients With Heritable and Nonheritable
Arteriopathies - pubblicato il 2023 - con IF (24) - rivista: Journal
of American College of Cardiology
¢ Articolo in extenso : Reduced Vascular Practice and Increased n 1
Cardlovascular Mortality for COVID-19eNegative Patients -
pubblicato il 2022 - con IF (2.2) - rivista: ournal of Surgical
Research
s Articolo in extenso : Sudden Rupture of Abdominal Aortic n. 1
Aneurysm in COVID19 Patients - pubblicato il 2023 - con IF {2.6)
- rivista: Journal of Endovascular Therapy
= Articolo in extenso ; Intraoperative Cerebral Monitoring During n. 1
Carotid Surgery: A Narrative Review - pubblicato il 2022 - con IF
{1.5) - rivista: Annals of Vascular Surgery
» Articolo in extenso : Acute Thrombosis of Lower Limbs Arteries n. 1
in the Acute Phase and After Recovery From COVID19 -
pubblicato il 2021 - eon IF (13.787) - rivista: Annals of Surgery
® Articolo in extenso : Acute arterial and deep venous n. 1
thromboembolism In COVID-19 patients: Risk factors and
personalized therapy - pubblicato i 2020 - con IF (3.982) -
rivista: Surgery

Puntegglo valutazione delle 10 pubblicazioni piii significative {max 1,5 punti)

= Le pubblicazioni piu significative valutate con riferimento alla 1 1,500
tipologia, al numero e alllmpact Factor delle riviste,
complessivamente punti 1,500

Totale Pubblicaziont degli ultimi 10 anni {max 3,000 p.) 3,000
Attivita scientifica, di ricerca, di formazione, Unita Dal Al . %hll) art time Punti
professionalizzante degli ultimi 10 anni mis. mmes o:jer::: Ut

Attivita scientifica e di ricerca (progetti/iniziativa)
» Partecipazione in qualitd di Co-Investigator - Tipo attivita: n. 01/01/05 31/12/05 012:00 100%
Studio epidemiologico muiticentrico osservazionale - Titolo:
Ateroplanet survey - Studio epidemiologico multicentrico
osservazionale per la valutazione dei fattori di rischio in soggetti
ricoverati par vasculopatia aterosclerotica cerebrale, cardiaca o
periferica e per la stima del loro impatto sullesito clinico a 12
mesi - Ente di rif.; Sanofi-Synthelabo & Bristol-Myers Squibb
{indirlzzo: Viale Bodio 37/b 20158 Milano)
» Partecipazione in qualitd di Co-Investigator - Tipo attivita: Phase n. 01/03/05 31/12/07 034:00 100%
I sponsored clinical trial - Titolo: STABLE clinical trial designed to
evaluate the Cook Zenith Dissection Endovascular System for
the treatment of Type B thoracic aortic dissections - Ente di rif.:
COOK MEDICAL {indirizzo: P.O. Box 489, 750 Daniels Way
Bloomington, IN 47402-0489, USA)
 Partecipazione in qualita di Co-Investigator - Tipo attivita: n. 01/01/06 31/12/06  012:00 100%
Studio epidemiologico multicentrico osservazionale - Titolo:
PREFER study Patients, physicians’ and caregivers' preferences

for treatment of abdominal aortic aneurysm: a discrete choice
analysis - Ente di rif.: Universitd degli Studi di Milano e 80 ﬂ i ////7 ,/-7 - /{
[*. L/ L=
/)% D //
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTRIBUZIONE D] INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA“SC CHIRURGIA VASCOLARE” (RUOLO
SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEl MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA'; CHIRURGICHE DISCIPLINA DI CHIRUGIA
VASCOLARE; (2025-1.4.2/54)
Fondazione CHARTA (indirizzo: Via Festa del Perdone, 7, 20122
Milano M)

« Partecipazione In qualitd di Co-Investigator - Tipo attivita: . 01/03/07 01/05/11 054:01 100%
Muiticenterl, randomized, duble-blind, placebo-controlled,
sponsored study - Titolo: TRA2°P TIMI 50, a multicenterl,
randomized, duble-blind, placebo-controlled study to evaluate
the safety and efficacy of SCH 530348 in addition to standard of
care In subjects with a history of atherosclerotic disease:
Thrombin Receptor Antagonist in Secondary Prevention of
Atherothrombotic Ischemic Evants - Ente di rif.: Schering-
Plough Research Institute (indirizzo: Kenilworth, New Jlersey,
USA)
Partecipazione in qualita dl Principal Investigator - Tipo attivita: n. 01/03/11  31/12/15 058:00 100%
Studio osservazionale - Titolo: Impiego delle cellule staminali
endoteliall (EPCs) autologhe ottenute da sangue periferico per
il trattamento dellischamla critica degli arti inferiori in pazienti
non candidabili a rivascolarizzazione - Ente di rif.: Fondazione
IRCCS Policlinico San Matteo {indirizzo: Viale Golgi 19, 27100
Pavia)
Partecipazione in qualita di Local Principal Investigator - Tipo n. 01/03/20 30/11/22 033:00 100%
attivita: Studio epidemiologico multicentrico osservazionale -
Titolo: INTESTRAT-CAD. A prospective clinical study integrating
multiomics and advance coronary imaging for risk stratiffcation
in coronary atherosclerosis - Ente di rif.: Centro Cardiologico
Monzing (indirizzo: Via Carlo Parea, 4 20138 Milano) - Note:
Fondazione Regionale per la Ricerca Biomedica {FRRB), Regione
Lombardia
Partecipazione In qualita di Principal Investigator - Tipo attivita: n. 01/05/20 30/05/25 061:00 100%
Multicentre, single arm, open-label, sponsored study - Titolo:
Evaluation of Sofargen Spray performance and safety on skin
lesions with exudative component - Ente di rif.: SOFAR s.p.a.
(indirizzo: Via Firenze, 40, 20060 Trezzano Rosa M1} - Note:
Studio attualmente in corso
Partecipazione In qualita di Co-Investigator - Tipo attivita:  n. 01/01/21  30/09/21  009:00 100%
Studio epidemiologico multicentrico osservazionale - Titolo:
CLIMATE Study Critical Limb Ischemia Mortality At short-
medium Term and gEnder - Ente di rif.: SC Chirurgia Vascolare,
Universita La Sapienza di Roma (indirizzo: Piazzale Aldo Moro 5,
00185 Roma)
Partecipazione in qualitd di Co-Investigator - Tipo attivita: n. 01/06/21 30/05/25  048:00 100%
Studio epidemiologico multicentrico osservazionale - Titolo:
INBREED Itallan National Branched Registry of E-nside
Endograft - Ente di rif.; SC Chirurgia Vascolare, Universita di
Padova (indirizzo: Via 8 Febbralo, 2 - 35122 Padova) - Note:
Studio attualmente In corso
Partecipazione in qualita di Local Principal investigator - Tipo n. 01/03/22  31/12/24 034:00 100%
attivita: Studic epidemiologico multicentrico osservazionale -
Titolo: RIRivASA Studio non interventistico per la valutazione
degli effettf del trattamento Rlvaroxaban e Aspirina sul decorso
clinico, di pazientl affetti da arteriopatla ostruttiva clinicamente
severa degli arti inferiorl e sottoposti ad intervento di
rivascolarizzazione, in un contesto real world in Italia - Ente di
rif.: SC Chirurgia Vascolare, Universit di Bologna {indirizzo: Via
Zamboni, 33-40126 Bologna)
Partecipazione in quality di Co-Investigator - Tipo attivitdy; . 01/03/22 30/05/25 039:00 100%
Studio interventistico multicentrico internazionale
sponserizzato - Titolo: Autonomic regulation therapy to
enhance myocardial function and reduce progression of the -
heart failure with reduced ejection fraction (ANTHEM-HFrEF) -

Ente di rif.: LivaNova {indirizzo: 20 Eastbourne Terrace, London, /
W2 6LG, United Kingdom) - Note: Studlo attualmente in corso /N .
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER UATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINGUENNALE DI DIREZIONE DELLA“SC CHIRURGIA VASCOLARE” (RUOLO
SANITARIO; CATEGOR!A PROFESSIONALE DE! MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE SPEC!IALITA'; CHIRURGICHE DISCIPLINA DI CHIRUGIA
VASCOLARE; (2025-1.4.2/54)
e Partecipazione in qualitd di Co-Investigator - Tipo attivita: n. 01/09/23  01/11/23 002:01 100%
Studio epldemiologico multicentrico osservazionale - Titolo:
SAfety and FEasibility of standard EVAR outside the Instruction
for use SAFE-EVAR Study - Ente di rif.: SC Chirurgia Vascolare,
Universitd La Sapienza {indirizzo: Piazzale Aldo Moro 5, 00185
Roma)
e Partecipazione in qualita di Principal Investigator - Tipo attivita: ~ n. 01/07/24 30/05/25  011:00 100%
Studio multicentrico, ossarvazionale, internazionale,
real.world, sponsorizzato - Titolo: Assessment of Long Term,
Endovascular AAA Intervention using the GORE EXCLUDER
Conformable AAA  Endoprosthesis or lliac  Branch
Endoprosthesis - Ente di rif.: W.L. Gore Medical Products
Division (indirizzo: 1505 N Fourth Street Flagstaff, Arizona,
86004} - Note: Studio attualmente in corso. Centro con il
maggior numero di arruolamenti al mondo.
s Parteclpazione in qualitd di Co-Investigator - Tipo attivita: n. 01/09/24  30/05/25 009:00 100%
Studio osservazionale (Post Market Clinical Follow-up PMCF -
Titolo: -ANCHOR Study: Valutazione degli esiti clinici della
riparazlone endovascolare dell'aorta toracica (TEVAR} con il
"Kawasumi Najuta Thoracic Stent Graft System" e il "Najuta
CMD Thoracic Stent Graft System - Ente di rif.: SB-Kawasumi Inc.
{indirizzo: 3-28-15 Minami Ohi, Shinagawa-ku, Tokyo 140-0013)
- Note: Studio attualmente in corso
» Partecipazione in qualita di Principal Investigator - Tipo attivita: n. 01/12/24  30/05/25 006:00 100%
Studie epidemiologico multicentrico osservazicnale - Titolo:
Allograft criopreservati nelle ricostruzioni vascolari: registro
multicentrico del campioni provenienti dalla Banca Tessuti
Cardiovascolari Regione Lombardia - Ente di rif.: Centro
Cardiologico Monzino (indirizzo: Via Carlo Parea, 4 20138
Milano} - Note: Studio attualmente in corse

Puntegglo attivits scientifica e di ricerca {pii1 di S progettifiniziative)

1 1,000

Relatore a corsi, convegni

* Relatore a: GORE TEVAR Complications Symposium - Napoli (8 n. 24/11/16  25/11/16 000:02 100%
ore}

« Relatore a: Il Congresso Nazionale di Flebologia, Linfologia e n. 13/10/17 14/10/17  000:02 100%
Riablitazione - Pavia (8 ore}

» Relatore a: Medical Mastery Series GORE C-TAG Active Control n 15/03/18  16/03/18 000:02 100%
System Symposium - Milano (8 ore)

» Relatore a: Charing Cross Symposium - London {16 ore} n. 15/04/19  18/04/19 000:04 100%

» Relatore a: Xlll Vascular Ciub Gigi Mastricardi - Torino {16 ore) n. 27/05/18  29/05/19 000:03 100%

® Relatore a: "[I frattamento della patologia dell'aorta toracica n. 12/09/19  12/09/19 000:01 100%
con GORE C-TAG con Active Control System - Milano {4 ore}

» Relatore a: ESVS 33rd Annual Meeting - Hamburg (8 ore) n. 24/09/19  27/09/19 000:04 100%

« Relatore a: XVIll Congresso Nazionale della Societa Italiana di n. 21/10/19  23/10/19 000:03 100%
Chirurgla Vascolare ed Endovascolare {SICVE) - Firenze (16 ore)

e Docente a: Introduzione all'ecocolordoppler vascolare-Pavia (3~ n.  06/11/19  06/11/19  000:01 100%
ore}

 Relatore a: Criticitd dell'endovascolare nelle patologle aortiche n. 08/11/19 08/11/19  000:01 100%
- Rezzato {B5) (4 ore)

» Relatore a: Il diabete e le sue complicanze: aspetti diagnostici e n. 13/11/19 13/11/19 000:01 100%
terapeutici - Pavia (4 ore)

= Ralatore a: Tech Share Day. Strategie Innovative di guarigione n. 13/11/20  13/11/20  000:01 100%
delle ferite - International Webinar (4 ore)

» Relatore a: Severe acute respiratory syndrome coronavirus 2 n. 04/08/21  06/08/21 000:03 100%
infection and the upper limb deep vein thrombosis risk - Madrid
(1 ore)
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE Di DIREZIONE DELLASC CHIRURGIA VASCOLARE” (RUGLO
SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; ARFA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA'; CHIRURGICHE DISCIPLINA DI CHIRUGIA
VASCOLARE; (2025-1.4,2/54)

» Relatore a: Comprehensive, Lifelong, Expeditious (CLE) Care of  n. 17/09/21  18/09/21  000:02 100%
Aortic Disease Virtual Symposium. (4 ore)

e Relatore a: I paziente dislipidemico ad elevato rischio n. 16/02/22  16/02/22 000:01 100%
cardiovascolare - Pavia (3 ore)

» Relatore a: Il paziente con vasculopatia multidistrettuale ad n. 13/05/22  13/05/22 000:01 100%
elevato rischio cardiovascolare - Pavia (3 ore}

« Relatore a: Aneurismi aortici complessi: come trattare i colletti n 19/05/22  20/05/22 000:02 100%
ostili - Taormina (ME) (8 are})

« Relatore a: Focus On. Gli altri aneurismi - Pavia (8 ore) n. 26/05/22  27/05/22 000:02 100%

» Relatore a: Abdominal aorta fibrodyspalsia {1 ore) n. 22/06/22 22/06/22 000:01 100%

= Relatore a: INBREED: Italian National Branched Reglstry of E- n. 28/06/22 28/06/22 000:01 100%
nside Endograft - Roma (4 ore)

s Relatore a: Trattamento Endovascolare deli'Arteriopatia n. 20/09/22  20/09/22 000:01 100%
Periferica Complessa - Brescia (3 ore)

» Relatore a: Techiche Avanzate per il trattamento Endovascolare n. 16/03/23 17/03/23 000:02 100%
della Dissezione di tipo B - Malgrate {LC) (8 ore)

» Relatore a: | moderni trattament] diagnostico - terapeuticinel  n.  16/09/23  16/09/23  000:01 100%
trattamento delle patologie cardio-toraco-vascolari - Pavia (4
ore)

« Relatore a: Gestione integrata del pazie)nte affetto da malattia n. 19/10/23  19/10/23 000:01 100%
venosa cronica (MVC) tra territorlo ed ospedale - Pavia {1 ore}

e Relatore a: Aggiornamenti in terapia cardio-metabolica. La n. 21/10/23  21/10/23 000:01 100%
gestione del paziente dislipidernico - Pavia {4 ore}

* Relatore a: Le malattie genetiche cardiovascolari - Pavia (8 ore) n. 28/10/23  29/10/23 000:02 100%

» Relatore a: Corso sulla gestione delle dislipidemie - Vigevano n, 18/11/23  18/11/23 000:01 100%
{PV) {4 ore}

e Relatore a: Neuroradiologia Interventistica Integrata nel n. i8/11/23 18/11/23  000:01 100%
Dipartimento Interaziendale di Neuroscienze - Pavia (8 ore)

» Rafatore a: Nuove metodiche di trattamento del n. 30/11/23  30/11/23 000:01 100%

tromboembolismo venoso acuto e delle ostruzioni croniche
venose - Pavia (3 ore}

= Relatore a: AIM Aortic Implanters Meeting - Madrid (8 ore) n. 15/01/24  16/01/24 000:02 100%

» Relatore a: Infezioni dei tessuti molli {ITM): per un percorso n. 02/02/24 02/02/24 000:01 100%
unitario - Pavia {3 ore)

= Relatore a: DVT Workshop - Zurich {4 ore) n. 06/02/24 07/02/24 000:02 100%

 Relatore a: 1l paziente con ulcere cutanee a 360°: gestione n. 17/05/24  17/05/24  000:01 100%
clinica su Organizzazione territoriale in Provincia di Pavia. {8
ore} .

= Relatore a: Peer meeting Lombardia: One year leater - Bergamo n. 17/06/24  17/06/24  000:01 100%
(3 are)

# Relatore a: BRIDGE. Un modello di continuitd assistenziale n 16/11/24  18/11/24 000:01 100%
ospedale-territorio - Pavia {4 ore)

= Relatore a: Trattamento endovascolare AAA nel pazienti con n. 16/01/25 17/01/25 000:02 100%

colletto ostile - Sesto San Giovanni (M) {8 ore)

Punteggio relatore a corsi, convegni {(pii di 10 eventi)
1 1,000

Totale Attivitd scientifica, di ricerca, di formazione, professionalizzante degli ultimi 10 annt (max 2,000 p.) 2,000

Quanto non riportato nella presente scheda & stato ritenuto dalla Commissione come non valutabile,

Totale punti BOZZANI ANTONIO: 25,804

/
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Policlinico San Matieo Lombardia

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA“SC CHIRURGIA VASCOLARE” (RUOLO
SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA'; CHIRURGICHE DISCIPLINA DI CHIRUGIA
VASCOLARE; (2025-1.4.2/54)

COLLOQUIO (Max punti 60)

Competenze clinico-organizzative (Max punti 30) Punti 28
Competenze manageriali [Max punti 30) Punti 28
Totale Collogquio PUNTI 56

GIUDIZIO: IL CANDIDATO ILLUSTRA IL TEMA PROPOSTO DIMOSTRANDO
UN'OTTIMA CONOSCENZA DELL’ARGOMENTO CLINICO E UN'OTTIMA
CONOSCENZA DI QUELLO NORMATIVO

Totale punti complessivo 81,804
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE
DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “SC CHIRURGIA VASCOLARE”
(RUOLO: SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI CHIRURGIA VASCOLARE}

ARGOMENTI COLLOQUIO

1. TRATTAMENTO ENDOVASCOLARE DELLE PATOLOGIE DELL’ARCO AORTICO

2. CENNI Di RADIOPROTEZIONE IN CHIRURGIA VASCOLARE

1. GESTIONE DELLA PATOLOGIA CAROTIDEA IN PAZIENTI CANDIDATI ALLA RIVASCOLARIZZAZIONE
CORONARICA

2. IL PIANO NAZIONALE ESITI (PNE) NELLAMBITO DELLA CHIRURGIA VASCOLARE

1. TRAUMIVASCOLARI

2. GOVERNO DEL BUDGET DI UNA STRUTTURA COMPLESSA DI CHIRURGIA VASCOLARE: ALCUNI
INDICATORI PER VALUTARE LE PERFORMANCE
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE
DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “SC CHIRURGIA VASCOLARE”
{RUOLO: SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI CHIRURGIA VASCOLARE)

Prova A

1. TRATTAMENTO ENDOVASCOLARE DELLE PATOLOGIE DELL’ARCO AORTICO

2. CENNI DI RADIOPROTEZIONE IN CHIRURGIA VASCOLARE
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE
DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “SC CHIRURGIA VASCOLARE"
(RUOLO: SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI CHIRURGIA VASCOLARE)

Prova B

1. GESTIONE DELLA PATOLOGIA CAROTIDEA IN PAZIENTI CANDIDATI ALLA RIVASCOLARIZZAZIONE
CORONARICA

2. IL PIANO NAZIONALE ESITI (PNE) NELL’AMBITO DELLA CHIRURGIA VASCOLARE
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL' INCARICO QUINQUENNALE
D1 DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “SC CHIRURGIA VASCOLARE”
(RUOLO: SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DE{ MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA D1 CHIRURGIA VASCOLARE)

Prova C
1. TRAUMI VASCOLARI

2. GOVERNO DEL BUDGET DI UNA STRUTTURA COMPLESSA DI CHIRURGIA VASCOLARE: ALCUNI
INDICATORI PER VALUTARE LE PERFORMANCE
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE D1 DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA “SC CHIRURGIA VASCOLARE”
RUOLO SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI;
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI CHIRURGIA VASCOLARE
PRESSO LA FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO “SAN MATTEO” DI PAVIA

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEL 18/09/2025
(art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/1992)

Il giorno 18 settembre 2025, alle ore 9,30, presso la sala riunioni della Direzione Generale, piano 1,
del Padiglione n. 1 della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia, Viale Golgi 19, si &
riunita l[a Commissione di Valutazione dell’Avviso di selezione in epigrafe.

La Commissione di Valutazione, nominata con decreto del Direttore Generale n. 6/D.G./796 del
27/06/2025, modificata con decreto del Direttore Generale n. 6/D.G./1160 del 12/09/2025 risulta
cosi composta:

componente di diritto:

s Dott. Alberto Giovanni Ambrosio, Direttore Sanitario Aziendale della Fondazione IRCCS
Policlinico “San Matteo” di Pavia;

componenti sorteggiati:

componenti sorteggiati:
e Dott. Matteo Crippa, Direttore SC Chirurgia Vascolare, ASST Santi Paolo e Carlo, Regione
Lombardia;
e Dott. Diego Moniaci, Direttore SC Chirurgia Vascolare, ASL Citta di Torino, Regione
Piemonte;
» Dott.ssa Carla Maria Porta, Direttore SC Chirurgia Vascolare, AOU Maggiore della Carit3,
Regione Piemonte;

Espleta le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Trapletti Paola - Collaboratore
Amministrativo Professionale afferente alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane della
Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia;

La Commissione prende preliminarmente atto della normativa di riferimento per 'espletamento
della procedura in epigrafe, in particolare:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e, in particolare gli artt. 15 e 15-ter,
recanti la disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie e gli incarichi di
direzione di struttura;
- il Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 “Regolamento recante la
determinazione dei requisiti per |'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei

m A7) g
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criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale”, limitatamente alle disposizioni che concernono i requisiti di
ammissione per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa e le
modalita di determinazione degli stessi;

- la DGR n. X/553 del 2/8/2013 per quanto applicabile a seguito delle modifiche apportate dalla
Legge n. 118/2022 con cui la Giunta Regionale di Regione Lombardia ha approvato, in
applicazione dell’art. 15, comma?7-bis, del D. Lgs. n. 502/1992, le Linee di indirizzo recanti i
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di U.O.C. a Dirigenti Sanitari (area
medica, veterinaria e del ruolo sanitario) nella Aziende Sanitarie, negli IRCCS di diritto
pubblico, nelle Aziende Ospedaliere sedi di Facolta di Medicina e Chirurgia della Lombardia,
contenute nell’allegato 1 alla medesima DGR;

- il D.M. 30 gennaio 1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio sanitario nazionale”;

- Regolamento Organico della Fondazione, in particolare la deliberazione n. R.Comm.2/1048/96
e n. prot. 1334/95/Pers. del 31/05/1996 e la deliberazione n. R.Comm.2/2000/99 e n. prot.
1334/95/Pers. del 09/11/1999.

La Commissione di valutazione st insedia e, in conformita alla predetta normativa, dopo un breve
confronto che coinvolge tutti i componenti, elegge all’'unanimitd come Presidente tra i 3 (tre)
componenti sorteggiati la dott.ssa CARLA MARIA PORTA, componente con maggiore anzianita di
servizio.

La Commissione, sulla base dei seguenti atti preliminari alla procedura:

- Il decreto del Direttore Generale n. 6/D.G./336 del 18/03/2025 di indizione e approvazione
del relativo bando di pubblica selezione;

- il bando contenente il profilo oggettivo e soggettivo dell’incarico pubblicato integralmente
sui B.U.R.L. n. 17 del 23/04/2025 ed in estratto sulla G.U. n. 35 del 06/05/2025, oltre che
integralmente sul sito internet aziendale dal 06/05/2025 al 05/06/2025;

- il decreto del Direttore Generale n. 6/D.G./796 del 27/06/2025 di presa d’atto delle
candidature pervenute e di nomina della Commissione di Valutazione;

- il decreto del Direttore Generale n. 6/D.G./1160 del 12/09/2025 di modifica della
Commissione di Valutazione;

ha preso inoltre atto:
- che, entro il termine ultimo di presentazione delle candidature fissato dal bando
{05/06/2025), risultano aver presentato domanda di partecipazione online il seguente n. 1
candidato, Dottore:

1) BOZZANI ANTONIO

- che in data 13/08/2025 & stato pubblicato sul sito web della Fondazione

www.sanmatteo.org, con valore di notifica, la convocazione del candidato alle ore 10,00 del
2
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18/09/2025 presso la Sala Riunioni della Direzione Generale della Fondazione IRCCS
Policlinico “San Matteo” di Pavia, Viale Golgi 19 per apprendere dalla Commissione di
Valutazione in merito all’ammissione al colloquio e, per i candidati ammessi, per il colloquio
a seguire nell’arco della medesima giornata.

Ciascun Componente della Commissione, presa visione dei nominativi dei candidati, ha compilato
e sottoscritto il modulo “Allegato 1”, parte integrante del presente verbale, attestante I'accertata
assenza di incompatibilita.

La Commissione prende altresi atto che rientra nelle competenze della medesima:

- laccertamento, preliminare al colloquio, del possesso dei requisiti di ammissione dei
candidati e la comunicazione agli stessi in merito, preliminarmente al colloquio;

- la presentazione al Direttore Generale di una graduatoria di candidati idonei formata sulla
base dei migliori punteggi attribuiti, secondo I'aderenza al profilo oggetto del bando, sulla
base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta
e degli esiti del colloquio, nell’ambito della quale il Direttore Generale hominer3 il candidato
che ha conseguito il miglior punteggio;

- lavalutazione delle candidature all'interno dei 100 punti a disposizione di cui:

a} curriculum: 40 punti
b) colloquio: 60 punti; con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 & necessaria
perché il candidato venga dichiarato idoneo.

| criteri di valutazione del curriculum e del colloquio sono quelli di cui all’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997
e dal vigente Regolamento Organico della Fondazione.
La Commissione di valutazione ha svolto i lavori di competenza nel seguente ordine:

1. esame collegiale del profilo oggettivo e soggettivo riportato nel bando di concorso;

2. determinazione dei criteri generalt di valutazione delle candidature e del colloquio,
coerentemente con il profilo bandito;

3. verifica dell’'ammissibilita del candidato;

4 valutazione del curricula e dei titoli presentati;

5. svolgimento del colloquio;

6 formulazione della valutazione conclusiva e della graduatoria.

A conclusione dei lavori, come dettagliatamente descritto dal Verbale della Commissione
medesima, sono espressi i seguenti punteggi nei confronti del candidato presente Dottore:

COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO| TOTALE
BOZZANI ANTONIO 25,804 56,00 81,804

foo 55 %,
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La Commissione redige la graduatoria dei candidati idonei e aderenti al profilo da sottoporre al
Direttore Generale come segue:

POS. NOMINATIVO PUNTI TOTAL!
1 BOZZAN| ANTONIO 81,804

Letto, approvato e sottoscritto.
Pavia, li 18/09/2025

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Dott.ssa CARLA MARIA PORTA

| COMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Dott. AMBROSIO ALBERTO GIOVANNI e

Dott. MATTEO CRIPPA

Dott. DIEGO MONIACI

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott.ssa TRAPLETTI PAOLA




