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REGOLAMENTO

RECANTE LA DISCIPLINA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE

A NORMA DELL'ART. 7, COM MA 6, DEL D.LGS
165/01

(Reg. n. 14/2008)
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Art. 1
Finalita e ambito di applicazione

1. Il presente regolamento € volto a disciplinareitedr, requisiti e procedure comparative per il
conferimento di incarichi individuali, con contmttli lavoro autonomo, di natura occasionale,
coordinata e continuativa o prestazioni d’operaeagderti esterni di comprovata esperienza,
nonché il relativo regime di pubblicita, al fine girantire I'accertamento della sussistenza dei
requisiti di legittimita per il loro conferimenta ssensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 naarz
2001, n. 165 e s.m.i..

2. Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichiegsitati in forma di lavoro autonomo sulla base di
contratti di prestazione d’opera conferiti a peestisiche con riferimento alle ipotesi individuate
dagli artt. 2222 e seguenti del codice civile.

3. Il presente regolamento non trova applicazione rif@nimento agli incarichi professionali di
progettazione e direzione lavori e agli appaltsdivizi che trovano applicazione nel D. Lgs
163/2006.

4. Gli incarichi possono essere conferiti solo in steaordinaria per motivi eccezionali e per
esigenze temporanee e altamente qualificate e deiguardare attivita riconducibili a contenuti
istituzionali, a progetti determinati, anche dierica finalizzata o comunque per lo svolgimento
di attivita e programmi definiti.

5. La diversa utilizzazione del lavoratore con i guglsono stipulati detti contratti flessibili, per
finalitd diverse determina la responsabilita amstmtiva o disciplinare del dirigente e/o
responsabile del progetto, oltre alla nullita dehtcatto salvo il diritto dei lavoratori al
risarcimento del danno.

Art. 2
Definizioni

1. Per incarichi di collaborazione si intendono:

a) per “collaboratori” i soggetti esterni allamminigzione cui la stessa conferisce incarichi
specifici;

b) per “collaborazioni coordinate e continuative” ipprti di collaborazione che si
concretizzano in una prestazione d'opera contimaag coordinata, prevalentemente
personale, comunque non a carattere subordinatdigucabili con riferimento a quanto
previsto dalla normativa vigente;

c) per “incarichi di studio” gli incarichi consisteriti una attivita di studio e di soluzioni di
guestioni nell'interesse delllamministrazione, csiesostanziano nella consegna di una
relazione scritta finale nella quale saranno itatsti risultati dello studio e le soluzioni
proposte;

d) per “incarichi di ricerca” gli incarichi che presugngono la preventiva definizione del
programma da parte dell’amministrazione;

e) per “incarichi di consulenza” gli incarichi che sostanziano nella richiesta di pareri,
valutazioni ed espressione di giudizio.
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Art. 3
Presupposti per il conferimento

1. Gli incarichi di cui all’art. 1 sono conferitisoggetti in possesso di specifiche competenze
ricorrendo i seguenti presupposti:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
¢)

I'oggetto della prestazione deve corrispondere @lmpetenze attribuite dall'ordinamento
alla Fondazione e ad obiettivi specifici e deteatiin

le prestazioni e le attivita non possono esseregasde al personale dipendente per
inesistenza delle specifiche competenze professiona

le prestazioni e le attivita non possono esserdetedp dal personale dipendente per
coincidenza ed indifferibilita di altri impegni @ivoro, per carenza oggettiva di personale;
si tratti di supportare o affiancare il personakr prestazioni vertenti su materie di
particolare complessita, specializzazione e innonvat

la prestazione deve essere temporanea e altamelifcqta;

sono preventivamente determinati durata, luogoetigg compenso della collaborazione;
deve sussistere la relativa copertura finanziaria.

Art. 4
Competenza, responsabilita e modalita operative

1. La competenza per laffidamento degli incaridpetta al Dirigente secondo le proprie
competenze.

2. Il Dirigente competente dovra accertare I'esizséeo meno di professionalita all’interno della
dotazione organica in grado di adempiere alle présti richieste e dichiarare, nell’atto di
conferimento dell'incarico la mancanza di dettef@gseionalita o I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili all'interrdella Fondazione. Si considerano casi di
impossibilita oggettiva:

la carenza effettiva di personale rispetto alladoine organica prevista;

I'assenza di risorse umane disponibili;

gli impedimenti di natura gestionale (rilevanti ®nnoccasionali carichi di lavoro
documentabili) o di natura organizzativa (dotazionganica ridotta);

particolari compiti esercitati da personale;

I'inesigibilita delle prestazioni;

'impedimento a garantire qualita ed erogazionéedmlestazioni sanitarie per il rispetto dei
livelli di assistenza.

3. La Direzione competente, ricevuta la richiesthrdsponsabile della struttura interessata, eerifi
la necessita temporanea e la compatibilita debgosvisto con i limiti di spesa vigenti, tenuto
conto delle disponibilita a bilancio, e della notiwa di riferimento.

4. Il compenso della prestazione viene determimafanzione della qualita e quantita dell’attivita
oggetto dell’incarico e in proporzione all’'utilitlbnseguita dalla Fondazione.
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Art. 5
Individuazione della professionalita

1. Gli incarichi di cui al presente regolamentosaonferiti mediante procedure di selezione volte

alla comparazione dei curriculum vitae e professi®endei partecipanti e, ove si ritenga
opportuno, anche tramite colloquio.

2. L'Ufficio personale a tal fine predispone un apipo avviso di selezione da pubblicare all’Albo

3.

4.

RA

della Fondazione e sul sito internet della stedisagrma, per almeno 15 gg consecutivi, nel quale
sono evidenziati i seguenti elementi essenziali:

a) definizione dell’oggetto dell'incarico;

b) gli specifici requisiti culturali, professionali @ esperienza nel settore richiesti per lo
svolgimento della prestazione;

c) durata e luogo dell'incarico, nonché modalita dilizzazione dello stesso (livello di
coordinazione);

d) il tipo di rapporto per la formalizzazione dell'sco (occasionale, coordinato e
continuativo o prestazione d'opera);

e) il compenso per la prestazione e informativa soitedalita e periodicita di pagamento,
trattamento fiscale o previdenziale.

Nel medesimo avviso € indicato il termine pgpiesentazione dei curricula, nonché le modalita

attraverso i quali avviene la comparazione deiicula stessi.

In ogni caso per 'ammissione alla selezioslecdnferimento dell’'incarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana undidegli Stati membri dell’'Unione
Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali o sentenzalicagzione pena ai sensi dell’'art. 444
C.p.p. € non essere destinatario di provvediméetirguardano I'applicazione di misure di
prevenzione;

d) essere a conoscenza di non essere sottopostoeglipneati penali;

e) essere in possesso del requisito di particola@guoovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestaziochiesta alla data di scadenza
dell'avviso.

Art. 6
Procedura comparativa

L'Ufficio personale procede alla valutaziona darricula presentati, tramite commissioni
appositamente costituite delle quali facciano pdriirigente responsabile proponente e/o
personale delegato delle struttura interessata.

Il bando potra prevedere un colloquio, nonché@resentazione di progetti e/o proposte in
relazione al contenuto e finalita della collabooas stessa.

Nel caso di selezione per titoli e colloquerna stilata una graduatoria di merito da appravars
da parte della Fondazione che ne stabilisce laadiavalidita al fine di soddisfare esigenze di
flessibilita e celerita per futuri incarichi, ins@di rinuncia del candidato risultato vincitore
della selezione.
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Art. 7
Esclusioni e incarichi in via diretta senza esperiento di procedure comparative

1. Sono esclusi dalle procedure comparative dslemte regolamento e dagli obblighi di pubblicita

1.

RA

le sole prestazioni meramente occasionali cheasiresseono in una prestazione episodica che il
collaboratore svolga in maniera saltuaria e débtatitonoma, anche rientranti nelle fattispecie
di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i.

Fermo restando quanto stabilito dai precedstitioli, la Fondazione puo conferire ad esperti
esterni incarichi professionali senza I'esperimat#tia procedura di selezione, quando ricorra
una delle seguenti condizioni:

a) per incarichi di collaborazione coordinata e camtitiva e di lavoro occasionale di importo
unitario complessivo non superiore ai 5.000,00o @lire I'l.V.A.;

b) quando non abbiano avuto esito le procedure corniypardi cui al presente regolamento a
patto che non vengano modificate le condizionpiéviste;

c) in casi di particolare urgenza, adeguatamente @udtevdocumentati, quando le scadenze
temporali ravvicinate e le condizioni di realizkae delle attivita mediante I'esecuzione di
prestazioni professionali qualificate da parteatjgetti esterni non rendano possibile I'utile
e tempestivo I'esperimento delle procedure di sefez

d) per attivita e materie di particolare ed eccezier@mplessita e specificita comportanti
prestazioni strettamente connesse alle competdter@emte specializzate del prestatore
d’opera non comparabili per le particolari attivitzhieste;

e) per incarichi relativi a attivita di consulenza arrhazione delle risorse umane inerenti
innovazioni normative e/o organizzative da attuamsitempistiche ridotte, tali da non
permettere I'esperimento di procedure selettive;

f) per incarichi relativi a programmi o progetti firmati o cofinanziati da altre pubbliche
amministrazioni, per la realizzazioni delle quain® stabilite tempistiche tali da non rendere
possibile I'esperimento delle procedure di selezjawvero incarichi da attuarsi mediante
convenzioni con altre pubbliche amministrazioni.

g) per incarichi di collaborazione a progetti di ricegr anche nella forma della prestazione
d’opera intellettuale, oltre che per i casi disopra, quando la Struttura richiedente certifichi
il possesso da parte del candidato proposto diifipadh e specifica professionalita,
esperienza e competenze cosi singolari ed attagliiat situazione da rendere indispensabile
e non suscettibile a forme di comparazione la salklorazione al progetto di ricerca
interessato, in applicazione dell’art. 11, comndePD.lgs. n. 288/2003.

Art. 8
Incarichi per patrocinio giudiziario e consulenza égale

Il servizio legale interno nell’ambito delle propspecifiche competenze assicurera I'assistenza
e la difesa dell’Ente dinanzi a tutte le Autorifadiziarie ed in ogni fase del giudizio. In caso
di eccessivo aggravio del lavoro e di impossibiliiza parte dell’'Ufficio Legale interno a
garantire la difesa dell’Ente, per problematiche s caratterizzino, per la specialita della
materia da trattare oppure per fattispecie inieuinropportuna o incompatibile la difesa da parte
dellAvvocatura interna, la difesa dellEnte in dimio 0 un’eventuale consulenza in fase
pregiudiziale possono essere conferiti dallAmntmaizione, ad un professionista esterno,
specialista del settore d’interesse o docente tsitagio in coerenza con quanto previsto dallo
Statuto.
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2. Gliincarichi esterni per patrocinio e assistenzaligiaria sono affidati ‘intuitu personae” in
relazione alla specificita e complessita della mate

3. Il professionista esterno deve impegnarsi perttecai non accettare incarichi da terzi, pubblici
o privati, contro la Fondazione per la durata dgiporto instaurato. Non possono essere
incaricati professionisti che abbiano in corso rata contro la Fondazione per terzi pubblici o
privati.

Art. 9
Contenuto del provvedimento di autorizzazione

1. Il provvedimento di autorizzazione all’affidamerdell’incarico deve essere motivato in ordine
a

a) le ragioni che determinano il ricorso alla dodleazione, relativamente ai presupposti
indicati nell'art. 2;

b) gli elementi giustificativi della scelta del taddoratore con lindicazione di tutte le
informazioni che ne qualificano la professionalité&olo professionale, di studio o di
specializzazione, qualificazione professionale;jzgane in Albi e quant’altro);

c) l'esperienza professionale (curriculum o alttestazione) e I'idoneita allo svolgimento
dell'incarico;

d) le modalita attraverso le quali € stata opdeatzelta;

e) la descrizione e la durata della prestazionelugsndo collaborazioni di carattere
generico;

f) le modalita di esecuzione e il risultato da @mnsre. L’attivita oggetto dell'incarico deve
essere svolta con un grado di autonomia tale dadesse vincoli di subordinazione;

g) l'ammontare del compenso pattuito, comprensivooueri fiscali e previdenziali,
supportato da elementi che ne attestino la coragruit

h) le modalita e i tempi di pagamento del compenso;

i) le modalita e i tempi di verifica della prestaze, anche intermedi ove necessario;

j) il nominativo del responsabile della vigilanzalla regolare esecuzione del contratto e
della liquidazione del compenso;

k) il capitolo di spesa su cui grava il compenda eelativa disponibilita.

Art. 10
Durata del contratto e determinazione del compenso

1. Non e ammesso il rinnovo del contratto dialodirazione, escluso il caso in cui la Fondazione
ritenga di prorogare ove ravvisi un motivato ingseo necessita, al fine di completare i progetti
o per ritardi non imputabili al collaboratore, feymestando il compenso pattuito per i progetti
individuati.

2. Laliquidazione del compenso avviene, di norahdermine della collaborazione salvo espressa
diversa pattuizione in correlazione alla conclusiaelle fasi di attivita oggetto dell'incarico
svolte, che, comungue devono essere adeguatanenimentate dal responsabile del progetto
in coerenza ai risultati conseguiti.

Art. 11
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1.

2.
3.

RA

Pubblicita

L’avviso di selezione deve essere adeguatanpertiglicizzato tramite il sito della Fondazione e
pubblicazione all’Albo della stessa di norma penetho 15 gg. consecutivi.

Dell’'esito della procedura comparativa dewaees data uguale pubblicita.

Il provvedimento di incarico, da formalizzatseamite sottoscrizione di contratto individuale,
dovra essere preventivamente pubblicato sul sitariet della Fondazione, pena l'inefficacia
dell'incarico stesso.

Art. 12
Efficacia

| contratti di cui al presente regolamento sondcati dalla data di pubblicazione del
nominativo del collaboratore esterno, dell'oggelidi’'incarico e del relativo compenso sul sito
istituzionale della Fondazione.

Art. 13
Trasmissione alla Corte dei Conti degli atti

Gli atti di spesa conseguenti agli incaridhcwi al presente regolamento superiori a €5.000,00

sono trasmessi, entro 30 giorni dalla loro pubbiizae alla Corte dei Conti — Sezione regionale

di controllo, ai fini del controllo sulla gestiorse sensi dell’art. 1, comma 173, della L.
266/2005.

Art. 14
Responsabilita

Il Dirigente che affida un incarico senza ritpe i parametri di legge di cui al presente
regolamento e soggetto a responsabilita amminisirat! erariale.

Art. 15
Disposizioni finali

Il presente regolamento sara pubblicato solusficiale aziendale.
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Art. 16
Norma di rinvio

Il presente regolamento € da intendersi in a@®gnto alle relative modifiche in relazione
all’entrata in vigore di nuove leggi nazionali, idgtive e contrattuali modificative della

disciplina in materia.
Per tutto quanto non previsto nel presentelaagento si rinvia alla normativa di riferimento

vigente.
Il presente regolamento entra in vigore ifrridel mese successivo alla data di esecutivita del

deliberazione del Consiglio di Amministrazione elativa adozione.
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