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CURRICULUM VITAE 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

      
 

 

         Vincenzo Petronella 
 

Data di nascita:         
Telefono:                    
Mail:                            
Pec:                              

Incarico attuale:      Direttore Generale – IRCCS Policlinico San Matteo Pavia 

 
 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
dal 01.01.2025-ad oggi 

 
Direttore Generale - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia –  
Viale C. Golgi, 19 – 27100 Pavia –  
Ente sanitario pubblico  
• Incarico 2025-2027: Decreto Presidente Regione Lombardia n. 275 del 30.12.2024 e Delibera 

Consiglio d’Amministrazione n. 6/CDA/92 del 31.12.2024 
• Strutture gestite:  

Policlinico Universitario di ricerca a rilievo nazionale e internazionale 
Presidio ospedaliero di Belgioioso 

dal 01.01.2024  
al 31.12.2024 

 
 

Direttore Generale – Agenzia Tutela della Salute - ATS della Montagna - Sondrio – 
Via Nazario Sauro, 38 – 23100 Sondrio 
Ente sanitario pubblico   
• Incarico 2024-2026: Delibera Giunta Regione Lombardia n. XII/1644 del 21.12.2023 

Incarico terminato per riorganizzazione SSR e nomina a D.G. IRCCS Policlinico San Matteo  
• Strutture gestite:  

Sede Territoriale Valtellina della Provincia di Sondrio 
Sede Territoriale Alto Lario della Provincia di Como 
Sede Territoriale Valcamonica della Provincia di Brescia 

dal 01.01.2022  
al 31.12.2023 

 
 
 
 
 
 

 

Direttore Amministrativo – Fondazione IRCCS Istituto Nazionale Tumori – Milano - 
Via Venezian, 1 – 20133 Milano 
Ente sanitario pubblico   
• Incarico 2022-2024: Determina n. 1 DG del 03.01.2022 

Incarico terminato per riorganizzazione SSR e nomina a D.G. ATS della Montagna  
• Strutture gestite:  

Istituto ospedaliero di ricerca pubblico a rilievo nazionale e internazionale 

dal 15.02.2019 
al 31.12.2021 

 
 

Direttore Amministrativo - Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Pavia –  
Viale C. Golgi, 19 – 27100 Pavia 
Ente sanitario pubblico 
• Incarico 2019-2023: Determina DG n. 5/D.G./0109 del 08.02.2019 

Incarico terminato per riorganizzazione SSR e nomina a D.A. Istituto Nazionale Tumori Milano 
• Strutture gestite:  

Policlinico Universitario di ricerca a rilievo nazionale e internazionale 
Presidio ospedaliero di Belgioioso 

dal 04.01.2016 
al 14.02.2019 

 
 

Direttore Amministrativo – ASST Papa Giovanni XXIII – Bergamo –  
Piazza OMS, 1 – 24127 Bergamo 
Ente sanitario pubblico 
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• Incarico 2016-2018: Delibera n. 2/2016 del 04.01.2016 
Incarico prorogato (sino al 14.02.2019) per riorganizzazione SSR – Delibera n. 2404/2018 del 
28.12.2018 

• Strutture gestite:  
Ospedale Papa Giovanni XXIII a rilievo nazionale e alta specializzazione II liv. 
Ospedale di base San Giovanni Bianco 
Centro Riabilitativo di Mozzo (BG) 
Hospice 
Rete territoriale con 1 Presidio sociosanitario territoriale 

dal 04.05.2015 
al 03.01.2016 

 
 
 

Direttore Amministrazione, Finanza e Controllo – A.O. Papa Giovanni XXIII 
Piazza OMS, 1 – 24127 Bergamo 
Ente sanitario pubblico 
• Incarico quinquennale 2015-2020: Delibera DG n. 2/2016 del 04.01.2016 

Incarico in aspettativa per riorganizzazione SSR e nomina a D.A. ASST Papa Giovanni XXIII 
• Strutture gestite:  

Struttura Complessa Amministrazione, Finanza e Controllo con coordinamento delle 4 strutture 
semplici: a) Economico-Finanziario; b) Bilancio e Rendicontazione; c) Controllo di Gestione; d) 
Legale interno e Audit; 

dal 01.01.2013 
al 30.04.2015 

 
 
 

PROJECT MANAGER – Direzione progetto regionale applicazione D.Lgs. 118/2011  
Piazza Città di Lombardia 1 - 20124 Milano 
Azienda Santer Reply incarichi presso Regione Lombardia – Direzione Generale Salute 
• Incarichi annuali con continuità di attività: dal 01.01.2013 al 30.04.2015 
• Mansioni e responsabilità svolte:  

Supporto direzionale all’U.O. Economico-Finanziaria e Sistema di finanziamento della 
Direzione Generale Salute Regione Lombardia; 

Responsabile progettuale del sistema informativo amministrativo-contabile della G.S.A. 
(gestione accentrata della spesa regionale) 

dal 08.06.2007 
al 16.05.2013 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Amministratore Unico – Progea srl 
Via Pietrasanta,12 - 20141 Milano 
Azienda di consulenza e formazione per il management del settore sanità pubblica e privata 
• Incarico: dal 08.06.2007 al 16.05.2013 - Verbale Consiglio di Amministrazione del 08.06.2007 
• Fatturato complessivo dal 2007 al 2013:  

€ 13.307.655 - Fonte dati: Bilanci d’esercizio 2007-2013 
• Mansioni e responsabilità svolte:  

Direzione della società e dei servizi di management, organizzativi, strategici e di assistenza alla 
gestione operativa per l'addestramento e la formazione professionale o manageriale per 
aziende sanitarie pubbliche e private, nonché associazioni e operatori del settore sanità e della 
pubblica amministrazione. 

dal 16.03.2004 al 
08.06.2007 

 
 

Amministratore Unico – VOS srl 
Via Borromei 2, 20121 Milano 
Azienda di consulenza per la valutazione delle organizzazioni sanitarie e Azienda di consulenza per 
il settore sanità pubblica e privata ed enti locali 
• Incarico dal 16.3.2004 al 8.6.2007 - Verbale del Consiglio di Amministrazione del 16 marzo 2004 

• Mansioni e responsabilità svolte:  
Direzione della società e dei servizi di management e formazione professionale 
sull’accreditamento internazionale e, in particolare, la metodologia Joint Commission per le 
aziende sanitarie pubbliche e private. 

dal 10.02.1996 al 
16.03.2004 

Consulente Direzionale – Progea srl 
Via Pietrasanta,12 - 20141 Milano 
Azienda di consulenza e formazione per il management del settore sanità pubblica e privata 
• Mansioni e responsabilità svolte: 
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Libero professionista con partita IVA nel settore sanità 

1996 
 
 
 
 

 
 

KYROS - Modena 
Sede Modena e presso clienti  
Aziende di informatica per il settore sanità pubblica e privata ed enti locali 
• Mansioni e responsabilità svolte: 

Collaboratore a progetto nel settore sanità 

dal 01.01.1996 al 
31.05.1996 

 
 

CAD-ENCO - Verona 
Sede Verona e presso clienti  
Aziende di informatica per il settore sanità pubblica e privata ed enti locali 
• Mansioni e responsabilità svolte: 

Lavoratore dipendente part-time 

1995-1996 
 
 
 
 
 
 

Azienda ULSS 5 POLESANA - ROVIGO 
Sede di Rovigo, Italia  
Aziende di informatica per il settore sanità pubblica e privata ed enti locali 
• Mansioni e responsabilità svolte: 

Collaboratore amministrativo con borsa di studio 

 

INCARICHI ISTITUZIONALI 
dal 01.10.2016 ad oggi 

 
Comitato “Sperimentazioni gestionali” - Regione Lombardia 
Componente Comitato di sorveglianza regionale “Sperimentazioni gestionali e collaborazioni 
pubblico-privato” 
Direzione Generale Welfare – Regione Lombardia  
Piazza Città di Lombardia 1 - 20124 Milano 
• Incarico dal 01.10.2016 ad oggi - Deliberazioni DGR n. 8991/16.09.2016, Decreto DG Welfare n. 

11693/06.08.2018, Decreto DG Welfare n. 9161/24.06.2019, Decreto DG Welfare n. 14579/12.10.2022 

dal 24.05.2024 ad oggi 
 

Gruppo di lavoro “Sanità Integrativa” - Regione Lombardia 
Componente Gruppo di lavoro per un “Modello di convenzione per la sanità integrativa” 
Direzione Generale Welfare – Regione Lombardia  
Piazza Città di Lombardia 1 - 20124 Milano 
• Incarico dal 24.05.2024 ad oggi - Decreto DG Welfare n. 7957 del 24.05.2024 

anno 2024 
 

Comitato Coordinamento “Programmazione Sanitaria e Socio-Sanitaria Regionale”  
Componente Coordinamento DD.GG. Welfare e ATS programmazione sanitaria e sociosanitaria  
Direzione Generale Welfare – Regione Lombardia  
Piazza Città di Lombardia 1 - 20124 Milano 
• Incarico anno 2024 – art. 5 - comma 5 quinquies - Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33-smi 

anno 2024 
 

Tavolo Tecnico “Olimpiadi Invernali 2026 – Ospedale Olimpico e Sanità pubblica”  
Componente Tavolo Tecnico “Ospedale Olimpico e Paraolimpico delle alte specialità e 
dell’emergenza urgenza regionale” 
Direzione Generale Welfare – Regione Lombardia  
Piazza Città di Lombardia 1 - 20124 Milano 
• Incarico anno 2024 – Decreto DG Welfare n. 3830 del 07.03.2024 

dal 15.05.2023 al 
15.07.2023 

 

Task Force “Verifica Straordinaria sulla situazione economica Pio Albergo Trivulzio - Milano”  
Coordinatore Task Force per un “Verifica straordinaria al fine di valutare la situazione economica 
aziendale del Pio Albergo Trivulzio” 
Agenzia di Controllo del Sistema Socio-Sanitario Lombardo (ACSS) e Direzione Generale Welfare 
– Regione Lombardia - Piazza Città di Lombardia 1 - 20124 Milano 
• Incarico dal 15.05.2023 al 15.07.2023 – DGR 295 del 15.05.2023 - Lettera ACSS n. 12909 del 

29.05.2023 
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dal 04.09.2023 al 
31.12.2023 

 

Gruppo di lavoro “Percorso rimodulazione offerta sanitaria Pio Albergo Trivulzio - Milano”  
Componente Gruppo di lavoro per un “Supporto alla Direzione Welfare e al Commissario 
Straordinario nel percorso di rimodulazione dell’offerta sanitaria del Pio Albergo Trivulzio e di 
adeguamento della relativa tariffazione” 
Direzione Generale Welfare – Regione Lombardia  
Piazza Città di Lombardia 1 - 20124 Milano 

• Incarico dal 04.09.2023 al 31.12.2023 - Decreto DG Welfare n. 12909 del 04.09.2023 

dal 29.06.2016 ad 
aprile 2019 

 

Consigliere di amministrazione - “Fondazione per la Ricerca Ospedale Maggiore di Bergamo”  
Componente CdA - “F.R.O.M. - Fondazione per la Ricerca Ospedale Maggiore di Bergamo” 
presso ASST PG XXIII di Bergamo - Piazza OMS n. 1 – 24127 Bergamo 

Fondazione di ricerca senza scopo di lucro (cod. iscrizione elenco nazionale 60354JFV) che si 
propone di promuovere e finanziare le attività di ricerca scientifica sanitarie-sociali di particolare 
interesse previste dall’art. 2 del d.p.r. 20/2003 n. 135 

• Incarico dal 29.06.2016 ad aprile 2019 – Verbale Consiglio d’Amministrazione del 29.06.2016 
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FORMAZIONE MANAGERIALE (DURATA SUPERIORE O UGUALE A 50 ORE) 

29 novembre 2024 
 

Corso di Perfezionamento Universitario in Leadership e Management Sanitario 
EMMLOS Advanced – Università degli studi di Pavia – (175 ore) – A.A. 2023/2024 – 

25 settembre 2024 
 

Corso di Formazione Manageriale Rivalidazione per Direttore di Azienda Sanitaria 
ECOLE – Enti Confindustriali Lombardi per l’Education - Milano – (52 ore) 

21 maggio 2021 
 

Executive Master in Management e Leadership delle organizzazioni sanitarie 
Master Universitario II Livello – Università degli studi di Pavia – (1.500 ore) – A.A. 2019/2020 
Project Work: “Il valore delle sperimentazioni cliniche: Modello e Processi” 

dal 20 maggio  
al 3 dicembre 2019 

 

DASP Formazione manageriale per direttori di aziende sanitarie ed. 2019 
SDA BOCCONI - School of Management - (50 ore) 

dal 28 maggio  
al 4 dicembre 2019 

 

DASP Formazione manageriale per direttori di aziende sanitarie ed. 2018 
SDA BOCCONI - School of Management - (50 ore) 

dal 7 maggio  
al 29 settembre 2017 

 

Sviluppo strategico delle leve di management sanitario in Regione Lombardia 
SDA BOCCONI - School of Management - (56 ore) 

19 giugno 2017 
 

Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria 
Polis Lombardia–AFSSL Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo-(160 ore) 
Project Work: “Il percorso di certificabilità dei bilanci come strumento di valutazione dei processi 
aziendali” 

 

CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, CONVEGNI E SEMINARI 

anni 2016-2023 Comunità di pratica dei direttori amministrativi edizioni dal 2016 al 2023 
POLIS LOMBARDIA – Regione Lombardia 

18 – 31 ottobre 2018 
 

Lifescience management and innovation 
LIUC BUSINESS SCHOOL - Centro sull’Economia e il Management nella Sanità e nel Sociale - (21 ore) 

13 settembre 2018 
 

La rimodulazione dell’offerta di servizi e le sfide per il management delle aziende 
CERGAS – Università Bocconi - (3,5 ore) 

4 giugno 2018 Valutare aziende, processi di cura e di ricerca: il contributo dell’academy 
SDA BOCCONI - School of Management - (4 ore) 

14 – 15 maggio 2018 Il sistema di audit interno nelle aziende sanitarie 
UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE – CERISMAS - (14 ore) 

23 novembre 2017  
16 marzo 2018 

 

Formare chi forma – Corso strategico per la costituzione della Faculty dell’Accademia 
EUPOLIS LOMBARDIA – AFSSL Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo 
(38,5 ore) 

9-10 maggio 2017 Il bilancio delle aziende sanitarie pubbliche: il processo di certificabilità 
UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE – CERISMAS - (14 ore) 

10 aprile 2017 
24 settembre 2017 

DASP Formazione manageriale per direttori di azienda sanitaria ed. 2017 
SDA BOCCONI - School of Management - (16,5 ore) 

26 settembre 2016  
28 novembre 2016 

DASP Formazione manageriale per direttori di aziende sanitarie ed. 2016 
SDA BOCCONI - School of Management - (11 ore) 

18 maggio 2016  
30 ottobre 2016 

I nuovi modelli comunicativi e di gestione per la dirigenza amministrativa 
ANTIFORMA srl – corso svolto presso AO Papa Giovanni XXIII - Bergamo - (35 ore) 
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4 maggio 2016 Nuovo codice degli appalti e delle concessioni 
Polis Lombardia - (3 ore) 

21 luglio – 21 agosto 
2015 

Utilizzo avanzato degli applicativi Access e Excel 
A.O. Papa Giovanni XXIII - Bergamo - (7,5 ore) 

22 giugno 2015 DASP Formazione manageriale per direttori di azienda sanitaria ed. 2015 
SDA BOCCONI - School of Management - (5,5 ore) 

 

PUBBLICAZIONI 
LIBRI  Petronella Vincenzo e Maurizia Ficarelli - Autori del saggio intitolato: “IL VALORE DELLE 

SPERIMENTAZIONI CLINICHE: Modello e Processi”, a cura di Pietro Previtali, “Modelli 
organizzativi per l’assistenza e la rete sanitaria territoriale. Innovazione tecnologica, 
agilità organizzativa e processi decisionali”, Pavia University Press, ISBN 978-88-6952-
145-4 – Edizione febbraio 2022 

 “L’analisi economica dei bilanci” in <Verso un modello di finanziamento delle Aziende 
Ospedaliero-Universitarie> - Giuseppe Maimone Editore – Ed. 2004 

 “La contabilità economico-patrimoniale. Analisi di due casi.” in <Bilancio, 
Programmazione e Controllo negli Enti Pubblici Locali> a cura di A. Zangrandi – 
Libreria Santa Croce – Ed. 2002 

ARTICOLI E RIVISTE  “Tre conferme: direzioni, aziende, regioni” – MECOSAN n. 113/2020 – Luglio 2020 
 "Il modello Hospitalist" - Tecnica Ospedaliera (ISSN 0392-4831) n° Novembre 2019 
 “Evidenze della comunicazione in sanità dagli USA: cosa ne possiamo ricavare?” – 

Tecnica Ospedaliera n. 3/2019– Aprile 2019 
 “Con il progetto cashless il contante ha le ore contate” - Panorama della Sanità n. 

4/2019 
 “Progetto cashless alla ASST PAPA Giovanni XXIII: implementazione dell’uso della 

moneta elettronica per migliorare tracciabilità e sicurezza degli incassi” – GIMBE 
Evidence For Health – 14° Conferenza Nazionale GIMBE – Garantire il Servizio Sanitario 
Nazionale alle generazioni future – Bologna, 8 marzo 2019 

 “I sistemi di contabilità economica e analitica nel Comune di Imola” in Finanza Locale 
10/1999 

 

ISTRUZIONE 

anno 1995 Diploma post-universitario in “Assistente alla Produzione sui Sistemi di qualità” 
CORUM – Modena, Italia – per conto EFESO formazione corso regionale 

anno 1994 
 

Laurea Economia e Commercio (vecchio ordinamento) 
Università degli Studi di Modena 

anno 1984 
 

Diploma di Ragioniere indirizzo Amministrativo 
Istituto commerciale per ragionieri – Lucera (FG) 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
LINGUE Italiano 

Inglese 

- Svolto il Corso One week Intensive Course presso la CANNING ITALIA - International 
Management Communication 

- Svolto Corsi Livello Intermedio presso Wall Street Institute e presso Institute Language 
School 
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- Lettura: buona; Scrittura: sufficiente; Orale: sufficiente

RELAZIONI Ottime capacità di relazionarsi con: 
- Istituzioni e Politica
- Direzioni Generali delle aziende sanitarie e degli assessorati
- Dirigenti di struttura complessa e semplice
- gruppi di lavoro e/o comitati
- singoli professionisti
- altre professionalità

Spiccate competenze acquisite anche durante l’attività di docenza nella 
pluriennale esperienza sia presso gli enti di formazione sia presso le 
organizzazioni sanitarie 

ORGANIZZAZIONE Ottime capacità della gestione e della redazione dei bilanci aziendali 
Ottime capacità di gestire gruppi nell’attività di conduzione di progetti (project manager) 
Spiccate competenze ed esperienze manageriali all’interno di organizzazioni complesse 
Coordinamento dell’amministrazione e del personale delle società in cui ho svolto i miei 
incarichi 
Coordinamento e gestione delle risorse umane nell’ambito dei progetti assegnati 

TECNICHE Office: Word, Excel, Access, Power-Point.  
Conoscenza approfondita dell’implementazione e della gestione dei sistemi informativi 
contabili, in particolare ERP Oracle  
In generale capacità tecniche di utilizzo di applicativi aziendali, del web, dei social 
network, etc 

ARTISTICHE Buone capacità nel disegno libero e tecnico 

PATENTI Patente B 

DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE

(ART. 46 E 47  
D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto VINCENZO PETRONELLA, nato a Lucera (FG) il 02/09/1966, C.F.: 
PTRVCN66P02E716F e residente a Cernusco sul Naviglio (MI) – 20063 - in via Italo 
Calvino, 7/s, è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
Codice penale e delle leggi speciali.  

Il sottoscritto, inoltre, autorizza ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n° 196, del 
Regolamento (UE) 27 aprile 2016 n° 679 e del D. Lgs. 10 agosto 2018 n° 101, l’utilizzo 
dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura. 

Cernusco sul Naviglio, 31 gennaio 2025 

  _________________________ 
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