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Team

Direttore f.f.: Dr.ssa Giuseppina Grugnetti

Staff
Chezzi Lucia
Responsabile Area medicina Diagnostica

Coccini Giovanna
Responsabile processi assistenziali e definizione fabbisogno formativo e
dei processi in ambito di sicurezza sul lavoro

Formenton Anna Laura

Responsabile Area Oncologica ed Ematologia, Area Medica
Quaini Attilio

Responsabile Area Emergenza Urgenza

Rosso Silvia
Responsabile della salute della donna e del bambino

Tezzon Simone
Responsabile programmazione e gestione risorse umane

Tosi Silvana
Responsabile Area Cardio-Toraco — Vascolare e Area Chirurgica e
neuroscienze

Orari di apertura
Dal Lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 17,00
Sabato, Domenica, Festivi, pomeridiano e notturno in regime di reperibilita

Segreteria
Monica Carleo
Cristina Lunghi
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Attivita

La mission della Struttura, che opera in line alla Direzione Sanitaria,
consiste nell’assicurare la qualita, 'appropriatezza, I'efficacia e I'efficienza
tecnico- organizzativa delle attivita assistenziali erogate nell’lambito della
prevenzione, cura, riabilitazione e palliazione, sulla base delle competenze,
delle funzioni e delle responsabilita attribuite a ciascun Professionista,
assicurando l'impiego  ottimale delle risorse assegnate alle diverse
articolazioni aziendali, ponendo attenzione alla sostenibilita economica.
Concorre all'organizzazione di idonei percorsi clinico-assistenziali per le
Persone Fragili nel rispetto dei LEA e degli standard previsti a livello
nazionale e regionale, mediante la riorganizzazione del lavoro,
I'implementazione di appropriati modelli organizzativo-assistenziali basati
sull’integrazione delle diverse competenze professionali e I'incentivazione
di modelli di presa in carico globale e proattivi della Persona, al fine di
garantire un’adeguata risposta ai bisogni assistenziali delle Persone
assistite con particolare attenzione agli aspetti socio-sanitari ed alla
continuita delle cure, evitando la frammentazione dei processi e
promuovendo l'integrazione Ospedale-Territorio.

La Struttura si articola su tre livelli:

* Llivello aziendale con funzioni trasversali di pianificazione e
programmazione strategica, direzione, indirizzo, coordinamento e
valutazione delle articolazioni decentrate sulle Aree Assistenziali; di
promozione della ricerca e dello sviluppo delle competenze; di
promozione della cultura della sicurezza e della compressione dei rischi
clinici e professionali, in coerenza con le linee di indirizzo e gli obiettivi
della Direzione Strategica;

* Llivello dipartimentale con funzioni di integrazione organizzativa e
funzionale delle risorse professionali coinvolte, sviluppo della qualita dei
processi assistenziali, attraverso la progettazione, gestione e
valutazione diinterventi di miglioramento trasversali;

* Livello di Struttura Complessa con funzioni di coordinamento delle
risorse professionali coinvolte, nonché di pianificazione, organizzazione
e verifica delle prestazioni erogate.
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